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INTRODUCCION

El proyecto de proteccion y prevencion para la atencion de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) en riesgo de reclutamiento,
uso, utilizacion y violencia sexual por parte de grupos armados ilegales (GAO) y grupos delictivos organizados (GDO),
denominado Sumate por Mi, es una iniciativa del Gobierno Nacional financiada por el Fondo Multidonante de las Naciones
Unidas para el Posconflicto implementado por la Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) y el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), en articulacidn con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
Consejeria Presidencial de Derechos Humanos y Asuntos Internacionales (CPDDHH), la Agencia para la Reincorporacién y
Normalizacién (ARN) y el Ministerio de Educacion.

El fin Ultimo es lograr la garantia de derechos para los nifios nifias y adolescentes, para lo cual se propone realizar acciones
tendientes a lograr su reconocimiento como sujetos de derechos, aumentar los niveles de corresponsabilidad de sus familias
y representantes de la comunidad, asegurar la comprensién del rol de garantes por parte de docentes, directivos docentes y
funcionarios/as de las instituciones, asi como mejorar la coordinacion institucional y el fortalecimiento de las redes
comunitarias e institucionales. Estos resultados se lograran a través del acompafiamiento individual, familiar y comunitario
orientado a fortalecer las capacidades para la proteccion.

Los documentos que conforman esta propuesta constituyen un referente para llevar a cabo el acompafiamiento a nifias,
nifios, adolescentes, familias, comunidades e instituciones comprometidas con la garantia de derechos de la infancia y la
adolescencia. Se considera en permanente construccidn y evoluciona en la medida en que se aplican las herramientas, se
registran sus aportes, se reconocen y mejoran sus limitaciones y son adaptados por y para los diferentes grupos de personas
que puedan tener contacto con ellas.

Les invitamos a continuar este ejercicio de co-construccién en pro de la conformacion y fortalecimiento de entornos
protectores de nifias, nifios y adolescentes en todo el pais.
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¢CUAL ES EL PROCESO QUE LLEVARA A CABO EL EQUIPO DE TRABAJO EN TERRITORIO?

El proyecto tiene cinco componentes en linea con los resultados esperados, que contemplan la realizacién de acciones
articuladas en las que te vas a encontrar con otros colegas y actores del municipio que serdn clave para el logro de los
objetivos que se propone el proyecto para la garantia de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Un componente del trabajo es el de formacion y apropiacion para el reconocimiento de los Derechos Humanos y los derechos
de nifios, nifias y adolescentes, en el que se desarrollard un proceso de formacidn con nifas, nifios, adolescentes, familias,
docentes y funcionarios; las herramientas para llevar a cabo esta labor se encuentran en este documento y constituyen una
guia para llevarlo a cabo de acuerdo con una estructura tematica interrelacionada para los distintos actores participantes en
el proyecto.

Se desarrollaran al menos dos encuentros de formacidon mensuales con nifias, nifios y adolescentes, y uno con familias, a lo
largo de ocho meses aproximadamente. Estos encuentros han sido disefiados a partir de la revisidn de diversas estrategias
institucionales orientadas a la apropiacion y reconocimiento de los derechos humanos y los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, y tiene una estructura de temas interconectados entre si para darle conexion pedagadgica para el logro de los
objetivos planteados.

En el marco del segundo componente, se desarrollaran acciones de movilizacion social y la formulacién e implementacion de
una iniciativa comunitaria disefiada por nifos, nifias y adolescentes, que busca implementar acciones orientadas al cambio
de percepciones, imaginarios, comportamientos, actitudes y practicas individuales y colectivas, frente a los riesgos
diferenciados a los cuales estan expuestos los nifios, nifias y adolescentes, y el rol que en el marco de la corresponsabilidad
tiene la familia, la sociedad y el Estado, con el fin de lograr que las comunidades ejerzan un rol mas activo en la prevencién
de riesgos.

El proceso de formulacidn de las iniciativas esta incorporado en el componente de formacion, de modo que se va trabajando
mensualmente y se presenta a la comunidad segun el plan de trabajo que acuerden los integrantes de cada grupo en el
territorio. Estas iniciativas deben ser sensibles al género y a la diversidad cultural, por eso en su disefio e implementacidn
deben analizar las desigualdades, violencias y acciones positivas sobre los temas de género y etnia que se presentan en el
territorioy, a partir de esta informacion, proponer acciones concretas que visibilicen o pongan en discusion las problematicas
o se fortalezcan las buenas practicas existentes.

El tercer componente, acompafamiento psicosocial, comprende la realizacién de un proceso orientado a transformar las
relaciones al interior de las familias a través del acompafiamiento psicosocial, favoreciendo la garantia de derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, y consolidando los vinculos de cuidado mutuo anclado al reconocimiento del rol activo,
propositivo y participativo que deben tener los nifios, nifias y adolescentes en la dindmica familiar y cada uno de los
encuentros.

Este acompafiamiento se estructura a partir de un plan cuya metodologia, materiales y contenidos reconocen la diversidad
de los grupos familiares y sus miembros y, con base en ello, promueven el didlogo intercultural, intergeneracional y de género,
para la identificacion de sus capacidades, el intercambio de saberes y el fortalecimiento de sus vinculos y capacidades de
cuidado; con base en los usos, costumbres, visiones de desarrollo y planes de vida de cada familia, asi como de la cosmovision
de las familias de cada grupo étnico.

Ademas de tener como principios orientadores el denominar grupo familiar al colectivo de quienes conviven en la misma
dindmica y lugar de habitabilidad, y en el que se identifica el, la o los responsables del grupo familiar y no la existencia de un
nivel jerarquico absoluto.
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El cuarto componente, gestidon de redes institucionales y comunitarias para la prevencién del reclutamiento, utilizaciéon, uso
y violencia sexual, esta orientado a la creacidn, consolidacion o fortalecimiento de redes comunitarias e institucionales de
proteccién que permitan gestionar riesgos, prevenir vulneraciones y brindar una respuesta oportuna en caso de riesgo.

Finalmente, por medio del componente de Sistematizacion y gestion del conocimiento, se identifican las mejores practicas y
lecciones de las experiencias en prevencién desde lo institucional, lo comunitario y de cooperacién.

Estas acciones hacen parte de todo el proyecto y, aunque tu trabajo tenga un énfasis mayor en uno de los componentes, es
importante que tengas un panorama amplio de la estructura de operacidn para que en cualquier momento puedas presentar
con propiedad y pertinencia avances, logros o retos en su desarrollo.

¢ CUALES SON LOS RESULTADOS QUE ESPERAMOS ALCANZAR?

1. Nifios, nifias y adolescentes de los territorios focalizados cuentan e implementan herramientas conceptuales y practicas
para reconocer sus derechos y aplicar acciones de autocuidado, como mecanismo para la prevencion del reclutamiento, uso
y utilizacién.

2. Padres, madres, cuidadores, docentes, directivos docentes y representantes comunitarios, cuentan e implementan
herramientas conceptuales y practicas para el cuidado y la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes en territorios
focalizados.

3. Familias, representantes comunitarios, docentes, directivos docentes, nifios, nifias y adolescentes, cambian sus
percepciones, imaginarios y actitudes frente a la cultura de la ilegalidad, la vinculacidn a grupos armados como opcion de
vida y el rol de la familia, la escuela y la comunidad como entornos protectores para prevenir el reclutamiento, uso y
utilizacién de nifios, nifas y adolescentes por GAO y GDO.

4. Nifios, ninas, adolescentes y sus familias cuentan y aplican herramientas que promueven y fortalecen los vinculos de
cuidado mutuo a través del acompafiamiento psicosocial como estrategia de proteccién integral.

5. Redes comunitarias e institucionales se consolidan como mecanismos de proteccion y prevencién de vulneraciones contra

nifios, nifas y adolescentes.

¢COMO ESTAN ORGANIZADOS LOS ENCUENTROS?

El proceso se desarrolla de forma paralela con todos los grupos de poblacidn. Cada mes se desarrollan dos encuentros con
NNAy uno por cada entorno: familiar, comunitario, educativo e institucional. Es probable que encuentres que en el territorio
un padre o madre también es lider o quizds docente, en ese caso puedes consultar y definir con esa persona en qué momento
le es factible asistir al encuentro pues los temas son los mismos con énfasis diferentes de acuerdo al rol que tiene en su
comunidad/familia. Ten en cuenta en el momento de planificar cada encuentro, incluir esos énfasis en las conversaciones y
reflexiones del grupo.

Con NNA, se desarrollan 15 encuentros en los que se abordan temas de Derechos Humanos, derechos de los nifios, ninas y
adolescentes, derechos sexuales y derechos reproductivos, convivencia y construccion de paz, derecho a la libertad de
expresion, a la participacidn, trayecto de vida y formulacion e implementacién de una iniciativa comunitaria.
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Con participantes de los entornos familiar, comunitario, educativo e institucional se realizan ocho encuentros en los que se
abordan temas de derechos de nifios, nifias y adolescentes, su reconocimiento como sujetos de derechos, mecanismos de
participacion y proteccidn, redes comunitarias e institucionales de prevenciéon y, en particular con el entorno institucional, se
promovera la articulacion entre el nivel local y nacional para el fortalecimiento de capacidades para la territorializacion de la
politica publica de prevencion del reclutamiento, utilizacion, uso y violencia sexual en contra de nifios, nifias y adolescentes
por parte de GAO-GDO.

¢CUAL ES LA PROPUESTA PEDAGOGICA PARA EL DESARROLL O DE LOS ENCUENTROS?

La propuesta pedagdgica se inspira en la “Teoria U, para la transformacién social®, esta puede ser definida desde diversos
enfoques como:

Una tecnologia social para apoyar el cambio, la transformacién y la innovacion, desarrollada en el MIT.
Un método de desarrollo personal que se enfoca en fomentar la innovacion y cambiar las comunidades a través de
una serie de herramientas que permiten conocerse a uno mismo.

e Un marco conceptual muy solvente que describe el recorrido de darse cuenta de cdmo pensamos, sentimos y
actuamos, como paso previo a un cambio individual, organizacional y/o social”.

Esta es una adaptacidn del modelo que plantea Otto Scharmer para llevar a cabo encuentros que permitan colaborar, el cual
se basa en “un concepto de plena presencia que él denomina “presencing”. Una combinacion (en inglés) de las palabras
“presencia” y “percibir, sentir”.

Presencing significa, entonces, un estado de atencion elevado que permite tanto a individuos como a grupos desplazar el
espacio interior desde el cual operan. Cuando este desplazamiento ocurre, las personas comienzan a operar desde un espacio
futuro de posibilidades que ellos sienten quiere emerger?”

Se plantea en la actualidad “como un nuevo enfoque para gestionar el cambio y pone un fuerte énfasis en la introspeccion y
el autoconocimiento para romper patrones de comportamiento pasados e improductivos que pueden sofocar la creatividad
y dificultar la toma de decisiones resuelta y efectiva. Alienta a las personas a dar un paso atrds y reconocer nuevas
perspectivas sobre los desafios que enfrentan®”

La Teoria U propone desarrollar un proceso de introspeccién de largo aliento, el cual ha sido adaptado y consolidado en
cuatro momentos pedagdgicos que se desarrollan en cada encuentro de Simate por mi. En ese sentido, se entiende como
inspirado en la Teoria, pero no se aplica como tal por cuanto los tiempos y condiciones de contexto pueden complejizar su
aplicacion.

Buscamos que cada participante logre identificarse con las diferentes tematicas, revisar su experiencia personal, reflexionar
con otros y otras sobre sus propias ideas, reconocer las ideas de los demds, que entre todos se puedan plantear alternativas
para la transformacion y que se puedan llevar a la practica.

Con base en lo anterior, el proceso de Simate por mi, plantea una ruta pedagdgica de cuatro momentos en cada encuentro:
Conectar, Co-crear. Materializar, Concluir, mediante los cuales se espera generar condiciones para que las personas
participantes puedan tener una experiencia reflexiva y de creacion que los lleve a la accion.

1 Recuperado en https://donostia.impacthub.net/teoria-u-para-la-transformacion-social/
2 Recuperado en : https://www.docsity.com/es/teoria-u-de-innovacion-social/5714502/
3 Recuperado en : https://www.utopicus.es/te-explicamos-que-es-la-teoria-u
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Cada encuentro se desarrolla durante dos horas en las que es importante privilegiar el uso de actividades experienciales que,
por ejemplo, vinculen expresiones artisticas o culturales en su desarrollo, para motivar la participacién y permanencia en el
proyecto.

El momento Conectar, estd pensado para que las y los participantes centren su atencion en el momento inicial del encuentro,
generen sus primeras ideas sobre el tema y se dispongan a participar de la jornada.

Co-crear, implica poner en comun ideas, enriquecerlas con los aportes de otras personas y avanzar hacia la consideracion de
otros puntos de vista que amplian marcos de comprension y contribuyen a enriquecer las relaciones desde el didlogo en torno
a las comprensiones colectivas.

Materializar, supone la identificacion de alternativas para llevar a la vida cotidiana algunas de las reflexiones de modo que
se comiencen a sentar las bases para la transformacidn de situaciones analizadas y se planteen otras formas de comprension
y relacionamiento.

Concluir, en este momento se recogen ideas y reflexiones de las personas participantes y se establecen compromisos para el
siguiente encuentro.

Cada guia de trabajo tiene una estructura estandarizada para que, en caso de requerir algin ajuste o modificacidn, puedas
seguir el mismo modelo de disefo:

Numeracion del encuentro

Titulo alusive

Materiales

Tiempo

Consideraciones para la implementacion

Conectar
Desarrollo del Co-Crear
encuentro: Materializar
Cierre

Para tener en cuenta...

Es fundamental que puedas tener presente las siguientes premisas de manera constante en tu trabajo, que te invitamos a
analizar y conversar, de ser posible, con tu equipo de trabajo:

e Todos los nifios, las nifias y adolescentes que acompafiaras en el proyecto tienen derechos y tienen derecho a conocerlos.
Tu responsabilidad es acompaniar ese conocimiento, esa exploracion, esa vivencia.

e Parte del reto que enfrentas haciendo parte de este equipo de trabajo es poder identificar los prejuicios que se traducen
en comportamientos de las y los adultos (a veces incluidos nosotros mismos) que hacen que nifios, nifias y adolescentes
no sean considerados sujetos de derecho con capacidad de decisidn respecto a su propia vida y sobre los asuntos de
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orden familiar y comunitario. También es imperativo que puedas identificar preconcepciones en relacién con los temas
de derechos y su vivencia y exigibilidad, incluidos los derechos sexuales y los derechos reproductivos, las concepciones y
practicas en relacién con los temas de equidad, igualdad, género, los prejuicios y estereotipos sobre las personas con
discapacidad o sobre los grupos étnicos y las personas que pertenecen a estos.

e Durante el tiempo de implementacion de Simate por mi, seremos invitados en la vida de las personas que se vinculen al
proceso, por esta razén vamos a ingresar de manera respetuosa y cuidadosa a los contextos de trabajo, conocer las
caracteristicas de las veredas, su entorno no solo geografico, también politico, social, cultural y econédmico, con el fin de
apoyar sin dafiar.

e Este proyecto es una oportunidad para introducir el reconocimiento de los derechos y la exigibilidad de estos, como una
opcidn siempre presente que no debe responder a la contingencia o a la emergencia, sino como una apuesta de sentido
de vida y largo aliento de las personas, las familias, las comunidades y con ellos, por supuesto, los nifios, las nifas,
adolescentes y jovenes.

® Las personas y familias responden a sus construcciones propias, a sus historias y aprendizajes. En este sentido, debemos
mantener y promover el didlogo intercultural e intergeneracional como parte de un proceso de intercambio abierto y
respetuoso de las visiones, herencias étnicas culturales y dindmicas familiares y comunitarias propias. Esto sobre la base
de la comprensién y el respeto mutuo, reconociendo las demandas particulares y evitando generalizar procesos de
acompafiamiento.

¢COMO VAMOS A DESARROLLAR EL PROCESO EN TIEMPOS DE PANDEMIA?

Se realizard un seguimiento constante a las medidas que se estan implementando por parte de entidades territoriales y las
instituciones nacionales, para retroalimentar la toma de decisiones puntuales sobre la implementacion del proyecto. Esto
garantizara que las adaptaciones vayan en linea con las medidas territoriales, la capacidad de los equipos del Socio
Implementador y que estas se articulen con la oferta que el Estado esta generando para atender la contingencia sanitaria.

Algunas de las estrategias contempladas en el convenio para adecuar la propuesta metodoldgica son:

e Desarrollar alternativas metodoldgicas de trabajo en linea o individualizado, en articulacidon con las propuestas que
adelanta el Ministerio de Educacion, la ARN y el ICBF para el trabajo con nifios, nifias, adolescentes, y familias.

e En el proceso de alistamiento, es importante hacer énfasis en la identificacion de medios de comunicacidon
comunitarios (particularmente, radios comunitarias) que permitan continuar la implementacion de actividades y la
difusién de mensajes clave del proyecto para las comunidades.

e Silas medidas tomadas en el territorio limitan los encuentros presenciales se debera generar materiales en versiones
impresas o digitales, con diferentes estrategias de difusidn, con contenidos para trabajo en casa con un enfoque
pedagdgico innovador y ludico, que aseguren el interés de los nifios, nifias y adolescentes, y su participacién en estas
actividades teniendo en cuenta la conexién del territorio.

e Para el caso de funcionarios y voceros, lideres y lideresas comunitarias, priorizar cursos y capacitaciones de tipo
virtual.

e Una vez levantadas/flexibilizadas las medidas de aislamiento, se actuara con apego a las nuevas medidas que se
vayan adoptando en lo relacionado a nimero de personas que puedan reunirse presencialmente.

e En espacios de trabajo comunitario, se debe contar con medios para garantizar la bioseguridad.
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® Las actividades propuestas incluirdn también mensajes sobre practicas de higiene en materia de prevencién del
COVID-19.

® Se pueden realizar alianzas con las Secretarias de educacion y con cada una de las instituciones educativas para
aproximar las metodologias de implementacion del proyecto y utilizar los mismos canales de distribucion.

e Otras estrategias que hayan aplicado como socios implementadores seran consideradas y avaladas para su
utilizacion, por el Equipo de Coordinacién Nacional.

¢CUANTAS PERSONAS CONFORMARAN LOS GRUPOS DE TRABAJO?

Se debera cumplir con las recomendaciones del Gobierno nacional y local en materia del nUmero maximo de personas que
establezcan como seguro para realizar reuniones. En todo caso, se recomienda realizar encuentros presenciales, convocar
grupos de maximo 20 personas en un espacio que garantice que se cumplen las medidas de bioseguridad para todas y todos
los participantes.

El espacio ha de ser preferiblemente al aire libre y guardando el debido distanciamiento fisico; recuerda que las actividades
que involucran contacto fisico estaran restringidas y tendrds que hacer ajustes para llevar a cabo los encuentros. Conversa
siempre con la coordinacion sobre las alternativas para desarrollar la labor bajo todas las condiciones de bioseguridad para
todo el mundo.

¢QUE NECESITARAS PARA LLEVAR REGISTRO DE ESTA EXPERIENCIA?

Te invitamos a crear una bitacora en la que puedas registrar los elementos mas significativos del proceso, asi como
documentar las transformaciones, lecciones aprendidas, aciertos y ajustes metodoldgicos requeridos y realizados a lo largo
de la implementacién del proceso.

Dado que es una herramienta de uso personal, consigna alli los sentimientos, las dudas e inquietudes que surgen durante
cada una de las sesiones con cada grupo. Que este sea el pretexto para dialogar con los coordinadores y con el grupo de
participantes.

En las guias de cada encuentro encontraras sugerencias sobre los temas de interés que se recomienda observar, analizar y
registrar como parte del proceso de gestion del conocimiento del proyecto.

Esperamos que esta experiencia se convierta para todos y todas en una oportunidad para sumar esfuerzos en favor de la
garantia de los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes de los municipios del pais en dénde aln nos queda mucho
por hacer para cerrar la brecha y aumentar las oportunidades.

ALGUNAS RECOMENDACIONES DE CARACTER PEDAGOGICO PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS:

A continuacidn, incluimos algunas recomendaciones para el desarrollo de los encuentros tanto con nifios, nifias y adolescentes,
como con adultos.
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e Siempre utiliza el circulo para reunir y organizar a los participantes. El circulo simboliza igualdad, confianza, union y
facilita el direccionamiento de las actividades. Ubicate como facilitador también dentro del circulo, tomando consciencia
de lo que transmites con tu cuerpo al dialogar con el grupo. Tu disposicion personal, fisica, mental y espiritual para el
proceso son indispensables.

® Permite la expresidn libre de los y las participantes, sus ideas y sentimientos son valiosos y el espacio del encuentro
puede ser un escenario para la exteriorizacion, a veces un espacio Unico para ellos y ellas. Por ejemplo, hablar sobre el
futuro puede no ser un tema que se aborde en casa porque “se vive al diario”, entonces el proyecto ofrece una
oportunidad maravillosa para que las personas que participan puedan pensar al respecto.

e Esimportante, especialmente, que durante las primeras semanas del proyecto te des el tiempo para conocer a los y las
participantes, cdmo son, cual es su caracter, qué les gusta, qué no les gusta, como participan, cdmo son sus familias y los
lugares donde viven, entre otros. Esto te permitira comprenderles y aproximarse a entender su comportamiento durante
el proceso.

e Encadaencuentro es necesario contextualizar las actividades que se van a realizar, dando un hilo conductor que conecta
cada sesion. Al inicio de cada sesidn es importante retomar los temas por abordar, trayendo a la mente de los vy las
participantes lo realizado en la sesion anterior, asi como los compromisos que se hayan podido establecer.

e Antes de cada sesidn, es importante que revises y prepares el material a utilizar. Si sientes comodidad con ello, realiza
ensayos frente a un espejo o con tus compafieros y compafieras de trabajo respecto a cdmo abordarias la sesién. Eso
puede ayudarte a identificar aspectos que debas fortalecer.

® Motiva la participacion de todos los y las asistentes, pero también valora y respeta el silencio de quienes deciden no
hablar. En lo posible, en espacios posteriores, busca conversar con las personas que hablan poco durante las sesiones.

e Construye colectivamente los acuerdos respecto a la convivencia, manejo de los espacios, aseo al finalizar las sesiones,
disposicion de residuos, manejo de materiales: lugares para cuidarlos, entre otros aspectos, y ubica estos acuerdos en
un lugar visible para todas las personas durante el proceso.

e Como facilitador o facilitadora no solo tienes el compromiso de manejar el contenido de las tematicas que se abordaran
en el transcurso del proceso de acompafiamiento; también es importante que encuentres coherencia entre tu sentir,
actuar y expresar. Es muy importante, por ello, que mantengas actividades de autorreflexidon y atiendas aquellas
situaciones que te puedan generar dificultades o te movilicen de manera particular. Asi mismo, la autenticidad también
estd dirigida a la posibilidad de expresar tus sentimientos, tus historias de vida o tus expectativas, en medio de
condiciones de respeto y confianza, manteniendo una relacién auténtica con los y las participantes.

e Enlas actividades que se van a desarrollar en cada uno de los entornos, personas con diferentes caracteristicas de edad,
identidad de género, pertenencia étnica y con discapacidad, entre otras, van a tener la oportunidad de encontrarse,
participar y ser reconocidas. Uno de los principios del enfoque diferencial es la realizacidn de actividades inclusivas. Esto
significa el compromiso y el esfuerzo de hacer que nuestras actividades estan disefiadas para dar respuesta y sacar
provecho de la diversidad y, para que todos y todas puedan estar juntos en las mismas actividades, asi como en la vida
aplicando de esta forma el disefio universal. Las actividades deben contribuir entonces a que las personas de cada
entorno interactdan y convivan con sus pares, y a la comprension, valoracion y respeto de la diversidad humana como
parte inherente de la realidad.

® Personas con necesidades especificas debido a su sexo, identidad de género, pertenencia étnica o con discapacidad no
deberian requerir de espacios distintos o separados con metodologias diferenciadas (a no ser que su discapacidad
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amerite de ajustes adicionales a los ya establecidos para todos y todas, lo que se requiere en estos casos es habilitar
todos los medios posibles para que su inclusidn sea efectiva en cada una de las actividades disefiadas, teniendo en cuenta
las necesidades y capacidades particulares. Es fundamental entonces reconocer las capacidades y necesidades
especificas y diversas de las personas participantes y el desarrollo de ajustes razonables, de modo que todos y todas
logren acceder y participar en igualdad de condiciones. Las personas de diferentes etnias, con discapacidad, con distintas
identidades y expresiones de género, deben tener acceso y participacion en las mismas actividades, abiertas a la
diversidad y con un modelo de construccidon cooperativa, solidaria e intercultural.

Para la realizacién de las actividades que se describen en todas las guias, ten en cuenta:

e Esimportante conocer a las comunidades en aspectos que faciliten y permitan el acercamiento y el trabajo con ellas en
un proceso de intercambio abierto y respetuoso de sus visiones, herencias étnicas, culturales y lingiisticas, sobre la base
de la comprensidn y el respeto mutuos.

® Lamejor manera de prepararse para lainterculturalidad es a través de la interculturalidad. El didlogo intercultural implica
escuchar, comparar y contrastar las diferentes visiones de los y las participantes, asi como cuestionar certezas y construir
miradas alternativas que se alimenten de la diversidad, la convivencia y el reconocimiento del valor de cada ser humano,
y de su forma de ser y entender el mundo.

e Cuando realices actividades con comunidades étnicas, asegurate de identificar a las autoridades, tanto politicas y lideres
como las tradicionales. Preséntate y confirma lo que con anterioridad se debe haber informado: entidad, rol, actividades
que van a realizar y cuanto tiempo se van a estar realizando. Aclara dudas e invitales a que participen de estas y expresen
su opinidn sobre las mismas.

e Recuerda que la socializacién del proyecto se debe realizar con todas las autoridades locales, si el territorio donde se
implementa Sumate por mi incluye participantes de comunidades étnicas se debe acordar un espacio especifico para
presentar la propuesta de trabajo con la autoridad correspondiente de acuerdo con su disponibilidad de tiempo y en los
espacios que indiquen. Para socializar el proyecto deben dar a conocer en detalle las actividades contempladas por
componente, definir todos los ajustes que soliciten realizar para la implementacién de Sumate por mi en dicha
comunidad y dejar registro de los acuerdos en un acta de concertacion que se incluye en el Anexo No. 1.

e Para promover la autonomia e independencia de nifios, niflas y adolescentes con discapacidad piensa en las
actividades que vamos a realizar y prepara lo necesario. Explicales paso a paso lo que tienen que hacer, asegurate de que
comprendieron de forma adecuada las instrucciones a seguir y supervisa su realizacion. Si no participan en la actividad
identifica la razén y preguntate si ¢realmente no quieren participar? o éno estd a su alcance participar?; analiza si es
necesario insistir en que participen o modificar la tarea a realizar.

® Incentiva la toma de conciencia en las familias y comunidad para que comprendan, respeten y promuevan que los nifios
y nifias con discapacidad pueden ser auténomos y realizar por si mismos aquellas tareas y actividades propias de su edad
y de su entorno socio cultural. Y si, por su discapacidad, no les es posible hacer todas las actividades, brindar los apoyos
para realizar inicamente aquellas que le generan mayor dificultad.

e Si bien en muchos casos las personas con discapacidad requieren apoyo, no los impongas, solo ofrécelo y respeta si no
es aceptado, trata de que no sean dependientes, fomenta la creacion de capacidades de autogestion.

A continuacién, encontrards las guias metodoldgicas para el trabajo del componente de formacion y apropiacion para el
reconocimiento de los Derechos Humanos y los derechos de nifios, nifias y adolescentes.
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COMPONENTE 1: FORMACION Y APROPIACION PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

ENTORNO NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ENCUENTRO 1: VISITA DOMICILIARIA

OBJETIVOS:

1. Realizar el primer contacto con las familias focalizadas para presentar el proyecto y confirmar su voluntad de participacién
mediante su inscripcién.

2. Establecer una relacion de confianza y empatia con las familias focalizadas que posibilite el acompafiamiento desde el
proyecto.

NOTA:

Para realizar esta actividad debes tener en cuenta que, si en el territorio se han focalizado familias pertenecientes a grupos,
se deben cumplir los acuerdos a los que se haya llegado con la autoridad étnica para realizar la visita domiciliaria y adaptar
los protocolos sin transgredir la dinamica social y de colectivo presente en la comunidad.

Materiales

Material disefiado para presentacion del proyecto (infografia, plegable, folleto, etc.)
Formato de registro de participantes
Formato autorizacion de participacion y utilizacion de imagenes y datos personales
Bitacora de viaje

Tiempo: 1 hora

Consideraciones para la implementacion:

La visita domiciliaria se concibe como el primer encuentro en el proceso de formacidn dirigido a nifias, nifios y adolescentes.
En ese sentido, es importante tomar un tiempo para su planeacién, lo que incluye establecer contacto previo con alguien que
represente la familia como responsable de cada nifio, nifia y adolescente, para acordar el momento mas adecuado para
llevarla a cabo y que se pueda contar con el tiempo necesario para su realizacion.

Es un espacio en el que vamos a socializar el proceso que se desarrollara a lo largo de siete meses de acompafiamiento
aproximadamente, durante los cuales seremos invitados en la vida de cada familia, lo que significa que nuestro
relacionamiento ha de ser respetuoso de la condicion y dignidad de cada persona que la conforma.
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Durante este momento se lleva a cabo la presentacién del proyecto a cada familia, se establece su intencién de vincularse al

proceso y se realizan acuerdos para su participacion.

Es importante, durante la planeacién, definir los mensajes centrales para la presentacion del proyecto. Entre los que se

pueden incluir:

a.

Sumate por mi, es un proyecto centrado en los nifios, nifias y adolescentes entre los 10y 17 afios?.

Es una iniciativa del Gobierno Nacional financiada por el Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el Posconflicto
implementado por la Organizacidon Internacional para las Migraciones (OIM) y el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF), en articulacion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), la Consejeria Presidencial de
Derechos Humanos y Asuntos Internacionales (CPDDHH), la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN) y el
Ministerio de Educacién

La organizacion que trabajara en este departamento para su implementacion es: NOMBRE DEL SOCIO IMPLEMENTADOR
y el equipo de trabajo estara conformado por: INDICAR COMO ESTA CONFORMADO EL EQUIPO COMPLETO. La persona
que estard a cargo de la coordinacién en el departamento serd: INDICAR NOMBRE DE ENCARGADO/A y con él/ella podra
tener comunicacion para conocer mas detalles y los avances del proyecto.

Sumate por mi, busca fortalecer con los nifios, nifias y adolescentes, y con las y los adultos responsables de su cuidado
en las familias, comunidades, instituciones educativas y en la institucionalidad local, las capacidades para vivir sus
derechos y considerar el futuro.

Como parte del fortalecimiento familiar se lleva a cabo un proceso de acompafiamiento psicosocial, el cual sera
socializado de acuerdo con las orientaciones entregadas para tal fin en la guia correspondiente al tema.

Durante los proximos meses que el equipo estara en territorio, los nifios, nifias y adolescentes construiran un proyecto
o iniciativa que permitira tener mayor cohesion como comunidad y especialmente entre los mismos nifios, nifias y
adolescentes.

El proyecto contempla el trabajo mediante encuentros quincenales (de acuerdo con las concertaciones que se realicen
con las comunidades). Los espacios fisicos y horarios serdn acordados con las comunidades y con los mismos nifios, nifias
y adolescentes.

Estos encuentros duraran en promedio dos horas.

La participacién en el proyecto es voluntaria y es gratuita. No existe ningln tipo de incentivo para asegurar la
participacion.

Una vez el proyecto se haya presentado con los y las participantes potenciales, quienes tengan interés en participar
firmaran el consentimiento informado que fue entregado a los socios implementadores por parte de OIM y UNICEF, en
el que se indica la voluntariedad de su participacién y el compromiso respecto a la asistencia a los encuentros
programados.

4 Este rango de edad puede modificarse de comun acuerdo con el Equipo de Coordinacién Nacional, segiin condiciones del contexto
identificadas. Sin embargo, se sugiere que los rangos de edad se dividan asi: nifios y nifias entre los 10 afos y 11 afios y 11 meses,
adolescencia entre los 12 afios y los 17 afios y 11 meses.
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Consideraciones para la implementacion en familias de grupos étnicos:

Para los pueblos indigenas, comunidades afrodescendientes y demas grupos étnicos, el acompafiamiento a la familia se
establecerd de acuerdo con sus tradiciones y culturas, siempre que no sean contrarias a la Constitucion Politica y a los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos. Para ello, debes hacer un reconocimiento previo de las caracteristicas
y particularidades de la comunidad. En este sentido es necesario que:

a. Reconozcas la heterogeneidad en las relaciones (de poder, género, generacionales) que se dan al interior de las
familias, dependiendo de la etnia a la que pertenezcan; las normas de parentesco, filiacidn, y organizacion propia de
las comunidades; las practicas culturales, lengua materna, usos y costumbres.

b. Identifiques las autoridades tradicionales, lideres, lideresas u otras figuras reconocidas por la comunidad (mayores,
mayoras, sabedores). Te presentes ante estas, les informes el NOMBRE DEL SOCIO IMPLEMENTADOR, COMO ESTA
CONFORMADO EL EQUIPO COMPLETO, NOMBRE DE ENCARGADO/A DE LA COORDINACION DEL PROYECTO EN EL
DEPARTAMENTO.

c. Socialices los objetivos y metas que persigue el proyecto en general y tu labor en particular, detallando las diferentes
etapas, pasos y el contenido de las actividades, de modo que conozcan de primera mano las implicaciones y puedan
establecer los ajustes que resulten pertinentes.

d. Acojas de forma receptiva las demandas de la poblacidn y las sugerencias correspondientes para el trabajo con las
familias de cada grupo étnico del territorio.

e. Identifiques la necesidad del apoyo de traductores, intérpretes o mediadores culturales.

Identifiques si es necesario ajustar contenidos a la cultura local.

Cada actividad es una oportunidad para que facilites, de manera conjunta con las comunidades, una reflexién sobre
las formas en que como familias se autorregulan y generan practicas de corresponsabilidad en el cuidado vy
convivencia.

c. Tras cada encuentro, indaga por las percepciones de la familia sobre las actividades realizadas; si las entendieron, si
les pueden ser Utiles y qué les gustaria que se mejorara.

d. En el Anexo No. 1, incluimos un modelo de acta de concertacion que solicitamos completar en conjunto con los
lideres de la comunidad. Para ello han de reunirse previamente con la autoridad de la comunidad para socializar el
proyecto, dar a conocer en detalle las actividades y definir todos los ajustes que por cada componente indiquen que
deben realizarse para la implementacidon de Sumate por mi en dicha comunidad.

Consideraciones para la implementacién en familias donde haya alguna persona con discapacidad®:

Conoce la forma (s) de comunicacion de la persona.
Dirigete a la persona, no solo a su cuidadora o cuidador u otros miembros de la familia.

c. Pregunta directamente y de forma respetuosa a la(s) persona(s) con discapacidad las dudas que tengas mientras
realizas alguna actividad con ella(s). Preglntales las cosas que quieren, desean y pueden hacer; pregunta qué apoyos
requieren. Ellas mismas son la mejor y mas pertinente fuente de informacion.

d. La provisidn de apoyos y ajustes razonables debe darse a la medida de cada persona con discapacidad. Depende de
la situacidn, contexto, entorno, ritmo de aprendizaje, historia de vida, decisiones, intenciones y voluntad de las
personas. No los impongas, solo ofrécelo y respeta si no es aceptado.

e. Utiliza un lenguaje sencillo, simplifica la informacion utilizando frases simples y relativamente cortas.

f.  Evita el lenguaje figurado o metaférico, asi como el uso de términos dificiles de entender.

5 Resolucién 1904 de 2017 (31 de mayo de 2017), por medio de la cual se adopta el reglamento en cumplimiento de lo ordenado en la
orden décima primera de la Sentencia T-573 de 2016 de la Corte Constitucional y se dictan otras disposiciones.
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Usa material grafico como herramienta de apoyo para la comprension.

Confirma si te has hecho entender con preguntas como: éme hago entender?, éalgo no es claro?, étiene alguna
duda?

Si estds interactuando con alguien con una discapacidad que afecta su habla, dale el tiempo que requiere para
completar un pensamiento o palabra, no lo termines tu. Respeta también los momentos de silencio.

Las personas pueden expresar su voluntad sin recurrir al lenguaje oral. Presta atencidn a las reacciones cuando se le
pregunta, se le pide que elija o se solicita su opinion. Las respuestas pueden incluir gestos, movimientos o conductas
no verbales.

Usa formatos de impresién ampliada en tamafio de textos, imagenes, graficos, entre otros, para el acceso a la
informacion para personas con baja visién o adultos mayores.

Todos los videos deben incluir subtitulado. Si el video no tiene subtitulacion realiza un texto con los didlogos.

No tengas miedo de utilizar una forma alternativa de comunicacién como una computadora, lapiz, papel, tablero u
otro elemento que la facilite.

Promueve en el entorno familiar una actitud de respeto de los derechos y la dignidad de las personas con
discapacidad.

Entrega una instruccion a la vez, y siempre indaga que comprendio.

Posterior a la sesidn, te invitamos a registrar en tu bitdcora las conclusiones del
encuentro. Recuerda completar los instrumentos de verificacion de asistencia y registros
fotogrdficos que hayan sido indicados por el socio implementador.
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ENCUENTRO 2: LINEA DE BASE Y APROXIMACION INICIAL A “MI CONTEXTO”

OBIJETIVOS:

1. Favorecer un espacio de reconocimiento y generacién de confianza al interior del grupo de participantes y el equipo de
trabajo.

2. Realizar el levantamiento de la linea base del proyecto, que servird como insumo para evaluar el proceso e identificar los
avances, cambios y aprendizajes de las nifias, nifios y adolescentes.

3. Realizar una aproximacion inicial a la lectura del contexto, que promueva el reconocimiento por parte de cada nifio, nifia
y adolescente acerca de su lugar de procedencia y el de su familia y cdmo este ha permeado la construccién de sus
historias de vida.

Materiales®
Bitacora de viaje’ Revistas y recortes
5 borradores 3 cajas de marcadores de diversos colores
Bloc de hojas papel bond. Pliegos de papel periddico
5 frascos de pegamento o pega stick 2 cajas de lapices negros

Tiempo: 2 horas 30 minutos
Consideraciones para la implementacion:

e Estas orientaciones estadn disefiadas para el caso de que la aplicacién de la linea de base se realice de manera grupal
y presencial. En ese caso realiza un ejercicio amplio de presentacion dando tiempo para que todas las personas
participantes se reconozcan y puedan generar lazos de confianza.

® Eneste caso, se recomienda apoyar a los y las participantes en el diligenciamiento del instrumento de linea de base,
ya que es posible que no entiendan alguna de las preguntas o se les dificulte seguir las instrucciones. Es importante
el apoyo sin influir en las respuestas que pueden dar, ya que esto afecta los resultados y objetividad del ejercicio.

e Silasindicaciones que se reciben para su aplicacién requieren del envio de enlaces para el auto diligenciamiento, es
importante que puedan tomar un tiempo de planeacién con tu equipo de trabajo para establecer acuerdos sobre
tiempos, estrategia de contacto, aclaracién de dudas y envio y recepcidn de respuestas. Esta informacién la estara
entregando oportunamente el equipo de coordinacidn nacional para su preparacion.

® En caso de que la aplicacion de la linea de base no sea grupal, en este encuentro solo se trabajaran los momentos
pedagdgicos Conectar, Materializar y Concluir, tal como estdn presentados, y tu disefiards una actividad para el

6 Adaptacion de Cartillas metodoldgicas Mi Futuro es Hoy. 2018. Este listado es de referencia e incluye material reutilizable que se reemplaza
a medida que se agota a lo largo del proceso.

7 A consideracién de cada socio, realizar la entrega de un cuaderno/agenda de 50 hojas blancas para que cada participante lo personalice y
una caja de colores o marcadores. De no ser posible, deberan ajustar la metodologia para registro de ideas y aprendizajes por parte de NNA.
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momento Co-crear, recuerda que este busca poner en comun ideas relacionadas con el tema a tratar, enriquecerlas
con los aportes de otras personas y considerar de manera conjunta nuevos puntos de vista y tiene una duracion de
15 minutos aproximadamente.

® En esta sesion es importante que los y las participantes se conozcan y empiecen a establecer una relacion de
confianza y empatia con quien facilita, que comprendan las caracteristicas y metodologia que se utilizara en todo el
proceso.

e Se recomienda la inclusion de otras actividades, juegos, rondas, entre otros ejercicios ajustados al contexto
particular en el que viven las nifias, nifios y adolescentes participantes, actividades que propicien el contacto corporal
de ser posible, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad y la generacién de confianza.

e Es importante que recuerdes que en nuestro territorio se encuentran personas que han migrado por diferentes
razones y pueden vincularse al proyecto, ten en cuenta esta posibilidad y adecua las actividades de modo que sean
incluyentes y respetuosas del origen de cada persona, promuevan la inclusidon y desestimulen actitudes de rechazo
o estigmatizacion.

DESARROLLO DEL ENCUENTRO
CONECTAR?: Conozcdmonos
DURACION: 45 minutos

Esta primera parte de la actividad es importante para generar y construir confianza entre los y las participantes, y la persona
que dinamiza el encuentro. Inicia la actividad con un juego que permita la generacion de confianza entre las personas
asistentes. A continuacidn, sugerimos

Paso 1:

Solicita que se dividan en dos grupos y que se ubiquen en dos circulos, uno dentro del otro, quienes estén dentro miran hacia
afuera y quienes estén en el circulo de afuera miran hacia adentro, de manera que queden en parejas frente a frente. Uno
de los circulos girara a la derecha y el otro a la izquierda cada vez quien facilita dice “gente, gente”, indicando cuantos puestos
deben moverse. Por ejemplo: Circulo del centro tres puestos a la derecha... Dira: “iGente, gente! Circulo del centro, tres
puestos a la derecha.”

Paso 2:

En cada rotacion, se les pedira que digan su nombre a la otra persona y se den la mano o saluden. Asi mismo, responderan
una de las siguientes preguntas, una por cada rotacion. Se pueden utilizar todas o algunas de las preguntas, de acuerdo con
el tiempo disponible y cantidad de participantes:

¢Qué es lo que mas te gusta hacer?
¢Qué te gustaria ser cuando seas mas grande?
¢Cémo te gustaria que fueran estos encuentros?

A

Si pudieras tener sUper poderes écuales te gustaria tener?

Con grupos de nifios, nifias y adolescentes de comunidades étnicas puedes usar preguntas como:

8 Adaptacion de Cartillas metodoldgicas Mi Futuro es Hoy. 2018.
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1. ¢De qué lugar provienen?
2. ¢éQué es lo que mas nos gusta de nuestra cultura?
3. ¢éQué eslo que menos nos gusta de nuestra cultura?

Cada pregunta se respondera en un minuto y, al cabo de este tiempo, se realiza la rotacion. Es muy importante que puedas
participar en el ejercicio. Si cuentas con un apoyo adicional, puedes salir del circulo para escuchar algunas de las respuestas,
identificando asi las caracteristicas del grupo. Recuerda controlar el tiempo para evitar la fatiga de las personas en las
siguientes actividades.

Paso 3:

Al final se realiza una reflexion sobre el ejercicio, preguntando por las personas que conocieron, haciendo énfasis en recoger
informacion respecto a qué esperan los y las participantes de los espacios que van a compartir en el proyecto. El didlogo se
centrara en reconocer el alcance de sus expectativas.

En un pliego de papel peridédico o en un lugar visible, recuerda registrar los acuerdos del grupo para el desarrollo de esta y las
siguientes sesiones. Mantén esto en un lugar siempre visible y vuelve a ellos cuando sea necesario.

Si el proceso se orienta a una comunidad étnica, seria importante que el socio implementador considere la posibilidad de
solicitar a las personas que desempenan roles de autoridad, representatividad o liderazgo en la comunidad, hacer la apertura
del proceso mediante una armonizacion. Esto con el propésito de que el proceso a iniciar sensibilice a las personas
participantes en el marco de su cultura.

CO-CREAR?: Lo que pensamos
DURACION: 45 minutos

Aplicacion de la linea de base.

A continuacion, se realiza el diligenciamiento del instrumento de “linea base”. Esta es una herramienta desarrollada para
identificar la percepcién de cada participante frente a temas de interés del proyecto a través de una serie de preguntas
estandarizadas. Gran parte del encuentro se dedica al levantamiento de la informacion para que los y las participantes
cuenten con el tiempo suficiente; si el grupo finaliza el diligenciamiento antes del tiempo asignado, se avanza con los pasos
4y 5 de este momento.

Es importante que prestes atencion a las dificultades que, en términos de escritura, puedan tener los y las participantes, ya
que esto puede limitar o disminuir su interés por participar en el encuentro. Es clave también que, en el registro de la memoria
del dia, registres las dificultades que se presentaron y las alternativas de solucidn empleadas para el desarrollo del espacio.

Paso 1

Socializa el objetivo e intenciones que se tienen con la aplicaciéon del instrumento, la importancia de la informacidn
recolectada y el uso que se le dara posteriormente. Enfatiza en lo siguiente:

9 Adaptacién de Cartillas metodoldgicas Mi Futuro es Hoy. 2018. En este encuentro, y en linea con el dispositivo pedagdgico Co-crear, se
hara referencia a la identificacion de las percepciones de las y los participantes antes de iniciar la implementacidn del proyecto, las cuales
seran contrastadas al final.
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- Lalinea de base busca conocer la opinion y percepciones de cada participante al inicio y al final del proceso, por lo
tanto, es importante responder cada pregunta identificando la idea que mas se acerca a lo que se piensa.

- Lainformacidn serd de uso exclusivo del proyecto y las organizaciones involucradas.

- Lainformacién suministrada sera confidencial y no sera compartida con nadie, ni con las familias, ni con el colegio,
ni con los companieros.

- Este ejercicio se realizard también al final del proceso para conocer los resultados del proyecto.

- Serequiere la mayor sinceridad de los y las participantes con la informacién que diligenciaran en los instrumentos.
No hay respuestas equivocadas.

Paso 2

Socializa uno a uno y paso a paso todos los items del instrumento para facilitar su diligenciamiento, responde las preguntas
que surjan en el proceso y apoya a las personas que manifiesten dificultades para realizar |la actividad.

Paso 3

Da el tiempo suficiente para que todos y todas termine de diligenciar los instrumentos y realizar las actividades propuestas
con calma y paciencia. Al final recoge los instrumentos y guardalos. Verifica que todas las preguntas fueron diligenciadas de
manera clara y completa.

Paso 4

Después de terminar, preguntale a los y las participantes sobre la realizacion de las actividades, écédmo se sintieron?, équé
preguntas fueron faciles o dificiles? Hagan una reflexion sobre estas preguntas.

Paso 5

Para re-conectar, realiza algun juego para reactivar el grupo. Incentiva la realizacién de juegos tradicionales de otras etnias.
Algunos juegos tradicionales los encuentran en el material realizado por el Ministerio de Cultura e ICBF en el marco del
proyecto “Cucunubd: juegos, juguetes y lenguajes artisticos con pertenencia étnica”, que encontrards en la pagina

WWwWWw. maguared .gOV.CO.

Aqui un par de sugerencias de juegos, ten en cuenta las condiciones de bioseguridad:
Lagashtija

Cuando llegaba el rayo y el trueno, las hormigas arrieras volaban y era época de pesca. En la arena del rio haciamos el UKU
(tunel) para sacar las lagartijas que servian de carnada para el pescado grande o de alimento para nosotros. De ahi salié este
juego en el que alguien asume el rol de “perro de monte” y persigue a otras personas que asume el rol de “lagartija”, pasando
entre las piernas de una fila de nifios y nifias que intentan protegerla. Cuando el perro logra cazar a la lagartija, otras personas
asumen los roles y continua el juego.

La lleva

Juego tradicional en el que a una persona se le dice “La lleva”, y debe perseguir al resto de participantes por el salén hasta
tocar a alguien, quien pasa a ser quien tiene “La lleva”, realizando, a su vez, el mismo ejercicio. Puede dinamizar la actividad
organizando el juego para que varias personas sean “La lleva”. Revise que el espacio sea adecuado, es decir despejado, esto
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con el fin de evitar accidentes. La lleva suele realizarse al aire libre. Si hay en el grupo nifios, nifias y adolescentes que tengan
algun tipo de discapacidad es importante realizar las adaptaciones necesarias para que el juego resulte incluyente.

Congelados

Juego tradicional que consiste en que una persona del grupo se encarga de congelar al resto de participantes. Las personas a
las que tocar se deben quedar quietas y solo se pueden descongelar si alguien les toca nuevamente. Revise que el espacio
sea adecuado, es decir despejado, esto con el fin de evitar accidentes. El juego de congelados suele realizarse al aire libre. Si
hay en el grupo nifios, nifias y adolescentes que tengan algun tipo de discapacidad es importante realizar las adaptaciones
necesarias para que el juego resulte incluyente.

MATERIALIZARY?: La galeria de nuestra historia
DURACION: 45 minutos

Una vez realizada la linea de base, en esta parte vamos a continuar con el proceso de reconocimiento del contexto en el que
viven nifos, nifias y adolescentes; para ello, en este encuentro tendremos un primer acercamiento a las ideas en relacion
consigo mismo y el entorno mas préoximo en el que viven. Este sera un espacio para que las nifias, los nifios y adolescentes
logren identificar desde su sentir, experiencia y cotidianidad, algunas caracteristicas de su contexto, este que ha enmarcado
su historia familiar.

Paso 1

Realiza una aproximacion clara y sencilla acerca del tema a abordar con una idea fuerza que ejemplifique qué es analizar el
contexto. Plasmala en un lugar visible para que los y las participantes tengan el concepto basico claro. Luego entrega a cada
participante dos hojas de papel bond (marcadas con los nimeros 1, 2), lapices de colores o crayolas, y solicita que
individualmente y de manera escrita o grafica representen lo siguiente:

En la hoja N°1 orienta al grupo usando las siguientes preguntas para que sean representadas: ¢en donde naciste?, ¢ tus padres
o cuidadores nacieron en el mismo territorio?, écomo es el lugar en donde vives actualmente?

Apenas concluya el tiempo estimado (5-10 minutos) se pedira a los y las participantes que dejen su hoja N°1 “boca abajo”.
Paso 2

Ahora pasardn a la hoja N°2. En esta dibujaran a cada uno de los miembros que conforman su familia y, mientras lo hacen,
reflexionan y amplian sus dibujos a través de las siguientes preguntas:

e (Cudntas personas hacen parte de tu familia?

e (Cdomo te ensefia tu familia las cosas domésticas que se deben hacer en un hogar?
e (Cbémo te demuestran carifio tu padre, madre, o quienes asumen ese rol?

e (Cudndo te reprenden tu madre, padre o cuidador?

e ¢Juegan tu madre, padre o cuidador contigo?, émucho o muy poco?

e  ¢Haces tareas con la guia de tu madre, padre o cuidador?

e (Entu hogar siempre hay un adulto/a que te acompafie?

10 Adaptacidn estrategia metodolégica Construyendo Juntos Entornos Protectores. ICBF, 2017.
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e  (Entu familia se habla de tus suefios y proyectos?
e ¢(Tumadre, padre o cuidador te hablan mal o bien de tus profesore/as?

Apenas concluya el tiempo estimado (5-10 minutos) se pedira a los y las participantes que dejen su hoja N°2 “boca abajo”.
Paso 3

Unavez losy las participantes han terminado de representar los dibujos en las dos hojas, invitalos/as a fijarlos, si asi lo desean,
con cinta adhesiva en el orden en que las dibujaron (a manera de historieta). Luego solicitales hacer un recorrido por el lugar,
simulando una visita a una galeria de arte o museo, en silencio y prestando mucha atencién a los dibujos expuestos.

Paso 4

Después de hacer el recorrido, pide alos y las participantes que tomen asiento, se dard la palabra a quienes quieran intervenir.
Registra las ideas centrales de las opiniones frente a preguntas como:

¢Qué les llamé la atencion de los dibujos? (sin dar nombre alguno) éPor qué?
éEs importante conocer la historia? éPor qué?
éSerd que nuestra historia influye en la forma de relacionarnos o no? ¢Por qué?

¢Qué diferencias y semejanzas hay entre los dibujos? ¢Qué podemos aprender de esas diferencias y
semejanzas?

Finalmente, se cerrard la actividad planteando reflexiones acerca de cdmo la historia familiar de cada persona, su origen y
pertenencia étnica, sus costumbres, sus experiencias, la influencia de los territorios, la divergencia entre los escenarios
urbanosy rurales, configuran a las familias, los docentes, agentes educativos, los nifios, las nifias, los adolescentes y los hacen
diversos.

CONCLUIR™
DURACION: 15 minutos
Paso 1:

Pregunta a los y las participantes si conocen las bitdcoras de viaje?, o si han oido de ellas alguna vez. Presenta y entrega a
cada participante su propia bitacora, pide que la marquen con sus nombres y que en el tiempo que tendran durante la semana
dediquen algunos minutos para decorarla y darle su propio sello.

De forma general, puedes mencionar que la bitacora sera:

® Unlibro personal para registrar la experiencia en el proyecto.

11 Adaptacién de Cartillas metodoldgicas Mi Futuro es Hoy. 2018. Este listado es de referencia e incluye material reutilizable que se reemplaza
a medida que se agota a lo largo del proceso.

12 Aligual que tu, es importante que nifios, nifias y adolescentes puedan tener un registro de todas las ideas, aprendizajes, emociones o
sentimientos que experimenten durante el proceso de formacion e implementacidn de sus iniciativas comunitarias.

@ OIM unicef&®

ONU MIGRACION



rd
FONDO MULTIDONANTE g ,.’l
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA g El futuro Gobierno 0
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ Nl es de todos de Colombia i

$
(

LLL{\'@\
R"E{J."’

Entornes de Proteccion
para la Nifiez y Adolescencia

e Alli podran registrar lo que mas les agrada de cada encuentro y aquello en lo que se quedaron pensando una vez
termina el encuentro.

® La bitacora es el espacio para registrar los aprendizajes, compromisos o responsabilidades con el grupo, alli también
pueden registrar los avances en la iniciativa comunitaria que se acuerde como grupo.

Paso 2

Pideles que conversen acerca de sus reflexiones sobre la importancia de conocer la historia familiar y del territorio y que
registren las ideas generadas a partir de esas conversaciones en su bitdcora de viaje para compartir en el siguiente encuentro.

Haz la despedida recordando la fecha y hora de la préxima reunién. Toma fotografias de los resultados del trabajo y, de ser
posible, guarda las imagenes creadas para usarlas al inicio del siguiente encuentro.

Posterior a la sesion, te invitamos a registrar en tu bitdcora las conclusiones del
encuentro. Recuerda completar los instrumentos de verificacion de asistencia y registros
fotogrdficos que hayan sido indicados por el socio implementador.

Recuerda:

En algunos grupos étnicos la demostracidn del afecto a través de abrazos, asi como el contacto fisico con personas por fuera
del grupo familiar, no es una practica comun. Es recomendable que indagues con las mismas personas de la comunidad la
pertinencia de realizar este tipo de actividades y puedas replantear el ejercicio, reconociendo otras posibilidades de expresion
afectiva.

La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identificas alguna actividad que pueda ser ajustada,
mejorada o cambiada de acuerdo con las realidades y costumbres a nivel territorial o con las particularidades de las personas
participantes, dialoga con tu coordinador o coordinadora de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones que pueden requerir las actividades y recursos para que se puedan realizar con nifos, nifias y
adolescentes de diferentes edades, nacionalidad, etnia o con alguna discapacidad, de modo tal que todos y todas logren
acceder y participar de las actividades en igualdad de condiciones, sintiendo comodidad y seguridad.

Registra en tu bitdcora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de trabajo de cada uno de los grupos que
acompanias. La bitacora es una de las herramientas que tienes a disposicion para el didlogo permanente con tu coordinador/a

y contigo.
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ENCUENTRO 3: RECONOZCO MI CONTEXTO

OBIJETIVOS:

1. Favorecer un espacio de reconocimiento y generacion de confianza al interior del grupo de participantes y el equipo de
trabajo.

2. Realizar colectivamente la lectura del contexto para que, a partir de ella, se vislumbren herramientas y escenarios que
fortalezcan los entornos protectores de la nifiez, la infancia y la adolescencia a nivel municipal.

Materiales

Bitacora de viaje 5 borradores

Stickers de colores 3 cajas de marcadores de diversos colores

10 tijeras punta roma Hojas, raices y otros materiales de la zona para
elaborar una maqueta.

50 octavos de cartulina diversos colores 10 cajas de plastilina de 12 unidades colores
variados o plastilina en barras de 125 grs.

5 frascos de pegante o pega stick 2 cajas de lapices negros

10 pliegos de papel periédico 2 cajas de carton desarmadas o pliegos de

cartulina

Tiempo: 2 horas 30 minutos
Consideraciones para la implementacion:
Algunas pistas para orientar de mejor manera el ejercicio y recoger lo fundamental:

e Durante el encuentro, identifica posibles desigualdades de género, discriminacidn hacia las mujeres, hombres y
personas con orientaciones sexuales diversas.

e Enlugares donde conviven personas de diferentes grupos étnicos, es importante conocer las relaciones existentes
entre estos.

e Para las comunidades étnicas en particular, el territorio remite a la dimension cultural que envuelve las relaciones
de sus comunidades con la tierra, sus tradiciones, actividades sagradas espirituales, sociales, econdmicas y
culturales. Promueve la reflexion sobre estos aspectos cuando trabaje con personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos.
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Identifica las percepciones que tienen nifios, nifias y adolescentes sobre las personas pertenecientes a pueblos
indigenas, comunidades negras, afrocolombianas y al pueblo Rrom.
Identifica sitios de especial riesgo y amenaza para los nifos, nifias y jovenes. No indagues por posibles perpetradores
o actores involucrados, solo recibe esta informacion si de manera espontdnea los nifos, nifias y adolescentes lo
plantean en el grupo.
Sera importante hacer énfasis en que las nifias pueden experimentar riesgos y amenazas particulares que es
importante identificar. Motiva a las participantes a hacerlo.
Enfatiza en la importancia de conocer el territorio, sus particularidades, dificultades, oportunidades vy
potencialidades, ubicando estas sobre todo en las personas que habitan y dan vida a los territorios en si.
Es importante que tengas en cuenta que en nuestro territorio se encuentran personas que han migrado por
diferentes razones y pueden vincularse al proyecto, ten en cuenta esta posibilidad y adecua las actividades de modo
gue sean incluyentes y respetuosas del origen de cada persona, promuevan la inclusion y desestimulen actitudes de
rechazo o estigmatizacion.
Motiva en los y las participantes el interés por identificar tempranamente los entornos protectores en los que nifios,
nifas y adolescentes pueden vivenciar sus derechos y gozar la vida.
Abre la reflexion respecto a la importancia de construir mejores territorios para convivir y relacionarnos con las otras
personas.
Evita conformar grupos de nifios y nifias aparte, busca que queden equilibrados en cuanto al sexo y la edad de los
participantes, de acuerdo a las particularidades de cada territorio. Analiza si el tema que vas a abordar requiere que
tengas grupos de nifias y nifios por separado, en ese caso te recomendamos planear la actividad de modo que se
posibilite |a libertad de expresidn en subgrupos y consulta si estan de acuerdo con socializar algunos de los aspectos
abordados con el grupo amplio.
Destaca la participacion de los nifios, nifias y adolescentes como un elemento fundamental para la convivencia y la
construccion de comunidades mas solidarias.
Deja fluir el relato de los nifios, nifias y adolescentes, evita interrupciones durante la presentacién de las maquetas
construidas.
No formules preguntas adicionales a los y las participantes, pues pueden terminar abordando temas que aun no
estan listos para ser abordados por el grupo y/o que pueden poner en riesgo la seguridad de quienes participany la
propia.
Reconoce lo particular en cada uno de los territorios, ninglin mapa de riesgos — maqueta sera igual a otra. Esta es
una herramienta valiosa que permitira reconocer las caracteristicas de las relaciones de género al interior del grupo,
las relaciones de poder.
Los nifios, nifias y adolescentes, al igual que las y los adultos en este ejercicio, seguramente realizardn mencion a los
lugares de riesgo, personas y/o grupos que generan inseguridad para ellos y ellas. No indagues mas alla de lo que
mencionan los y las participantes.

DESARROLLO DEL ENCUENTRO

CONECTAR?*3: ¢Qué nos caracteriza?

13 Adaptacion estrategia metodoldgica Construyendo Juntos Entornos Protectores. ICBF, 2017.
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DURACION: 15 minutos

Invita a los y las participantes a reflexionar sobre lo construido en la sesion anterior, retomando las ideas, percepciones y
conclusiones que hayan surgido en esta. Puedes ubicar en un lugar visible para todo el grupo las imagenes desarrolladas en
el encuentro anterior y hacer un resumen de las conclusiones con apoyo del grupo. También puedes pedir que vuelvan sobre
lo registrado en sus bitacoras acerca de sus ideas sobre la importancia de conocer la historia familiar y del territorio.

Entrega a cada participante un sticker con su nombre y pideles que lo peguen en un lugar visible de su ropa, utilizaran uno
similar en todas las sesiones de formacion con el fin de que se sientan reconocidos y que pertenecen a la Estrategia.

Posteriormente, invita a los y las participantes a que, en circulo y en voz alta, expresen una fortaleza que les identifique desde
su rol (nifio, nifia, adolescente). Invollcrate en esta actividad relatando en ultimo lugar tu fortaleza y concluyendo con una
reflexion conjunta que defina la fortaleza mas sobresaliente del grupo y basados en esta proponen un nombre que identifique
totalmente al grupo.

CO-CREAR: ¢{Cémo es el territorio que habito?
DURACION: 30 minutos:
Paso 1

Previamente se habran dispuesto los materiales requeridos en un espacio accesible para todo el grupo. Se sugiere que se
utilicen materiales de la regidn: hojas, tallos, material reciclable, papeles de multiples colores, recortes de revistas, pega stick,
plastilina.

Paso 2

Indica que es importante hacer una lectura del contexto en el que viven los y las participantes y cdmo se garantizan o no los
derechos de nifios, nifas y adolescentes. Para ello, en este primer momento vamos a representar en una maqueta los sitios
y personas representativos del territorio, elaborando figuras y usando diferentes materiales que sirven para simbolizarlos y
para reconocer algunos aspectos que serviran como elementos de dialogo y aprendizaje en el proyecto.

La maqueta se va construyendo poco a poco mientras avanza el encuentro. En cada paso se realizan las reflexiones sobre los
avances de la maqueta, y al final, entre todos y todas, identifican las conclusiones del ejercicio con los resultados de la
maqueta.

Paso 3
Organiza cuatro grupos y asigna uno de los siguientes entornos:
Familia

Comunidad
Escuela

Alcaldia o instituciones publicas con presencia en el territorio

Para este ultimo actor se requiere tener en cuenta si la vereda se encuentra en un resguardo indigena o consejo comunitario
afrocolombiano, en cuyo caso puedes modificar el entorno por el nombre de la autoridad tradicional del territorio.

14 Adaptacién de Cartillas metodoldgicas Mi Futuro es Hoy. 2018.

@ OIM unicef &

ONU MIGRACION



77 }‘E) FONDO MULTIDONANTE
Vi HY DE LAS NACIONES UNIDAS PARA =~ El futuro (m0
\!;_;L_ Y EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ L%, es de todos

— ssees ssssassses =

Entornes de Proteccion
para la Nifiez y Adolescencia

Recuerde evitar hacer grupos de nifios y nifias aparte, busque que queden equilibrados en cuanto al sexo y la edad de los
participantes.

Paso 4

Cada grupo debe elaborar, con los materiales disponibles, figuras que representen el entorno asignado y los elementos que
describan sus caracteristicas. Por ejemplo, las personas que integran la familia éde qué viven?, éicomo es la escuela?,
caracteristicas de las casas que integran la comunidad, ¢quiénes representan a las instituciones en la vereda?, entre otros.

Anima y orienta a los participantes para que elaboren la mayor cantidad de figuras posible, con los detalles y elementos que
resalten las particularidades del territorio.

Si en la actividad hay participacidn de personas con discapacidad, preguntales respetuosamente qué apoyos requieren para
realizar la actividad; ellas son la mejor y mas pertinente fuente de informacién sobre sus necesidades. Dale el tiempo
necesario para que realice la actividad por si mismos y a su propio ritmo.

Puedes utilizar algunas de las siguientes orientaciones metodoldgicas para llenar de sentido este momento de trabajo
conjunto. “Algunas veces estamos tan acostumbrados a vivir en un lugar, que damos por sentado lo que alli sucede, los lugares
que existen, las personas que alli habitan y las relaciones que entre ellos se tejen. Hoy queremos dar una nueva mirada a esta
zona en la que vivimos, vamos entre todos a construir una maqueta de este territorio que habitamos, en el que nuestra vida
transcurre. Esto lo vamos a hacer para ver en particular qué sucede en este territorio con los derechos de nifios, las nifias y los
adolescentes”.

Paso 5

Como resultado de este momento, cada grupo tendra simbolos y figuras que representan sitios y personas de cada entorno.
Con estos insumos pasan al siguiente momento.

MATERIALIZAR'®: {Cémo se garantizan los derechos de nifios, nifias y adolescente en el territorio que habito?
DURACION: 90 minutos
Paso 1:

En este momento, entre todas y todos elaboran un croquis de la vereda en el pliego de papel periddico o las cajas de cartén
desarmadas, ubicando alli los principales elementos geograficos que representan el territorio, tales como las montafias, los
rios y quebradas principales, los cultivos, los drboles, la cancha deportiva, los lugares mas significativos para nifios, nifias y
adolescentes. Los lugares de mayor importancia. Es posible que entre ellos tengamos instituciones publicas, privadas,
espacios colectivos, lugares sagrados, en fin. Permite que nifos, nifias y adolescentes piensen, evoquen y simbolicen aquellos
lugares que les son representativos.

Paso 2

Después de terminar, organiza una plenaria para construir la vereda desde cada uno de los entornos.

15 |bidem, 30.
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Primero el grupo a quien le correspondio el entorno familiar expone las figuras que elaboraron y las ubican en la maqueta.
Se realiza lo mismo para cada entorno hasta que la maqueta esté llena con todas las figuras elaboradas.

Evita conformar grupos de nifios y nifias aparte, busca que queden equilibrados en cuanto al sexo y la edad de los
participantes; también es clave que motives a nifos, nifias y adolescentes con alguna pertenencia étnica a expresar las
caracteristicas de la relacién de su comunidad con el territorio (lugares significativos; espacios que reunen a las familias, o
gue propician su encuentro; lugares sagrados, autoridades tradicionales).

Paso 3

Una vez se han ubicado los lugares y actores estratégicos en la maqueta, invita a los y las participantes a ubicar con figuras
de plastilina u otros materiales a nifios, nifias y adolescentes en el espacio. Para hacerlo puedes dar la siguiente orientacion:
¢Cudles son los lugares que frecuentan nifios, nifias y adolescentes de esta comunidad con mayor frecuencia? ¢ qué emociones
experimentan alli?

Paso 4:

Una vez se han registrado lugares, personas y emociones, invita al grupo a dialogar sobre lo que ahora pueden ver de su
comunidad équé les llama la atencion?, iqué deberia estar y aun no aparece en la maqueta? Ahora, representemos en la
maqueta aquellas situaciones de riesgo/amenazas a las que se enfrentan los nifios, nifias y adolescentes de esta comunidad
écudles son las situaciones que vulneran los derechos de nifios, nifias y adolescentes?

Procura que la identificacidn logre capturar las experiencias diferenciadas de riesgo/amenazas, lugares que representan
peligro, amenaza, y/o son escenario de discriminacion de las nifias y mujeres, personas de grupos étnicos o personas con
discapacidad.

Paso 5:

Para realizar el analisis con el grupo puedes recurrir, entre otras, a las siguientes preguntas, las cuales podras ajustar de
acuerdo con las particularidades de cada territorio, con el fin de que sean mas comprensibles:

En esta maqueta estdn ahora representados nifios, nifias y adolescentes de nuestra comunidad. Para poder tener una mejor
comunidad es importante que conversemos sobre lo que hemos representado y en especial sobre aquello que nos ha llamado
la atencion; por eso pensemos por unos minutos en los nifios, nifias y adolescentes que alli estdn y las posibilidades que
tienen de vivir sus derechos, de gozarlos, de tener una vida digna*®

® (JQué sucede con los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en cada entorno (familia, comunidad, escuela,
institucion)? ¢Se cumplen, no se cumplen? A veces si a veces no?

® (Hay nifios, nifias y adolescentes especificamente vulnerables o con situaciones particulares de vulneracion de derechos?
éQuiénes? ¢ Por qué?

e (Como es la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el entorno, respecto a los temas que les afectan y
conciernen? ¢ Tiene en cuenta su opinion? ¢ Quiénes participan mds y quiénes menos? ¢ Por qué?

® (Qué espacios de recreacion y expresion existen para las nifias, nifios y adolescentes de esta vereda?

16 En el desarrollo de esta conversacién debemos tener claridad sobre la nocién de dignidad y de vida digna para los nifios, nifias y
adolescentes, sus familias y comunidad. Eventualmente, si se trabaja con comunidades étnicas, es importante también poder
reconocer o construir la nocidn de dignidad, de vida digna para la comunidad.
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¢Como es la convivencia en el entorno (familia, comunidad, escuela, institucion)?
Si hay discordias entre las personas, ¢ como se reconcilian?
éConocen o les han contado de algun hecho violento que haya ocurrido en el municipio y especialmente en esa vereda?

é¢Conocen de algun hecho positivo que haya cambiado la vereda o a alguno de sus habitantes? ¢ Algo maravilloso que
haya pasado en el territorio?

¢De qué manera la violencia en el marco del conflicto armado ha afectado al entorno (familia, comunidad, escuela,
institucion)?*’

® (De qué manera la violencia en el marco del conflicto armado ha afectado la supervivencia cultural de los grupos étnicos?

Para motivar la participacion e identificar tempranamente liderazgos en el grupo, pide que algunas personas de manera
voluntaria ayuden a dar voceria en los subgrupos en los que se encuentran; ellas podran cumplir la labor de registrar lo mas
importante de lo que se dialogue. Motiva para esto, la participacion especialmente de quienes pueden requerir ser mas
fortalecidos/as para superar situaciones particulares de inequidad y/o desigualdad (por ejemplo, nifias y adolescentes
mujeres, nifios, nifas y adolescentes de comunidades étnicas; nifos, nifias y adolescentes con otras nacionalidades).

Realiza colectivamente un analisis sobre la maqueta, resaltando aquellos temas relevantes y particulares que se evidencian
en las figuras elaboradas y las opiniones de los y las participantes. El resultado del ejercicio seguramente sera distinto en cada
lugar, por lo que recomendamos estar atentos a las ideas expresadas por los nifos, nifias y adolescentes, y la manera en que
simbolizan su territorio, para apoyarles en la identificacidn de las conclusiones del ejercicio. Asegurate de hacer explicito para
todo el grupo, cual es la situacion de garantia o vulneracién de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el territorio.

Momento 28 Cémo me veo en mi territorio

Para el ejercicio que sigue a continuacion, utiliza la maqueta que han venido elaborando en el encuentro. En esta oportunidad,
los y las participantes elaboran dos figuras en plastilina, la primera les permite identificarse como son ahora y la segunda, los
conocimientos, cambios y las capacidades que esperan fortalecer durante el proceso.

Paso 1:

Pideles a los y las participantes que, de manera individual, realicen una figura en plastilina sobre si mismos, identificando
cuales son sus caracteristicas, tanto fisicas como de su personalidad, incluyendo cualidades y aspectos por mejorar. Cuando
finalicen, ubican la figura en la maqueta, donde quieran. Quienes lo deseen pueden exponer sus figuras en publico. Motiva
la participacion de al menos tres personas, incluso quien facilita puede realizar su figura para ejemplificar el ejercicio.

Paso 2:

Una vez finalicen este ejercicio solicita que hagan otra figura de si mismos, sefialando qué capacidades les gustaria haber
fortalecido o aprendido después de participar en este proceso, invitdndoles a sefialar qué informacion les gustaria conocer,
qué habilidades les gustaria desarrollar o fortalecer, como les gustaria relacionarse con las personas que les rodean, entre
otros. La idea del ejercicio es identificar la forma en la que, a través del proceso de desarrollo de capacidades, las niiias, nifios

17 Adaptacién de Cartillas metodoldgicas Mi Futuro es Hoy. 2018.
18 Adaptacion de Cartillas metodoldgicas Mi Futuro es Hoy. 2018.
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y adolescentes pueden alcanzar aquello que les gustaria ser o aprender. Nuevamente ubican la figura en la maqueta y quien
quiera expone sus esculturas.

Paso 3:

Realiza un andlisis final del ejercicio, resaltando la importancia de reconocer las propias capacidades que tienen los nifios,
nifias y adolescentes y cdmo, a través de su participacidon en el proceso, tienen la oportunidad de desarrollar otras
capacidades o fortalecer las que ya tienen.

Finalmente, realiza el cierre de la actividad, referenciando nuevamente todo el proceso de elaboracién de la maqueta, lo que
han sentido y aprendido durante el encuentro. Puedes resaltar como mensaje final, el reconocer la importancia de la nifiez y
la adolescencia como parte del territorio y lo fundamental que resulta su activa participacion en diferentes escenarios como
la familia, la comunidad, escuela e instituciones para prevenir la violencia y construir un contexto de paz y reconciliacién.

De ser posible, guarda la maqueta en un lugar seguro para que no se dafie (en la comunidad o escuela donde realicen las
actividades) ya que la podra utilizar para volver sobre ella mas adelante y decidir si quieren incluir nuevos elementos en la
medida que avanzan en el proceso. También, sila comunidad lo permite, pueden exhibir la maqueta en un lugar publico, para
hacer visibles los resultados de cada una de las actividades. Si nada de esto es posible, asegurate de tomar varias fotos de la
magqueta para recordar mas adelante los origenes del proceso.

CONCLUIR
DURACION: 15 minutos

Este momento esta enfocado en la identificacion de los aprendizajes y la experiencia obtenida por los y las participantes
durante el encuentro.

Pao 1:

Para finalizar el ejercicio organiza un circulo tomados de las manos®®. Realiza una reflexién sobre la importancia de estar en
circulo y lo que representa: unidad, perfeccion, proteccién, etc. Permite que algunas personas participen con sus opiniones.

Paso 2:

Después coloca en el centro del circulo cuatro pliegos de papel periddico, en cada uno de ellos escribe una de las siguientes
preguntas:

¢Qué aprendi?
¢Qué me gustd?
¢Qué no me gusto tanto?

¢Qué me gustaria aprender mas adelante?
También ubica un par de marcadores para cada una de las preguntas a fin de que puedan ir registrando sus opiniones.

Paso 3:

19 Sj es posible, de acuerdo con los lineamientos para manejo de la pandemia.
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para la Nifiez y Adolescencia

Puedes recoger algunas opiniones primero y luego ir registrandolas con ayuda de voceros en los pliegos de papel.
Paso 4:

Explora la forma en la que el grupo quisiera despedirse; realiza una invitacion abierta para ello e invitales a conversar con
alguien cercano sobre lo trabajado en el encuentro y que registren las ideas generadas a partir de esas conversaciones en su
bitdcora de viaje para compartir en el siguiente encuentro.

Posterior a la sesion, te invitamos a registrar en tu bitdcora las conclusiones del
encuentro. Recuerda completar los instrumentos de verificacion de asistencia y registros
fotogrdficos que hayan sido indicados por el socio implementador.

Recuerda:

La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identificas alguna actividad que pueda ser ajustada,
mejorada o cambiada de acuerdo con las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o
coordinadora de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones que pueden requerir las actividades y recursos para que se puedan abordar con nifios, nifas y
adolescentes de diferentes edades, nacionalidad, etnia o con alguna discapacidad, de modo tal que todos y todas logren
acceder y participar de las actividades en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitacora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de trabajo de cada uno de los grupos que
acompanias. La bitdcora es una de las herramientas que tienes a disposicidn para el didlogo permanente con tu
coordinador/a y contigo.
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ENCUENTRO 4: RECONOZCO MIS DERECHOS

OBIJETIVOS:

1. Favorecer la identificacion de los derechos por parte de nifias, nifios y adolescentes, con el fin de que puedan ejercer un
rol mas activo con respecto a su exigibilidad.

2. Promover en las nifias, nifios y adolescentes el reconocimiento de los actores/instancias que se encargan de garantizar
sus derechos.

3. Propiciar el fortalecimiento de acciones de movilizacidn por parte de nifias, nifios y adolescentes, orientadas a favorecer
un rol muchas mas activo frente a la exigibilidad de sus derechos.

Materiales

Hojas con las letras impresas de las canciones
para la dindmica de iniciacion.

Letra de la cancion “Hiphoppers cambiando el
mundo”, de la Familia Ayara, para reproducir.

Letra de la cancion “Voces de libertad”, de la
Familia Ayara, para reproducir.

3 cajas de marcadores de colores negro, azul,
verde, rojo.

Hojas blancas

10 cajas de plastilina de 12 unidades colores
variados o plastilina en barras de 125 gr.

2 cajas de lapices negros

Tiempo: 2 horas
Consideraciones para la implementacién®

Para preparar el encuentro te recomendamos revisar el anexo No. 2, en el que encontraras un texto con material de lectura
que te servira para orientar el ejercicio.

Es importante que te asegures de que las nifias, nifios y adolescentes se vayan con claridades acerca de cudles son sus
derechos, quién o quiénes deben garantizarlos y que comiencen a pensar en estrategias que posibiliten el ser escuchado en
sus territorios. Es muy importante que puedas tener claridad sobre los derechos de nifios, nifias y adolescentes migrantes, y
las formas que ha establecido el Gobierno nacional para acercar su garantia, pues es probable que tengas en el grupo algunas
consultas al respecto. Te dejamos material en el drive del proyecto que puedes consultar para documentarte al respecto.

También es importante que identifiques la normatividad relacionada con las garantias de los derechos individuales y
colectivos de los grupos étnicos en Colombia, de sus normas propias, mecanismos para hacer efectivos los procedimientos
que las implementan, autoridades e instancias.
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El conocimiento de las normas, de las acciones de reparacidn, restitucion, resocializacidn y/o restablecimiento de los dafios
cometidos; de las formas de castigo que acarrea su incumplimiento y de las autoridades encargadas de atender el caso, etc.,
son conocidos por la comunidad de forma oral, de manera que es con los actores claves o las personas mismas de estas
comunidades que se pueden indagar tales particularidades, asi como su relacién con la institucionalidad del Estado.

Si puedes invitar a alguna(s) persona(s) de las comunidades étnicas o que en el territorio tenga competencia en la garantia
de derechos de nifios, nifias y adolescentes, incluidos los que pertenecen a grupos étnicos, seria una buena oportunidad para
gue todos y todas reconozcan la existencia de autoridades tradicionales y el sistema juridico propio conformado a partir de
las practicas y usos tradicionales, tanto en materia sustantiva como procedimental.

De la misma manera, invitar a personas con competencias en cada territorio para que le(s) pueda(n) hacer preguntas sobre
las entidades y los mecanismos que existen en su municipio para ello, seria una buena oportunidad para que se empiecen a
acercar a la institucionalidad y reconocer su funcionamiento.

DESARROLLO DEL ENCUENTRO
CONECTAR?!; Nuestros derechos
DURACION: 30 minutos
Paso 1

Invita a los y las participantes a reflexionar sobre lo construido en la sesién anterior. Puedes pedir que recuerden o vuelvan
sobre la maqueta que realizaron y recuerden ideas, percepciones y conclusiones que surgieron en ese momento o que se les
hayan ocurrido durante el tiempo transcurrido desde el encuentro previo. También pueden volver sobre las notas de la
bitdcora de viaje para compartir.

Paso 2

Empieza por socializar algunas de las ideas fuerza que se abordaran durante el encuentro. Asi mismo, haz preguntas abiertas
gue permitan la generacién de debate sobre la tematica a abordar. Se sugieren preguntas como:

¢Qué sabemos sobre los derechos de los nifios, las nifas y los adolescentes?
éQué es lo que mas afecta a los nifios, nifias y adolescentes?

® (Hay nifios, nifias y adolescentes que sean mas afectados que otros? éde acuerdo a su edad, etnia, nacionalidad,
género?

e (:Qué derechos conocen y quién los garantiza?

Puedes crear un bingo de derechos, una sopa de letras o un crucigrama que te ayude a generar una dinamica mas tranquila
para la expresion de sus ideas y aportes en torno a las preguntas.

En caso de que el facilitador esté realizando la sesién de formacién con personas de un grupo étnico, se recomiendan las
siguientes preguntas:

21 Adaptacidn estrategia metodoldgica Construyendo Juntos Entornos Protectores. ICBF, 2017.
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® (Qué es el buen vivir para su pueblo?

e (Cudles son las situaciones que interfieren en el buen vivir del pueblo?

e (:Qué es lo que mas afecta a los nifios, nifias y adolescentes de los grupos étnicos?

® (Qué derechos conocen y quién los garantiza?

e (Hay derechos o pautas del buen vivir especificos para nifios, nifias y adolescentes?
Paso 3

Entrega a los y las participantes una hoja con la letra de la cancién “Hiphoppers cambiando el mundo” — Familia Ayara®®” o
la de la cancién “Voces de libertad” — Familia Ayara?®. Escucha previamente las canciones y, de acuerdo con tu experiencia
y conocimiento del grupo, decide cual puede ser mas pertinente para dar inicio al encuentro.

Dale a los y las participantes cinco minutos para que lean con cuidado la letra de la cancidon. Mientras tanto, puedes
proyectar el video de la cancidon de manera que todos y todas la puedan oir.

Posteriormente, promueve un espacio de didlogo de saberes con preguntas como:

. ¢Cudl es el tema de la cancién?

. éQué derechos se mencionan en la cancion y de qué forma?

. éEstan de acuerdo con el contenido de la letra de la cancién?

. éQué creen que pueden hacer para exigir los derechos que se mencionaron en la cancién?

Finalizado el ejercicio, da al grupo cinco minutos para practicar la cancidn propuesta y cantarla de manera grupal. De ser
posible, el facilitador proyectara el video de la cancién mientras el grupo la entona. Es una oportunidad para que puedan
mover el cuerpo, bailar y hacer mimica si lo prefieren, dales la posibilidad de expresarse con libertad.

Después de cantar, el grupo estara activado para continuar con el proceso.

CO-CREAR?*: ¢{Como garantizar nuestros derechos?

Duracién: 45 minutos

Paso 1

Divide al grupo en tres subgrupos; entrega una copia de las siguientes historias, pideles que las lean en voz alta:
Historia 1:

Mi nombre es Carlos, tengo 14 afios y vivo en Tunja, la capital de Boyaca, uno de los 32 departamentos de
Colombia. Antes de llegar a Boyac3, vivia con mis padres y mis tres hermanos pequeios en Venezuela, alli mi
familia y yo éramos muy pobres. Un dia, cuando tenia 10 afios, decidi irme con unos amigos y amigas a la

22 Esta cancion se puede encontrar en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=QIrBTOfx2Uk.

Esta cancion es producto del Convenio de asociacién 1162 de 2015 entre el ICBF y la Fundacion Artistica y Social La Familia Ayara.

23 Esta cancidn se puede encontrar en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=1V_V8jipAlU. Esta cancidn es producto
del contrato de aporte 1120 de 2016 entre el ICBF y la Fundacién Artistica y Social La Familia Ayara.

24 Adaptacion de Juntos Construyendo Futuro - Chocé. 2020.
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de Boyaca en Colombia, porque habiamos escuchado que alli era facil encontrar trabajo y ganar dinero. Pero
realmente la vida en esta ciudad es muy dura también, sobre todo cuando no tienes familia o alguien para
acogerte. Ahora estoy viviendo en la calle. Duermo debajo de los puentes, me lavo en el canal y nunca sé qué
voy a poder comer en el dia. Gano algo de dinero limpiando los vidrios de los carros en las calles. A veces los
chicos mayores me roban lo poco que tengo. No he visto a mi familia desde hace cuatro afios y les hecho
mucho de menos. Pero quiero estudiar un dia para ser abogado, porque me gusta defender a la gente, aunque
ahora no puedo pensar en el futuro, solo puedo pensar en lo que puedo hacer hoy para encontrar comida y
un sitio donde dormir.

Historia 2:

Mi nombre es Ailin, tengo 14 afios y vivo en Tunja, la capital de Boyacd, uno de los 32 departamentos de
Colombia. Antes de llegar a Boyaca, vivia con mis padres y mis tres hermanos pequefios en Venezuela, alli mi
familiay yo éramos muy pobres. Un dia cuando tenia 10 afios, decidi irme con unos amigos y amigas a la capital
de Boyaca en Colombia, porque habiamos escuchado que alli era facil encontrar trabajo y ganar dinero. Pero
realmente la vida en esta ciudad es muy dura también, sobre todo cuando no tienes familia o alguien para
acogerte. Ahora estoy viviendo en la calle. Duermo debajo de los puentes, me lavo en el canal y nunca sé qué
voy a poder comer en el dia. Gano algo de dinero limpiando los vidrios de los carros en las calles. A veces los
chicos mayores me roban lo poco que tengo. No he visto a mi familia desde hace cuatro afios y les hecho
mucho de menos. Pero quiero estudiar un dia para ser abogada, porque me gusta defender a la gente, aunque
ahora no puedo pensar en el futuro, solo puedo pensar en lo que puedo hacer hoy para encontrar comida y
un sitio donde dormir.

Historia 3:

Mi nombre es Luisa, tengo 14 afos y vivo en Tunja, la capital de Boyacd, uno de los 32 departamentos de
Colombia. Antes de llegar a Boyacd, vivia con mis padres y mis tres hermanos pequefios en un pueblo de la
frontera de Colombia con Venezuela donde estdn ubicadas personas que pertenecemos a la comunidad
wayuu, alli mi familia y yo éramos muy pobres. Un dia, cuando tenia 10 afios, decidi irme con unos amigos y
amigas a la capital de Boyaca en Colombia, porque habiamos escuchado que alli era facil encontrar trabajo y
ganar dinero. Pero realmente la vida en esta ciudad es muy dura también, sobre todo cuando no tienes familia
o alguien para acogerte. Ahora estoy viviendo en la calle. Duermo debajo de los puentes, me lavo en el canal
y nunca sé qué voy a poder comer en el dia. Gano algo de dinero limpiando los vidrios de los carros en las
calles. A veces los chicos mayores me roban lo poco que tengo. No he visto a mi familia desde hace cuatro
afos y les hecho mucho de menos. Pero quiero estudiar un dia para ser abogado, porque me gusta defender
a la gente, aunque ahora no puedo pensar en el futuro, solo puedo pensar en lo que puedo hacer hoy para
encontrar comida y un sitio donde dormir.

Paso 2
En seguida se propone generar un espacio de reflexion a través de las siguientes preguntas:

¢Qué derechos se lograron identificar en la historia?
¢éCuales de estos derechos consideran estan siendo vulnerados?
¢Qué harian si estuvieran en la situacion del protagonista?

éQué creen que cambia en la historia cuando el protagonista pertenece a un grupo étnico, si no fuera un hombre
sino una mujer, o si tuviera alguna discapacidad?
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Paso 3

Recoge los aportes hechos por los y las participantes hasta ahora y complementa con ejemplos los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes:

Defe_cho;a Derecho a jugar Derechoa un
f ¥ at ibre nombre
expresarse Y S0
alJaedloiI- Derechoa la Derechoa la
proteccion
Derecho a vivir (Una casa Derecho a ser
en condiciones ropa y comida). cuidado por su
dignas familia

Paso 4
Promueve un didlogo alrededor de las siguientes preguntas orientadoras:

¢Qué deben hacer los nifios, las nifias y los adolescentes para hacer cumplir sus derechos?
éCual es el rol de los padres, las madres y los cuidadores para garantizar los derechos de nifos, nifias y adolescentes?
¢Cudl es el rol de los docentes y agentes educativos para garantizar los derechos de nifos, nifias y adolescentes?

¢Cuadl es el rol de las distintas instituciones para garantizar los derechos de nifios, nifias y adolescentes?
éCual es el rol de las autoridades tradicionales (sabedores, mayores, mayoras y otros) en la garantia de los derechos

de nifos, nifias y adolescentes pertenecientes a grupos étnicos?
Paso 5

Haz un resumen de los aportes, clasifica y ubica carteles con palabras o frases clave en un lugar visible y asegurate que la
informacion que queda registrada resulte Util para el ejercicio que se desarrollard a continuacién. Puedes crear una tabla
para organizar la informacién resultado del andlisis de las historias similar a esta:

LO QUE HACEN (O NO) PARA LO QUE DEBERIAN HACER PARA
PROTEGER LOS DERECHOS PROTEGER LOS DERECHOS

Nifas, nifios y adolescentes
Padres/Madres/Cuidadores

Vecinos y personas de Ia
comunidad

Profesores y/o Directivos de las
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Entornes de Proteccion
para la Nifiez y Adolescencia

Instituciones Educativas

Funcionarios o personas que
trabajan en la Alcaldia o en otras
instituciones

Otras personas u organizaciones
gue protegen a nifios, niflas y
adolescentes

MATERIALIZAR?®: Demos a conocer los derechos de nifios, nifias y adolescentes
Duracién: 45 minutos
Paso 1.

Meme de mis derechos. El formato de un meme puede ser una frase, una imagen/dibujo, un video o un concepto mas
abstracto. En general, su tematica es simple con frases cortas y con un lenguaje sencillo, algunos incluso pueden hacer
preguntas filosdficas. Por lo tanto, no deberiamos nunca pensar que un meme es tan solo una mera broma. Lo que caracteriza
a los memes es que llegan a ser un fendmeno internacional/viral, propagandose las mismas imagenes o bromas en todas
partes del mundo por ser sencillos, divertidos y faciles de hacer.

Es importante identificar las maneras en las que las nifias, nifios y adolescentes
comunican sus ideas para incluirlas como formas de expresion dentro de la metodologia.
Puedes variar este medio de expresion por uno que sea mds cercano al grupo y que sirva

para que se convierta en uno de los medios de expresion a utilizar, siempre bajo unos
pardmetros claros de respeto, reconocimiento y valoracion de si mismo, de los otros y

otras y del entorno.

Invita a que cada persona dentro del grupo realice un meme promocionando un derecho, teniendo en cuenta las siguientes

orientaciones:

*  Recuerda las tres historias o la que hayas utilizado segun las variaciones realizadas durante la actividad.

=  Pueden usar las frases y palabras que se obtuvieron como resultado del ejercicio del momento anterior.

*=  Van acrear un meme sobre un derecho que se encuentre asociado a una historia u otra que conozcan. Incluyen en el
meme a donde pueden acudir en caso que se esté vulnerando tal derecho.

*  El meme debe permitir que, de manera divertida, otros nifios, nifias y adolescentes conozcan sus derechos.

= Invita alos y las participantes a visibilizar los derechos de las nifias y mujeres, de nifos, nifias y adolescentes de

comunidades étnicas y de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.

Paso 2

25 Adaptacién de Juntos Construyendo Futuro - Chocd. 2020.
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Entornos de Proteccion
para la Niflez y Adolescencia
Solicita a cada nifia, nifio y adolescente que socialice su meme y en seguida lo pegue en un pliego de papel dispuesto en un
lugar visible para todos y todas. Aprovecha la actividad para solucionar las dudas que surjan.

Paso 3

Después de propiciar el dialogo entre las y los participantes, invita a que socialicen los memes con sus padres y conversen
acerca de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes y que pregunten como ejercian ellos los derechos revisados
cuando eran nifios o nifias.

CONCLUIR
Duracion: 15 minutos

Pide a los y las participantes que se sienten formando un circulo en el centro del saldn. En medio del circulo habra un pliego
de papel junto a un marcador. Haz una sintesis de todo lo trabajado en el encuentro. Pregunta a quienes participaron cémo
se sintieron y cudles fueron sus mayores aprendizajes y quienes asi lo deseen pueden escribir o dibujar esas ideas y
sentimientos.

Pideles que conversen con su grupo de pares sobre la importancia de conocer sus derechos, la forma en la que podrian unirse
para lograr su garantia y que registren las ideas generadas a partir de esas conversaciones en su bitacora de viaje para
compartir en el siguiente encuentro.

Recuerda:

La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identificas alguna actividad que pueda ser ajustada,
mejorada o cambiada de acuerdo con las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o
coordinadora de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones que pueden requerir las actividades y recursos para que se puedan abordar con nifios, nifas y
adolescentes de diferentes edades, nacionalidad, etnia o con alguna discapacidad, de modo tal que todos y todas logren
acceder y participar de las actividades en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitacora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de trabajo de cada uno de los grupos que
acompanias. La bitacora es una de las herramientas que tienes a disposicion para el didlogo permanente con tu coordinador/a
y contigo.

Posterior a la sesion, te invitamos a registrar en tu bitdcora las conclusiones del
encuentro. Recuerda completar los instrumentos de verificacion de asistencia y registros
fotogrdficos que hayan sido indicados por el socio implementador. Los memes elaborados
(o el resultado obtenido con el medio de expresion usado) serdn insumo para su posterior
divulgacion en el marco de la iniciativa comunitaria. Es importante que los guardes ya que
serdn insumo para un encuentro posterior.
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ENCUENTRO 5: DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, ROLES, ESTEREOTIPOS Y
RIESGOS ASOCIADOS AL GENERO

OBJETIVOS:

1. Desarrollar conocimientos basicos en nifios, nifias y adolescentes sobre los aspectos esenciales para el desarrollo integral
de los seres humanos en temas relacionados con el cuerpo, la sexualidad, la vivencia de las emociones, las relaciones de
género, los derechos sexuales y los derechos reproductivos, contemplando el enfoque diferencial.

2. Favorecer la identificacion diferenciada de riesgos para nifias, nifios, mujeres y hombres en diferentes contextos, en
razon de imaginarios, roles y estereotipos basados en la categoria de género.

3. Debatir con los nifios, nifias y adolescentes sobre los posibles prejuicios que existen en torno a los derechos sexuales y
reproductivos, y como estos pueden afectar su desarrollo y autonomia.

Materiales

Bitdcora de viaje

Letra de la cancién “Soy Mujer”, de la Familia
Ayara".

12 pliegos de papel periddico o cartulina
5 frascos de pegante o pega stick
5 borradores

Tiempo: 2 horas

Consideraciones para la implementacion:

Revistas y recortes

3 cajas de marcadores de diversos colores

Tijeras
2 cajas de lapices

Témperas y pinceles

Para preparar el encuentro te recomendamos revisar el anexo No. 3, en el que encontraras un texto con material de lectura
que te servira para orientar el ejercicio.

Es importante que te asegures que las nifias, nifios y adolescentes se vayan con claridades acerca de cudles son los derechos
sexuales y los derechos reproductivos, que también son Derechos Humanos, y lo que pueden hacer para vivirlos de manera
plena, libre e informada. También pueden considerar la posibilidad de incluir este tema dentro de la estrategia de
movilizacién que implementaran en sus territorios.
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DESARROLLO DEL ENCUENTRO
CONECTAR?®: Lo que nos conecta
Duracion (15 minutos)

Invita a los y las participantes a reflexionar sobre lo construido en la sesion anterior, retomando las ideas, percepciones y
conclusiones que hayan surgido en esta. Puedes pedirles que recuerden vy, si lo desean, entonen la cancién del encuentro
anterior para comenzar a romper el hielo y compartir las ideas que generaron en su bitacora sobre la forma en la que podrian
unirse para lograr su garantia en el municipio.

Posteriormente, cada participante escogera un objeto que traiga consigo. En este caso, el objeto serd el que presente a la
persona a quien pertenece con nombre y apellido, y en una frase corta contara por qué es importante para esa persona. Por
ejemplo: yo soy el anillo de (nombre del duefio del objeto) y soy importante porque le recuerdo a su familia. Promueve entre
el grupo una reflexion sobre lo que nos representa como personas y lo que representa a los otros, que va mas alla de lo que
se aparenta y que tiene que ver con la forma en que nos identificamos; asi mismo, invita a reflexionar sobre cémo se van
construyendo las identidades de cada personay del grupo, con base en las relaciones entre ellos y en las particularidades que
plantea cada contexto asociadas a cultura, cosmovisidn, creencias, practicas y demas dindmicas sociales.

CO-CREAR?”: ¢Cémo nos vemos niiias, nifios y adolescentes en este territorio?
Duracion (45 minutos)
Paso 1

Introduce con ejemplos los conceptos de rol, imaginario, estereotipo y pide a los y las participantes que se organicen en
cuatro grupos:

- El primer grupo trabajara roles, imaginarios y estereotipos de ser nifio.

- Elsegundo grupo trabajara roles, imaginarios y estereotipos de ser nifia.
- Eltercer grupo trabajard roles, imaginarios y estereotipos de ser hombre.
- El cuarto grupo trabajara roles, imaginarios y estereotipos de ser mujer.

Paso 2

Entrega a cada grupo dos pliegos de papel o cartulina y da la siguiente instruccion: cada grupo dividira el primer pliego en
tres partes y dibujard o escribira cémo era en el pasado, cdmo es en el presente y cdmo creen que serd en el futuro el ser
nifio, nifia, hombre y mujer en su comunidad. En el segundo pliego, cada grupo relaciona los riesgos a los que han estado
expuestas las nifias, los nifos, los hombres y las mujeres (segun les haya correspondido en el grupo) a nivel familiar, en el

26 Adaptacién de estrategia Recorriendo Caminos. Propuesta metodoldgica y pedagdgica para la implementacion del proyecto de
Fortalecimiento a la Red Social para proteccién de adolescentes y jévenes en la zona fronteriza Colombo Ecuatoriana.
27 |bidem, 63.
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Entornes de Proteccion
para la Nifiez y Adolescencia

Colegio, en la comunidad (lugares habituales como parques, iglesia, alcaldia) justamente en razén de estas nociones dentro de
sus territorios.

A lo largo de la actividad ten presente que, en los grupos étnicos, la

feminidad y la masculinidad son construcciones que abarcan lo espiritual, lo cotidiano y
lo colectivo. Cada grupo étnico conserva conocimientos y prdcticas especificas aceptadas,
valoradas y respetadas en la familia y la comunidad, las cuales se transmiten de manera
diferente para los nifios y las nifias. Por ejemplo: la forma en que se debe cuidar el cuerpo
y expresar el género dependiendo del sexo; los saberes a aprender siendo mujeres u
hombres; la opcion de relacionarse con personas de su mismo sexo, o con personas del
sexo opuesto,; la manera como se asume la menstruacion, la planificacion, la gestacion y
el nacimiento.

De acuerdo con esto, la comprension cultural, es un principio fundamental para abordar los temas relacionados con las
preguntas que orientan este ejercicio. Alienta entonces a los y las participantes a tener en cuenta los aspectos culturales del
territorio, su pertenencia a un pueblo indigena o afro o la ubicacién rural o urbana.

Paso 3
Al terminar cada grupo comparte su vision.

Alienta al grupo a considerar qué cosas cambiarian en lo presentado si la persona dibujada tuviera alguna discapacidad o
alguna otra caracteristica diferencial no tenida en cuenta por los y las participantes. Orienta y aclara sobre como estos roles
e imaginarios se consolidan en el marco de practicas socioculturales, pero que generalmente hacen que hombres o mujeres
estén mas expuestos/as a ciertos tipos y formas de situaciones que vulneran sus derechos. En este sentido, para finalizar este
momento, invita a reflexionar sobre estas situaciones que afectan mas a hombres y a mujeres, cuales mas a nifias y cuales
mas a nifios seglin los contextos analizados; aclara conceptos sobre estos tipos/formas de situaciones y complementa.

MATERIALIZAR?: Re-escribamos la historia
Duracion (45 minutos)

Paso 1

Lee la siguiente historia al grupo de participantes:

Historia de Patricia: Patricia es una chica de 16 afios que estd cursando grado décimo; vive con su mama,
papa, abuelay dos hermanos, uno de 20y el otro de 15. Le va muy bien en sus estudios, pero tiene dificultades
para relacionarse con algunas chicas de su curso, por eso ella ha decidido juntarse con un grupo de chicos
que le agradan mucho. Con este grupo, ella ha aprendido varios deportes como el futbol y le encanta.

Por eso, empezd a cambiar su forma de vestir para poder practicar mas comodamente. Su familia se disgusto
con este cambio, impidiéndole desarrollarse libremente y prohibiéndole continuar la amistad con los chicos,
porque decian que no era femenino ni apropiado para ella. Pero, ademas, Patricia estd inconforme en la
familia, porque por ser mujer le toca a ella hacer los quehaceres de la casa, incluyendo la lavada de la ropa 'y

28 Adaptacién de Juntos Construyendo Futuro - Chocd. 2020.
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de las mujeres. La abuela de Patricia ha discutido varias veces con los padres de la nifia porque cree que no
es justo la forma en que la tratan, pero no ha logrado nada.

Paso 2

Con base en la historia anterior, promueve la reflexién a través de las siguientes preguntas:

éAlguna vez te has sentido como Patricia? o iconoces algun caso parecido a este que haya ocurrido en tu comunidad?
¢Hay juegos o actividades que consideras propias solamente de nifias/nifios, hombres/mujeres? ¢ Cudles?

En tu comunidad ¢hay juegos o actividades que solamente estan permitidas para los nifios/hombres? o que solo estan
permitidas para las nifias/mujeres ¢ cudles?, ¢ qué piensas de estas?

¢Estas de acuerdo con la afirmacién del padre de Patricia?

éSolo los nifios u hombres pueden tener cuentas en las redes sociales?

éExisten redes sociales o aplicaciones que son solo para nifias o mujeres?

¢Quiénes pueden pasar mas tiempo en el celular, los nifios o las nifias?

éSe observa alguna violencia en la historia?
Paso 3

Socializa con el grupo los derechos sexuales y los derechos reproductivos, y relaciona tus reflexiones con los aportes del paso
2; en el Anexo No. 4 encuentras un listado de referencia para que puedas orientar el didlogo. Explica que los derechos sexuales
y reproductivos son Derechos Humanos, quizas los mas humanos de todos los derechos, por cuanto son inherentes al propio
ser y su vivencia se relaciona con la capacidad de autonomia sobre su propio cuerpo y plan de vida.

Paso 4

Ahora indica que van a escuchar la letra de la cancién “Soy Mujer”, de la Familia Ayara?’, y conversan sobre la forma en que
Patricia puede reescribir su historia.

Paso 5

Luego de la reflexidn, invita a los y las participantes a reescribir la historia de Patricia, teniendo en cuenta las reflexiones
realizadas y los Derechos Humanos de ella. Puedes organizar dos grupos, pideles que compartan sus historias y luego vean
qué diferencias encuentran entre las dos versiones; para cerrar este momento pueden dialogar en torno a las alternativas y
herramientas que tenemos para cambiar nuestra realidad, de modo que sea mds acorde a nuestras expectativas por medio
del didlogo y el apoyo de otras personas dentro de nuestra familia y comunidad.

CONCLUIR

Duracién (15 minutos)

29 Esta cancion se puede encontrar en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=EBs-V0by7sU

@ OIM unicef&®

ONU MIGRACION


https://www.youtube.com/watch?v=EBs-V0by7sU

r
I/
FONDO MULTIDONANTE g‘mww ,’z
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA = El futuro Gobierno (/]
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ LSV o5 de todos | de Colombia )

$
(

P['L{\"\
R"ﬁ‘(é”

Entornos de Proteccion
para la Niflez y Adolescencia
Invita a los y las participantes a reflexionar sobre lo compartido. Orienta la reflexidn sobre cémo las percepciones y juicios,
estan determinados por patrones histdricos y culturales. Realiza y adapta segln el contexto algunas preguntas como:

- ¢Hay situaciones presentes en la cultura de los pueblos que marcan la identidad de hombres o mujeres?

- éComo se relacionan los roles y estereotipos asociados al género con situaciones de riesgo para hombres y para
mujeres?

- ¢Qué se puede hacer para cambiar los estereotipos asociados al género y para prevenir o mitigar riesgos asociados
a estos?

- éColmo se puede mejorar la convivencia de todos y todas de manera inclusiva?

Por ultimo, invita a las y los participantes a que, una vez finalizado el encuentro, le pregunten a la mama y/o abuela écdmo
vivian anteriormente?, ¢como se establecian las relaciones entre hombres y mujeres? équé podian hacer y qué no? y que lo
registren en su bitdcora de viaje para compartir en el siguiente encuentro.

Con sus amigos, van a conversar e identificar en su comunidad lo siguiente:
® ¢Qué hacen juntos los nifios, nifias y adolescentes de esta comunidad? ¢ Qué esfuerzos o proyectos han hecho antes?
® (Siustedes quisieran hacer algo juntos, desde este proyecto que les gustaria hacer?

Registran sus ideas en la bitdcora de viaje para compartirlas en el siguiente encuentro.
Recuerda:

La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identificas alguna actividad que pueda ser ajustada,
mejorada o cambiada de acuerdo con las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o
coordinadora de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones que pueden requerir las actividades y recursos para que se puedan abordar con nifios, nifias y
adolescentes de diferentes edades, nacionalidad, etnia o con alguna discapacidad, de modo tal que todos y todas logren
acceder y participar de las actividades en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitacora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de trabajo de cada uno de los grupos que
acompafias. La bitacora es una de las herramientas que tienes a disposicion para el didlogo permanente con tu coordinador/a
y contigo.

Posterior a la sesidn, te invitamos a registrar en tu bitdcora las conclusiones del
encuentro. Recuerda completar los instrumentos de verificacion de asistencia y registros
fotogrdficos que hayan sido indicados por el socio implementador. Los memes elaborados
(o el resultado obtenido con el medio de expresion usado) serdn insumo para su posterior
divulgacion en el marco de la iniciativa comunitaria, es importante que los guardes ya que
serdn insumo para un encuentro posterior.
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INICIATIVAS COMUNITARIAS

En el marco de este componente, se desarrollaran acciones de movilizacidn social y la formulacion e implementacién de una
iniciativa comunitaria disefiada por nifios, nifias y adolescentes, que busca implementar acciones orientadas al cambio de
percepciones, imaginarios, comportamientos, actitudes y practicas individuales y colectivas, frente a los riesgos a los cuales
estan expuestos los nifios, nifias y adolescentes, y el rol que en el marco de la corresponsabilidad tiene la familia, la sociedad
y el Estado, con el fin de lograr que las comunidades ejerzan un rol mas activo en la prevencién de riesgos.

Como organizacion, cada socio implementador define cdmo y cudles acciones de movilizacidn social desarrollard en el
territorio con la participacién de las y los adultos vinculados a cada entorno, segun la disposicién y condiciones de contexto;
con nifios, nifas y adolescentes, el proceso de formulacidn de las iniciativas comunitarias esta incorporado en el componente
de formacion, de modo que se va trabajando mensualmente y se presenta a la comunidad segun el plan de trabajo que
acuerden los integrantes de cada grupo en el territorio. Sus acciones tendran un enfoque de movilizacion sin que la iniciativa
se agote en un solo esfuerzo de nifios, nifias y adolescentes; se espera que sea un espacio de largo aliento al que se puedan
vincular nuevos integrantes para continuar con la promocidn de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Adicional a los encuentros del componente de formacion, se espera que puedan disponer de recursos tanto en tiempo como
en asignacion de profesionales que adelanten un proceso de formacidn paralelo en las habilidades requeridas para que el
grupo avance en la implementacion de su iniciativa. Por ejemplo, si las y los nifios, nifias y adolescentes deciden que su
iniciativa serd desarrollada mediante algun tipo de expresion artistica, es necesario acordar espacios adicionales a los dos
encuentros mensuales de formacidn en derechos para que puedan recibir formacion en el drea artistica que seleccionaron y
puedan practicar, acordar y materializar la propuesta que movilizaradn en el territorio.

Hasta este momento con el grupo han avanzado en la identificacidn de las caracteristicas del contexto y el reconocimiento
de los derechos de nifios, nifias y adolescentes; han abordado temas relacionados con el cuerpo, la sexualidad, la vivencia de
las emociones, las relaciones de género, los derechos sexuales y los derechos reproductivos, contemplando el enfoque
diferencial; estos elementos se constituyen ahora en la base para que avancen hacia la accidn, en términos de identificar
habilidades, destrezas, intereses de nifios, nifias y adolescentes que puedan aplicar para el disefio de una iniciativa
comunitaria orientada al cambio de percepciones, imaginarios, comportamientos, actitudes y practicas individuales y
colectivas, frente a los riesgos a los cuales estan expuestos y el rol que en el marco de la corresponsabilidad tiene la familia,
la sociedad y el Estado.

En el marco del Proyecto Simate por mi, las iniciativas comunitarias se conciben como una apuesta de organizacion de la
infancia y la adolescencia para la expresion acompafiada de sus ideas, sus suefios, sus preocupaciones hacia el futuro y sus
propuestas de transformacion del territorio y de las formas de relacionamiento y vinculacién entre sus habitantes.

“Las iniciativas surgen a partir de una lectura del territorio realizada por las nifias, nifios y adolescentes, identificando,
dentro de otros temas, las caracteristicas, problemdticas y potencialidades de su contexto y los lugares donde se
implementardn estas iniciativas.

Promueven su participacién y visibilizacién en la comunidad y en diferentes escenarios institucionales. A partir de

alli, se promueven espacios de encuentro y didlogo con los integrantes de la comunidad (familias, adultos, nifios y
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nifias, adultos mayores, lideres, organizaciones sociales, entre otros). Son una oportunidad para establecer
escenarios de trabajo intergeneracional y de integracion comunitaria.

Dentro de las acciones de las iniciativas se contemplan estrategias para promover procesos organizativos de los
nifios, las nifias y adolescentes, y su participacion en espacios de decision comunitaria desde el arte, la cultura, el
deporte, la musica, medios alternativos de comunicacion, entre otras expresiones que puedan emplear los jovenes
para comunicar y movilizar.

Las iniciativas de reconciliacion deben ser Sensibles al Género, esto quiere decir que dentro de su disefio e
implementacion deben analizar las desigualdades, violencias y acciones positivas sobre el tema de género que se
presentan en el territorio y, a partir de esta informacién, proponer acciones concretas que visibilicen o pongan en
discusion las problemadticas o se fortalezcan las buenas prdcticas existentes. Las iniciativas de reconciliacion pueden
movilizar la participacion de las mujeres en el territorio, que posiblemente han estado histéricamente excluidas de

los escenarios y discusiones que se dan en sus contextos”*.

A partir de este momento, tendran alrededor de cinco meses para llevar a cabo la identificacion y formulacién de la iniciativa,
la adquisicién de los insumos necesarios para su desarrollo y la puesta en marcha de acciones de movilizacion social, de
difusion y sensibilizacion para el reconocimiento de nifos, nifias y adolescentes como sujetos de derechos.

El proceso sera participativo, acompafiado por ti como facilitador o facilitadora, pero liderado por nifios, nifias y adolescentes.
Esto significa que te encargards de convocar los encuentros, plantear la estrategia para la identificacidn de la idea de trabajo
de la iniciativa, facilitar por medio de la metodologia sugerida la toma de decisiones y orientar para que la iniciativa se ajuste
a la propuesta técnica que se tiene desde el proyecto para su implementacion. Seras el puente para facilitar la vinculacion y
comunicacién entre nifios, niflas y adolescentes, y las familias, comunidades e instituciones, y te asegurards de que se
establecen vinculos en el marco del respeto por las opiniones mutuas, el reconocimiento de nifios, nifias y adolescentes como
sujetos de derechos, la creacidon de espacios para la participacidon, la expresion y de escenarios para el encuentro
intergeneracional, intercultural y la integracidon comunitaria.

Tendran cinco meses de trabajo conjunto; en esta guia encontraras algunas orientaciones que te servirdn para acompaiiar el
proceso, dichas orientaciones no se agotan aqui, por el contrario, se constituyen en una invitacion a ampliar la mirada y la
gestién mds alld de lo que se recomienda y poner toda tu experiencia, conocimiento, motivacion y capacidad de gestion al
servicio del grupo para que entre todos y todas, logren hacer oir la voz de nifios, nifias y adolescentes, y contribuir al
reconocimiento de la responsabilidad individual y colectiva en la garantia de derechos de la infancia y la adolescencia.

Con el equipo de trabajo de tu organizacidén gestionardn alianzas estratégicas para movilizar recursos que apoyen las
iniciativas y las hagan sostenibles, es importante que el esfuerzo y energia que han puesto en este trabajo pueda tener largo
aliento en el territorio a pesar de que el proyecto finalice. Por eso es necesario que la propuesta que elijan nifios, nifias y
adolescentes para implementar, quede articulada a procesos propios del territorio y que sean formuladas para dar respuesta
a alguna de las situaciones identificadas durante la lectura de contexto. Para lograr esto pueden volver sobre el mapeo de
actores e identificar a quienes tienen competencia o desarrollan proyectos relacionados con el tema de la iniciativa para que
se vinculen y generen estrategias conjuntas para su sostenibilidad en el tiempo.

30 tomado del documento Proyecto de Prevencion de reclutamiento, Simate por mi”. 2019.
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Recuerda que en perspectiva de atender de manera diferencial los factores de riesgo que experimentan las nifias y mujeres
adolescentes, cada momento del proyecto incluye actividades para la transformacién de normas sociales y estereotipos de
género, por ejemplo, el 30 % de las iniciativas seran lideradas por nifias o mujeres adolescentes o tendran como objetivo
promover la equidad de género y fortalecer la identidad cultural de nifios, nifias y adolescentes de comunidades étnicas.

Cada encuentro constituye una oportunidad para que identifiques situaciones que requieren la inclusion de actividades que
promuevan la transformacién de normas sociales que refuerzan estereotipos de género, de modo que se puedan prevenir
diferentes formas de violencia basada en género que agravan los riesgos de reclutamiento, utilizacién y uso que afectan de
manera diferencial a nifias y mujeres adolescentes.

Para elaborar tus informes técnicos recuerda identificar dentro de la linea de politica publica de prevencién de reclutamiento,
utilizacion, uso y violencia sexual, cuales son las lineas estratégicas y los objetivos de politica a los cuales apunta la iniciativa
formulada; este es un dato que no es necesario socializar con el grupo de nifios, nifias y adolescentes, su relevancia es para
el equipo de coordinacién nacional y los reportes que se deben entregar al donante. También es necesario que reportes el
numero de acciones que desarrolla el grupo como parte de la iniciativa, como participan nifias y adolescentes mujeres, y si el
objetivo que se propusieron tiene relacidn con asuntos de género,; haz un reporte detallado de cual ha sido el proceso, sus
logros, retos y oportunidades. Ten siempre en cuenta reportar las acciones adelantadas para gestionar la sostenibilidad del
proceso, este serd un indicador muy importante para valorar la gestion.

A continuaciodn, encontraras orientaciones para dar inicio al proceso de identificacidn de la idea sobre la cual se disefiara e
implementara la iniciativa. Esta planteado bajo el mismo dispositivo pedagdgico: Conectar, Co-crear, Materializar, Concluir,
mediante los cuales se espera generar condiciones para que las personas participantes puedan tener una experiencia reflexiva
y de creacién que los lleve a la accion.

Durante los tres primeros encuentros se reuniran con el grupo para pensar colectivamente sobre cual serd la iniciativa,
después de estos encuentros el grupo continuara trabajando en espacios alternos la preparacion y disefio de actividades de
acuerdo con el medio de expresién que haya elegido y acordaran cdmo continda el proceso hacia la estructuracion de su
iniciativa; tu rol seguira siendo el de movilizar el encuentro mediante el dispositivo pedagdgico, posibilitar que nifios, nifias y
adolescentes relacionen permanentemente lo trabajado con su experiencia, lo lleven a la practica y puedan generar nuevos
aprendizajes de manera conjunta. La apuesta principal es que logren desarrollar capacidades mediante la vivencia, el
encuentro y el didlogo con otros, y puedan co-construir y materializar aquello que se propusieron.

El proceso de formacion del componente 1, continuara con los encuentros quincenales buscando que los aprendizajes y
reflexiones se puedan aplicar en la iniciativa. Durante cada encuentro generaras un espacio para hacer una valoracion
colectiva de avances de la iniciativa, hacer acuerdos y motivar para continuar con el trabajo conjunto.

Te invitamos a registrar muy detalladamente en tu bitacora el desarrollo de este proceso de manera que la experiencia pueda
servir a otras personas en el futuro para replicar o mejorar los resultados.

ORIENTACIONES TECNICAS POR TIPO DE INICIATIVA COMUNITARIA

Te compartimos algunas recomendaciones generales que te pueden ayudar a orientar al grupo de nifios, nifias y adolescentes,
de acuerdo con el tipo de iniciativas que pueden surgir y ser acompafiadas a nivel territorial.

Deportivas:
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En esta categoria se incluyen todas aquellas iniciativas que buscan promover la participacidn de nifios, nifias y adolescentes,

y de las y los adultos del proyecto, en actividades fisicas asociadas a algun deporte especifico.

En este caso es importante que:

Las iniciativas siempre permitirdn la participaciéon de todos los miembros de los grupos de nifos, nifias y
adolescentes, en esa medida los deportes individuales o en grupos pequefios deberdn ser revisados para facilitar la
inclusidn de todas las personas participantes del grupo y generar mayor impacto.

Las disciplinas deportivas deberan permitir también la participacion de las y los adultos, hombres y mujeres de las
comunidades vinculadas al proyecto, pero sobre todo promover la inclusién de los nifios, las nifias y adolescentes,
asi como la de personas con discapacidad.

Los deportes no deberian encaminarse a promover la competencia entre las y los participantes, sino la promocion
de los valores y especialmente el trabajo solidario entre los miembros de la comunidad.

El proceso de practica, entrenamiento, juego o desarrollo de las jornadas deportivas debe contar con una estructura
metodoldgica que garantice que no se pierda el objetivo de la iniciativa. En ese orden de ideas, no se consideraran
para el respaldo desde el proyecto aquellas iniciativas que se limiten a la realizacién de una jornada de un Unico dia
0 competencias tipo campeonato a través de las cuales se espere tener uno o mas ganadores.

Es indispensable adelantar acciones de coordinacion con las oficinas de deporte, cultura o escuelas deportivas a nivel
municipal y/o departamental a fin de favorecer la sostenibilidad de este tipo de iniciativas. Estas gestiones deberan
ser documentadas y haran parte del archivo documental del proceso.

Es necesario que se cuente con apoyo de la administracidn municipal para la financiacion de este tipo de iniciativas.
Estas gestiones y compromisos deben ser de cardcter oficial y estar documentados en el proyecto.

Los recursos econdmicos de este tipo de iniciativas deberan ser destinados preferiblemente a cubrir aquellos items
o rubros que no pueden ser cubiertos por parte de las administraciones municipales /departamentales o gestionados
con cooperacion o aportes adicionales. No se descarta que se realicen gestiones con las empresas privadas que
puedan tener presencia en los territorios acompafiados.

Es necesario que durante la construccidn de la iniciativa se establezcan los acuerdos con las y los participantes de la
iniciativa respecto al manejo de aquellos insumos/materiales que pudieran llegar a la comunidad como consecuencia
de la iniciativa.

Ambientales y de recuperacion de espacios comunitarios:

En esta categoria se incluyen todas aquellas iniciativas que buscan promover la participacion de nifios, nifias y adolescentes,

y de las y los adultos del proyecto, en actividades orientadas al cuidado del medio ambiente, recorridos por senderos

ecoldgicos, rutas turisticas, asi como la recuperacion de parques infantiles, recuperacion y manejo adecuado de basuras,

entre otros.

En este caso, es importante que:

@

Las iniciativas cuenten con respaldo formal de las oficinas de medio ambiente a nivel municipal y/o departamental.
Que todas las actividades que se incluyan en la iniciativa respeten la normatividad vigente respecto al manejo de los
recursos naturales y no generen afectacién en especies de flora y fauna.

En lo posible, cuenten con respaldo y asistencia técnica de profesionales y técnicos especializados en los temas de
interés, por ejemplo: ingenieros ambientales y sanitarios, técnicos en saneamiento bdsico, entre otros. Estas
gestiones deben quedar documentadas en el proceso y estar disponibles para procesos de supervisién y auditoria.
Estas iniciativas deben ser coherentes con los planes de desarrollo municipal y /o en su defecto poner sobre la mesa
tematicas que aun, no estando incluidas en las herramientas de politica publica como el plan de desarrollo u otros,
estén evidenciando situaciones ambientales que generan afectacion comunitaria y especialmente a nifos, nifias y
adolescentes. Las actividades que se incluyan no deberdn representar riesgo alguno para nifios, nifias y adolescentes,
prevaleciendo el enfoque de proteccién y cuidado de la nifiez y la infancia.
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e. En caso de no contar con apoyo técnico a nivel municipal y/o departamental se podran impulsar acciones de
voluntariado con estudiantes universitarios en la regién en coordinacion con el equipo nacional del proyecto. Estas
acciones deberan estar soportadas y hacer parte del archivo documental del proyecto.

f.  Las actividades que impliquen desplazamientos o movilizaciones de nifios, nifias y adolescentes, y en general de las
y los participantes del proyecto, deberan asegurar elementos de proteccion y cuidado para ellos/ellas, evitando al
maximo riesgos en su integridad fisica y emocional, contando con el acompafamiento de equipos de Defensa Civil,
Cruz Roja u otros organismos humanitarios de la zona.

Artisticas y culturales:

En esta categoria se incluyen todas aquellas iniciativas que buscan promover procesos culturales, artisticos (musicales, de
danza, pintura, artesanias, teatro y otros) contando con la participacion de los nifios, nifias y adolescentes, y de las y los
adultos del proyecto. Estas actividades tienen como intencién principal la recuperacién de practicas y costumbres en las
comunidades alrededor de las diferentes artes como la musica, la danza, la pintura, el teatroy las artes plasticas, entre otras),
y para ello se generan procesos de articulacion con instancias locales municipales/departamentales y nacionales.

En este caso es importante que:

a. Se cuiden y acompafen técnicamente las propuestas metodoldgicas, asi como los contenidos que seran
desarrollados en los diferentes encuentros y en la implementacién misma de la iniciativa. Por ejemplo: deberdn
concertase el tipo de danzas, el contenido de las obras de teatro y los impactos esperados con estas propuestas. El
sentido de estas propuestas debe tener relacién directa con acciones en prevencidn y proteccion.

b. Se promueva y garantice la articulacidn con las casas de cultura, asi como con otras organizaciones que puedan
apalancar recursos para la sostenibilidad de este tipo de iniciativas. Es clave que estas gestiones se documenten.

c. Se tenga mucha consciencia sobre el enfoque de género en la implementacion de estas iniciativas de forma que no
se repliquen a través de la musica, el arte, la cultura estereotipos de discriminacion y desigualdad entre géneros.

Comunicaciones para la paz:

Estas iniciativas se entenderan como aquellas que a través de estrategias de comunicacion veredal, municipal y/o
departamental buscan impulsar procesos de convivencia, reconciliacion y paz con la participacion de muchas mas personas
de las que inicialmente han estado vinculadas al proyecto. Son iniciativas que se consideran pueden tener mayor impacto y
generar mejores procesos de sostenibilidad siempre y cuando se cuide la calidad de los contenidos y la propuesta pedagdgica
que para su construccion sea disefiada. En lo posible, se recomienda contar con acompafamiento de profesionales en
comunicaciones y pedagogia, de forma tal que la construccion y desarrollo del proceso resulte arménico con las realidades
territoriales y puedan ser aprovechadas las plataformas de comunicacidn existentes.

Adicionalmente es importante que:

a. Estén claramente definidos los medios que seran utilizados para el desarrollo de la iniciativa: radio, periddicos
murales, periddicos comunitarios, emisoras comunitarias, videos, cortometrajes, libros, documentales, cuentos,
entre otros y, que de igual manera, se realice un proceso muy riguroso de analisis financiero para este tipo de
propuestas.
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b. Enlo posible, se recomienda vincular a las universidades que estando en el territorio cuentan con programas de
comunicacion y pedagogia quienes podrian ser aliados durante el proceso.

En todos los casos se tendra como eje del proceso el desarrollo de habilidades de nifios, nifias y adolescentes para
reconocer y ejercer sus derechos, identificar los riesgos que existen en el territorio frente a la vinculaciéon, por ejemplo
aquellos asociados al género, las violencias, las relaciones intrafamiliares y las ideas e imaginarios frente a los riesgos a los
cuales estan expuestos para plantear acciones concretas que visibilicen o pongan en discusién las problematicas o se

fortalezcan las buenas practicas existentes.
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ENCUENTRO 6: NUESTRA INICIATIVA COMUNITARIA

OBJETIVO
1. Definir colectivamente la iniciativa comunitaria que implementaran nifias, nifios y adolescentes en el municipio.

2. Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de habilidades socioemocionales de nifios, nifias y adolescentes que les
permitan explorar alternativas para pensar proyectos de vida en el marco de una cultura de cuidado y protegidos de las
diversas formas de violencia.

Materiales
Hojas blancas Pegante
Papel Kraft Esferos
Una copia del Anexo 5 para cada grupo Marcadores
Crayolas o colores Cinta adhesiva

Tiempo: 2 horas
Consideraciones para la implementacion:

Este es el primer ejercicio en el que se invitard al grupo a disefiar su iniciativa comunitaria. Serd un ejercicio experiencial,
mediante el cual nifios, nifias y adolescentes puedan explorar alternativas para pensar proyectos de vida en el marco de una
cultura del cuidado y protegidos de las diversas formas de violencia.

Para llevar a cabo este ejercicio, en el marco del componente 1, tendras tres encuentros de dos horas cada uno, mediante
los cuales se espera que nifios, nifias y adolescentes logren disefiar una propuesta para vincularse entre si y llevarla a la
practica. Las actividades estan planteadas para que se constituyan en una guia para organizar el proceso; sin embargo, seras
tu quien defina de aqui en adelante la frecuencia y duracion de cada momento con miras a la construccién de una apuesta
colectiva para el desarrollo de capacidades de nifios, nifias y adolescentes. Es probable que el proceso tome mas de tres
encuentros, también que tome menos tiempo; esto dependerd del grupo con el que te estas vinculando en esta oportunidad,
de sus ritmos, sus capacidades, su motivacion y su capacidad para concretar y materializar sus ideas de manera colectiva.

En ese sentido, es importante que seas consciente de cual es la realidad del grupo y que adaptes las actividades que te
sugerimos en estas guias de manera que sirva al propdsito de facilitar el encuentro, promover el didlogo y la reflexion, y
fortalecer o desarrollar capacidades socioemocionales clave para nifios, nifias y adolescentes.

En otras experiencias no ha sido suficiente el encuentro quincenal para cumplir con el propdsito de disefio participativo e
incluyente de la iniciativa, muchas veces los mismos nifios, nifias y adolescentes se redinen en otros momentos y planean,
disefian, practican, suefian y se divierten en el proceso de materializar su propuesta; te contamos esto para que tengas
presente que serdn ellas y ellos quienes marquen la dindmica y ritmo de los momentos y frecuencia de los encuentros. Hemos
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identificado por la experiencia que con tres encuentros en promedio y la realizacidon de algunas tareas puntuales se logra
disefar la iniciativa.

Seran cinco meses en los que estaran compartiendo, pensando y desarrollando ideas; te invitamos a darle un sentido
pedagdgico a cada momento de encuentro, a identificar en cada didlogo, cada mirada, cada conversacion, la posibilidad de
trabajar y hacer notar que todo lo que hacen, dicen, piensan, es fruto de la puesta en escena de todas sus capacidades y
habilidades; resalta y valora cada aporte y accion que aporten de modo que sientan que su esfuerzo es reconocido, que suma
y da sentido a su participacion en este espacio y que tienen la capacidad de hacer realidad sus ideas.

Durante esos cinco meses tendran ocho encuentros que hacen parte del componente de formacidn. Es necesario que puedas
asegurarte de considerar espacios adicionales de encuentro para consolidar la iniciativa; es probable que requieran formacion
en areas especificas no contempladas en este componente.

Deberan reunirse en otros momentos para organizarse, formarse y desarrollar las habilidades necesarias para materializar su
propuesta para el territorio. Estas actividades seran disefiadas por el socio implementador3! y asesoradas y acompafiadas por
el equipo de coordinacidon nacional para asegurar que se ajustan a los lineamientos establecidos para su disefio e
implementacién. Una vez hayan realizado el proceso de identificacién y formulacion de la iniciativa deberan presentar la
propuesta para ser avalada por el equipo de coordinacién nacional y, de ser requerido, realizar los ajustes que sean indicados.

El octavo mes serd crucial para el proceso, pues serd el momento en el que se da el cierre del proyecto y es importante que
el grupo cuente con un soporte para continuar realizando su iniciativa si asi lo definieron. Ya habran realizado las actividades
planeadas y tendran la oportunidad de participar en el encuentro de cierre para plantear sus aprendizajes, sus préximas
metas y la forma en que esperan seguir siendo apoyados por las y los adultos para alcanzarlas.

No tendras una guia paso a paso para acompafiar el proceso; aqui encontraras sugerencias sobre lo que puedes hacer para
que durante esos ocho encuentros puedas orientar a los nifios, nifias y adolescentes; sin embargo seran ellas y ellos quienes
por medio de sus intereses e ideas definan cual sera la dinamica durante este tiempo y tu, desde la experiencia, orientarads y
acompaniaras el proceso de toma de decisiones, de reflexion, intercambio de saberes y co-construccion, de modo que logren
desarrollar capacidades y pensar un proyecto de vida alejados de la violencia y la cultura de la ilegalidad.

Tampoco encontrards aqui una lista de temas que abordar, lo que si te recomendamos es que crees experiencias en las que,
mediante el dialogo y la reflexion critica, nifios, nifias y adolescentes puedan tener claro que son sujetos de derechos y por
qué; que hay unos mecanismos para exigirlos y garantizarlos, que los reconozcan y sepan cémo funcionan; que comprendan
que la mejor manera de transformar sus vidas es mediante su convicciéon personal y contribuyendo a que su familia y
comunidades sean cada vez mas resilientes y orientadas al didlogo, la escucha y el apoyo mutuos; que para ello pueden buscar
apoyo en otros: padres, docentes, amigos, vecinos, familiares, instituciones y que es su compromiso personal buscar siempre
lo mejor para si, para los otros y para el entorno.

Recuerda que aqui se pondrdn en juego sus intereses y se utilizaran los medios de expresidn con los que mas se identifiquen:
el arte, la musica, el deporte, la escritura, la radio, el juego, en fin, las posibilidades son amplias, por lo que es importante que
reconozcas tus posibilidades y habilidades, asi como tus alcances, para que el proceso en realidad contribuya a desarrollar
nuevas capacidades; si identificas que no eres muy habil en alguna de esas expresiones [no tenemos que saber de todo],

31 Se cuenta con propuestas como la de la estrategia Somos Paz que trabaja las iniciativas desde el arte, el deporte, la musica y la
comunicacion. Disponibles en el drive del proyecto.
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Entornos de Proteccion
para la Nifiez y Adolescencia
conversa con tu equipo de coordinacion para que puedan identificar la mejor alternativa para acompafiar el proceso sin que
se vea sacrificado el interés o la intenciéon de nifios, nifias y adolescentes con su iniciativa.

Para manejar estas situaciones, puede ser que promuevan y generen alianzas con cultura, recreacién y deporte para que los
acompainie en el proceso de fortalecimiento y ademas el grupo de nifios, nifias y adolescentes quede vinculado a una oferta
concreta del territorio que asegure su sostenibilidad. Esto no es mas que articular y conectar a las personas y la oferta del
territorio para que cuando el proyecto termine se mantenga el vinculo y la apuesta por el desarrollo de las y los nifios, nifias
y adolescentes que participan del proyecto.

Ten en cuenta que es nuestro compromiso convertir nuestras debilidades en fortalezas y eso solo se puede lograr mediante
el reconocimiento de nuestros alcances, la identificacion de oportunidades para la mejora y el establecimiento de alianzas 'y
acuerdos con otros que nos complementen.

La iniciativa sera disefiada e implementada por los nifios, nifias y adolescentes en su propio territorio. Estos encuentros
serviran para identificar ideas de las y los participantes y permitir que entre todos y todas seleccionen la idea que mas les
Ilama la atencion y puedan implementarla. Recuerda que este ejercicio debe posibilitar que nifios, nifias y adolescentes se
relacionen de manera horizontal, en condiciones de equidad e igualdad, que las nifias y adolescentes puedan liderar las
iniciativas que promuevan la equidad de género y que movilicen hacia el cambio de percepciones, imaginario, actitudes frente
al reclutamiento, uso y utilizacidn reconociendo la existencia de riesgos diferenciados para las nifias y los nifios.

Para la formulacion de la iniciativa debes tener en cuenta que...

e Las iniciativas son formuladas por nifias, nifios y adolescentes, y son ellos y ellas quienes deciden la forma en la que
se vincularan las y los adultos para apoyar el proceso y ser una comunidad solidaria y unida en el territorio.

e Lo que propongan juntos debe hacerles sentir bien a todos los nifos, las nifias y adolescentes de la comunidad y ser
respetuoso y cuidadoso con sus cosmovisiones, asi como con la naturaleza.

® Lo que decidan realizar juntos debe ser provechoso y divertido tanto para los hombres como para las mujeres.

e La propuesta y construccidn de las iniciativas debe ser resultado de un proceso basado en el didlogo intercultural
que retome también el pensamiento, la cosmovisién y las visiones de desarrollo de las comunidades étnicas
presentes en el territorio.

® Le daran prioridad a propuestas que promuevan procesos de organizacion de los nifios, nifias y adolescentes y su
participacion en espacios de decision comunitaria.

e Las iniciativas que se planteen en el marco del trabajo que adelanten con comunidades étnicas debe formularse a
partir de los acuerdos que se hayan establecido al inicio del proceso con las autoridades étnicas; procuren dar
prioridad a propuestas que sean iniciativa de nifios, nifias y adolescentes, sin embargo, es muy importante respetar
la voluntad y acuerdos comunes.

e Ledaran prioridad a las propuestas que sean lideradas por nifias y mujeres adolescentes o que tengan como objetivo

promover la equidad de género y/o el reconocimiento y/o fortalecimiento de la identidad cultural de grupos étnicos

y de sus expresiones culturales basadas en las tradiciones, cosmovision, ritos, mitos de origen, usos y costumbres,

para crear y fomentar la conciencia y memoria histdrica de los pueblos.

Estaran de acuerdo en hacer esfuerzos conjuntos para gestionar lo que se necesite para lograr la iniciativa.

Deben ser realistas y ajustadas al contexto, y ejecutarse en un tiempo entre tres y cuatro meses.

Deben aportar de manera efectiva a la convivencia en el territorio.

Pueden implementarse en un territorio especifico de interés (colegio, vereda, en una comunidad, etc.).

Utilizar medios y herramientas que las y los participantes conozcan como el deporte, las manifestaciones artisticas,
los medios alternativos de comunicacion, entre otros.
e Son financiadas por el proyecto hasta por el monto que se defina.
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Entornes de Proteccion
para la Nifiez y Adolescencia

A partir de este encuentro, te reuniras con cada grupo de nifias, nifios y adolescentes para acompafiar la formulacién e

implementacién de la iniciativa y para fortalecer sus capacidades para la comunicacién asertiva, la toma de decisiones, la
resolucion de conflictos, entre otras habilidades socioemocionales; generar experiencias que les permitan comprender, desde
la vivencia, lo que significa ser sujetos de derechos, ejercer su derecho a participar, a expresarse con libertad y a unirse para
sensibilizar a otros nifos, nifias y adolescentes, y adultos, frente a la importancia de crear y consolidar entornos protectores
en sus municipios.

Es importante que antes de desarrollar este encuentro consultes con el socio implementador las condiciones de
financiamiento de las iniciativas.

DESARROLLO DEL ENCUENTRO
CONECTAR: El Nudo
DURACION: 30 minutos

Después de dar la bienvenida al espacio y motivar a las y los participantes para que se saluden, realiza el siguiente ejercicio
para ayudar a disponerse para el encuentro de hoy. Debes revisar si es viable realizar el ejercicio que se propone a
continuacion debido a la contingencia por COVID. En todo caso, asegurate de garantizar la bioseguridad y adapta el ejercicio
pensando en que es importante que las y los nifos, nifias y adolescentes reflexionen sobre el trabajo en equipo, las formas
de resolver conflictos, seguir instrucciones, acordar y acatar normas para el funcionamiento de cualquier iniciativa colectiva
gue tengamos.

Paso 1

Pide a los asistentes que se tomen de la mano en una sola fila. Y desde alli toma la mano del primero de la fila pasando por
encima y por debajo de los brazos del grupo hasta enredarlos.

Paso 2

La instruccion principal es que no deben soltarse de las manos asi estén en posiciones incomodas. Realiza un nudo con la
participacion de todas las personas asistentes y cuando llegues al dltimo de la fila pide que se devuelvan y sin soltarse traten
de desenredar el nudo.

Paso 3
Recoge las reflexiones del grupo y pideles disponerse para empezar la jornada.
Algunas de las reflexiones que pueden surgir o promoverse son:

El trabajo en equipo es necesario.

A veces podemos no ver la salida a un “enredo”.

Todos podemos ayudar a desenredar una situacidn y encontrar nuevos caminos.
Podemos comunicarnos por medio de las manos y haciendo uso de gestos.

La mejor alternativa para solucionar dificultades es la comunicacion.

CO-CREAR: Lo que hacemos juntos y juntas
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DURACION: 60 minutos

Paso 1: Conforma con el grupo un circulo para conversar en plenaria respecto a sus ideas en clave de lo que serd la iniciativa
comunitaria.

Paso 2: Recoge con las y los participantes las ideas que tuvieron a partir de las conversaciones con amigos y amigas sobre las
preguntas indicadas al finalizar el encuentro anterior:

(...) ¢Qué hacen juntos nifios, nifias y adolescentes de esta comunidad?
¢Qué esfuerzos o proyectos han hecho antes?
¢Si ustedes quisieran hacer algo juntos, desde este proyecto qué les gustaria hacer?

Registran sus ideas en la bitdcora de viaje para compartirlas en el siguiente encuentro.

Paso 3

En este momento proyecta el video de las experiencias que han llevado a cabo otros grupos de nifios, nifias y adolescentes
en el pais para que puedan tener una idea de lo que es una iniciativa y lo que se hace en ellas.

Te dejamos un enlace a una carpeta en la que incluimos varias opciones para que las revises y definas cual se puede adaptar
mas a los intereses y posibilidades del grupo.

Paso 4

Presenta un resumen de los hallazgos del proceso de lectura de contexto sobre la situacidn de garantia de derechos de nifios,
nifias y adolescentes en el municipio, e indica que esta situacion es importante visibilizarla.

Previo al encuentro, vuelve sobre los resultados del proceso de lectura de contexto y retoma los acuerdos que hayan realizado
con el equipo de coordinacidn nacional y del socio, de manera que puedas socializar con nifios, nifias y adolescentes, en un
lenguaje claro y cercano en el encuentro, cudl es la situacién de garantia de derechos de nifos, nifias y adolescentes en el
municipio para que entre todos y todas puedan comenzar a plantear alternativas para su transformacion.

Paso 5

A partir de lo observado en el video, la situacidn de contexto y las ideas que socializaron en el paso 1, pasan a concretar ideas
con base en las siguientes preguntas para ir perfilando la iniciativa:

e (Cdmo pueden convertirse esas ideas en una iniciativa comunitaria?

® (Cudl seria lainiciativa que les gustaria desarrollar de manera comunitaria?

® (Qué habilidades o destrezas tenemos para poner a funcionar una iniciativa comunitaria?

® (Cdodmo pueden participar las familias, las comunidades cercanas y las instituciones en el desarrollo de la iniciativa?
Paso 6

Recoge todas las ideas en un cartel que sea visible para todo el grupo y pideles que se imaginen cédmo desarrollarian esas
actividades, cual seria el mecanismo que podrian utilizar para que en su municipio nifios, nifias y adolescentes puedan
expresar sus ideas y hacer realidad sus planes de vida. Pide que dibujen sus ideas en un cartel de papel grande que has
ubicado previamente en el centro del salén.

Paso 7
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Haz un resumen de lo que hasta ahora han construido, haciendo énfasis en que ha sido producto del trabajo colectivo, de la
puesta en comun de las ideas de cada quien, para comenzar a transformar una situacién que tiene que ver directamente con
sus vidas y las de otros niflos, nifias y adolescentes en su municipio.

Recuerda que mediante la formulacidn e implementacion de la iniciativa buscamos que nifios, nifias y adolescentes puedan
desarrollar y fortalecer sus capacidades para el reconocimiento y la vivencia de sus derechos, asi como sus habilidades
socioemocionales por medio de la interaccidn, negociacién y colaboracién para su definicién y operacién.

MATERIALIZAR: Nuestras primeras ideas sobre la iniciativa
DURACION: 30 minutos

En este momento vamos a trabajar la primera parte de la guia para la seleccion y formulacién de la iniciativa comunitaria
(Anexo 5); en ese sentido, es importante que indiques a los nifios, nifias y adolescentes que este sera un ejercicio pausado y
reflexivo que llevaran a cabo durante este mes, de modo que de aqui en adelante podamos concentrarnos en crear las
condiciones para que nuestra iniciativa sea exitosa y contribuya en la transformacion de nuestro entorno hacia uno que sea
protector de nifos, nifias y adolescentes con la ayuda y compromiso de las y los adultos.

Paso 1

Para ir dando forma a nuestra iniciativa, van a conformar dos/tres grupos, segun el nimero de participantes. Pide que elijan
un delegado y una delegada por cada grupo para hacerles entrega de un formato que ayudara a organizarnos. Ver Anexo 5.

iRecuerda! Los grupos siempre estaran conformados, en lo posible, por igual nUmero de nifias y nifios, y las iniciativas
deben movilizar la participacion de nifias y mujeres.

Paso 2

Indica a estos delegados y delegadas que trabajaran con su grupo para ir dando respuesta a lo que alli se plantea, que en este
encuentro van a revisar el instrumento y responder cuatro preguntas que ayudaran con la identificacion de alternativas para
la formulacion de la iniciativa. Estas ideas se socializardn con los demas integrantes del grupo completo y se pondrdn a
consideracién para definir una sola propuesta en el siguiente encuentro.

Paso 3

Indica a todo el grupo que hay una serie de consideraciones que deben tener en cuenta para que la iniciativa que acuerden
sea posible:

® Lo que hagamos juntos nos va a hacer sentir bien a todos los nifios, nifias y adolescentes de esta comunidad.
Lo que decidamos realizar juntos va a ser provechoso y divertido tanto para los hombres como para las mujeres.
Daremos prioridad a propuestas que promuevan procesos de organizacion de los nifios, nifias y adolescentes, y su
participacion en espacios de decision comunitaria.

e Daremos prioridad a las propuestas que sean lideradas por nifias y mujeres adolescentes o que tengan como objetivo
promover la equidad de género y/o el reconocimiento y/o fortalecimiento de la identidad cultural de grupos étnicos,
y de sus expresiones culturales basadas en las tradiciones, cosmovision, ritos, mitos de origen, usos y costumbres,
para crear y fomentar la conciencia y memoria histdrica de los pueblos.
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y discapacidad.

e En lo que acordemos habra también participacidén de las y los adultos, y nos ayudara para ser una comunidad
solidaria y unida en el territorio.

® Lo que realicemos juntos ha de ser cuidadoso y respetuoso con la naturaleza.

e Estaremos de acuerdo en hacer esfuerzos conjuntos para gestionar lo que necesitemos para lograr la iniciativa.

Paso 4

Se retinen en subgrupos, las dos personas delegadas leen de manera detallada el anexo y motivan el trabajo del grupo para
su diligenciamiento; si surgen dudas, las consolidan y solicitan aclaracién a quien facilita el encuentro. Para esto tendran 20
minutos en este encuentro.

Paso 5

Pideles a todos los grupos volver al grupo general e indicales que para el préximo encuentro traeran diligenciado el
instrumento, de manera que recojan alli las ideas de todo el grupo. Se prepararan para presentar la propuesta en plenariay
sustentar las razones por las que seria una buena alternativa de trabajo colectivo.

CONCLUIR
Tiempo: 10 minutos

Explora la forma en la que el grupo quisiera despedirse. Realiza una invitacion abierta para ello y recuérdales que en la
bitdcora podran registrar los aprendizajes que tienen durante el desarrollo de las sesiones a nivel personal, familiar, de sus
comunidades o instituciones educativas.

Recuerda:

La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identificas alguna actividad que pueda ser ajustada,
mejorada o cambiada de acuerdo con las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o
coordinadora de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones que pueden requerir las actividades y recursos para que se puedan abordar con nifios, nifias y
adolescentes de diferentes edades, nacionalidad, etnia o con alguna discapacidad, de modo tal que todos y todas logren
acceder y participar de las actividades en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitdcora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de trabajo de cada uno de los grupos que
acompafias. La bitacora es una de las herramientas que tienes a disposicion para el didlogo permanente con tu coordinador/a
y contigo.

Posterior a la sesidn, te invitamos a registrar en tu bitdcora las conclusiones del
encuentro. Recuerda completar los instrumentos de verificacion de asistencia y registros
fotogrdficos que hayan sido indicados por el socio implementador.
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ENCUENTROS 7 Y 8: NUESTRA INICIATIVA COMUNITARIA

OBJETIVO
1. Definir colectivamente la iniciativa comunitaria que implementaran nifias, nifios y adolescentes en el municipio.

2. Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de habilidades socioemocionales de nifios, nifias y adolescentes que les permitan
explorar alternativas para pensar proyectos de vida en el marco de una cultura de cuidado y protegidos de las diversas formas

de violencia.
Materiales
Hojas blancas Pegante
Papel Kraft Esferos
Una copia del Anexo 6 para cada grupo Marcadores
Crayolas o colores Cinta adhesiva

Tiempo: 4 horas
Consideraciones para la implementacion:

Con esta actividad fortalecemos la expresién de sentimientos, la confianza, y damos espacio para recoger los aprendizajes y
reflexiones producto de las conversaciones que han tenido nifios, nifias y adolescentes desde el encuentro anterior, respecto
a la construccidn de la iniciativa comunitaria.

Esta guia en particular se desarrolla en dos encuentros de dos horas cada uno. Esto significa que tendras que realizar una
adaptacion a los momentos pedagdgicos, de modo que si no alcanzan a terminar una actividad durante el primero te
encargaras de asignar tareas y dejar compromisos para que en el siguiente se pueda retomar el trabajo y se logre la
formulacién de la iniciativa de manera colectiva. Recuerda hacer siempre un cierre en el que se recojan los avances y se
motive al grupo a seguir generando ideas y compartirlas en el siguiente.

Las actividades de cada momento pedagdgico pueden tomar mas tiempo del establecido en la guia, por lo que es importante
que puedas calcular los tiempos de manera que en maximo dos encuentros logren formular la iniciativa. Ten en cuenta que
van a tener que adquirir algunos insumos y es necesario que entregues la lista de articulos al equipo de coordinacién del socio
implementador para que adelanten la gestidon de compra, esto puede tomar algln tiempo y es importante que el grupo pueda
contar con todo lo requerido lo antes posible.

CONECTAR: Canasta revuelta
DURACION: 15 minutos
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Paso 1

Realiza un resumen de lo que se realizé en la sesién anterior, identificando los temas tratados, actividades y demas elementos
que recuerden los nifios, nifias y adolescentes.

Paso 2

Organiza a todas las personas en circulo en medio del salén o en un espacio abierto.

Paso 3

Ubicate en medio del circulo.

Sefiala a una persona del circulo y di la palabra “banano”, este debera decir lo mas répido posible, el nombre de la persona

que tiene al lado derecho.

e Cuando seiiale a alguien y diga la palabra “pera”, debe decir el nombre de la persona que se encuentra al lado
izquierdo.
e Cuando diga la frase “canasta revuelta”, todas y todos cambian de puesto lo mas rapido posible.

Si alguien se equivoca en decir el nombre de la persona que le corresponde ocupa el lugar de quien facilita en el centro del
saldn.

Paso 3

Realiza el ejercicio varias veces para que todas y todos participen, buscando especialmente que los nuevo/as participantes se

integren. Motiva al grupo a siempre llamarse por el nombre.

Paso 4

Cada tres o cuatro personas que digan peras o bananos, diga la frase “canasta revuelta”. Esto dinamizara el juego y para que

las y los participantes se muevan de lugar y tengan que aprenderse mas nombres.

Paso 5

Al finalizar, pregunta a todas y todos sobre lo que recuerdan de la sesidn anterior

CO-CREAR: Acordemos cual sera nuestra iniciativa comunitaria

DURACION: 90 minutos

Este encuentro es una continuacién del anterior donde las y los participantes identificaron en grupos una idea para la

formulacién de la iniciativa de todo el grupo. Estd disefiado para concretar y formular la iniciativa colectiva que se

implementara en el territorio. Para esto utilizaran el formato que se entregd en la sesidn anterior y el Anexo 6 que permite

tener informacion completa de lo que sera el proceso para su implementacion.

Es probable que en este encuentro no alcancen a completar toda la informacién o decidir sobre todos los aspectos, recuerda
que este es un proceso para contribuir a desarrollar habilidades como la resolucién de conflictos, toma de decisiones y
comunicacion asertiva, por lo tanto, lo mas importante es que nifios, nifias y adolescentes puedan vivir experiencias que los
lleven a comprender que hay otros puntos de vista y puedan llegar a acuerdos que beneficien e interesen a todos y todas.
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Paso 1:

Sefiala que las ideas de iniciativas que han trabajado durante la semana anterior por cada subgrupo se presentaran en la
primera parte de este encuentro y a partir del analisis que hagan todos y todas se construira una propuesta colectiva. Para
esto van a emplear los formatos que realizaron por grupos. Socializa de nuevo las caracteristicas de las iniciativas. Si es
posible, escribelas en un lugar visible.

Estas iniciativas deben tener las siguientes caracteristicas:

e Lo que hagamos juntos nos va a hacer sentir bien a todos los nifios, las nifias y adolescentes de esta comunidad.

e Lo que decidamos realizar juntos va a ser provechoso y divertido tanto para los hombres como para las mujeres.

e Daremos prioridad a propuestas que promuevan procesos de organizacion de los nifios, las nifias y adolescentes,
y su participacion en espacios de decision comunitaria.

e Daremos prioridad a las propuestas que sean lideradas por nifias y mujeres adolescentes o que tengan como
objetivo promover la equidad de género y/o el reconocimiento y/o fortalecimiento de la identidad cultural de
grupos étnicos y de sus expresiones culturales basadas en las tradiciones, cosmovisidn, ritos, mitos de origen,
usos y costumbres, para crear y fomentar la conciencia y memoria histérica de los pueblos.

® Enlo que acordemos habra participacidon de personas de diferentes edades, identidad de género, pertenencia
étnica y situacion de discapacidad.

e Enlo que acordemos habrd también participacién de las y los adultos y nos ayudara para ser una comunidad
solidaria y unida en el territorio.

e Lo que realicemos juntos ha de ser cuidadoso y respetuoso con la naturaleza.

e Estaremos de acuerdo en hacer esfuerzos conjuntos para gestionar lo que necesitemos para lograr la iniciativa.

Paso 2: Pide a las personas participantes que se ubiquen en subgrupos, con las mismas personas que se habian reunido en el
encuentro anterior. En estos grupos las dos personas seleccionadas como delegadas presentan los acuerdos alcanzados
alrededor de la iniciativa. Si no traen avances, da quince minutos para que puedan concretar una propuesta por cada grupo
de manera preliminar.

Paso 3:

Los dos delegados deberan presentar informacidn respecto a los items que se solicitan en el Anexo 6 y sobre los cuales gira
el ejercicio. Permite que cada grupo presente sus avances o propuestas y una vez han terminado invitalos a establecer un
consenso respecto a cual podria ser la mejor iniciativa. Permite el didlogo y promueve la argumentacion respetuosa al interior
del grupo hasta llegar a la eleccién de la iniciativa. Si hay algunas iniciativas similares o préximas en las “formas” invitalos a
considerar la integracidn de estas en una Unica propuesta. Recuerda que sera una iniciativa por municipio, por lo tanto, deben
poderse vincular todos y todas al proceso.

Paso 4

Cuando tengan sus ideas para la iniciativa definidas, indica a todo el grupo que este es el primer paso. Han logrado un primer
e importante acuerdo de manera conjunta, haciendo uso de sus capacidades para sofiar, crear, conversar, sustentar, acordar,
que son el reflejo de todas las posibilidades que tienen en adelante para hacer que la iniciativa se convierta en una realidad.

Es probable que el momento anterior requiera de mayor tiempo para llegar a acuerdos; evalta cuanto tiempo queda en
este punto y define si logran completar la actividad posterior. De lo contrario, pasa a la actividad de cierre. En el siguiente
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encuentro, realiza una actividad para abrir el espacio, continda con el momento Materializar y plantea un cierre
colectivo en el que se haga visible lo que han alcanzado como grupo.

MATERIALIZAR: Formulemos nuestra iniciativa comunitaria
Tiempo: 90 minutos
Paso 1

Retoma cada uno de los elementos que estan incluidos en el Anexo 6 para darle forma definitiva a la version final de la
iniciativa y define de manera conjunta los elementos que se describen a continuacion:

Para ello, fija unos pliegos de papel en las paredes que contendran las preguntas que encuentras a continuacion y pide apoyo
a varias personas para que registren las conclusiones y acuerdos por cada item. Ademas, habrd alguien voluntario que
complete el Anexo 6 y registre los acuerdos finales para que puedan compartirlos con todo el grupo. También te sirve para
tener un registro de los insumos que se requeriran.

1. ¢Qué nombre podria tener nuestra iniciativa? [Nombre de la iniciativa]. Esta informacién se concreta alli con
la participacién de todos y todas. Se sugiere que los nombres sean construidos por los nifios y que se eviten lugares
comunes como “Barcelona F.C, Las super poderosas, Las mufiecas de ... La invitacidn es a que los nombres estén
libres de los estereotipos propios de la comercializacion o de los prejuicios en los que se involucra a la juventud.

2. ¢De qué se trata lo que queremos hacer? [Descripcion]. Si aln no esta precisa, ayuda a ir aclarandola. Ayuda al
grupo a ser lo mas preciso posible en lo que quieren hacer. Por ejemplo: Conformar o fortalecer el grupo juvenil
de la vereda Los Limones mediante un proceso de formacidn en deportes, arte y pintura, con apoyo de la casa de
la cultura del municipio y dos entrenadores voluntarios de la comunidad. Es una aproximacion bastante buena de
una iniciativa que puede ser sostenible aun cuando finalice el proyecto. Por el contrario, definiciones como:
Jornada de Intercolegiados de la vereda Las Fresas o Juegos de Mesa por la convivencia, puede no dar mucha idea
de lo que se espera en el proceso a realizar. Asegurate de que haya consenso respecto a la iniciativa seleccionada.
Promueve la participacion de todo el grupo.

3. éComo podemos medir lo que queremos hacer? [Meta]. Algunos ejemplos de esto son: 1000 arboles
sembrados para la recuperacién de la cuenca de la quebrada Las Delicias en la vereda San Roque. Movilizacién de
100 familias para la realizacién de encuentros de intercambio de saberes con personas mayores en la vereda El
Guamo. Diez programas radiales para la promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la vereda
La Esperanza.

4. Tipo de capacidad que trabaja la iniciativa. [Capacidad]. Identifica con el grupo cdmo puede ayudar la iniciativa
a mejor la capacidad de reconocer, exigir y garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, o cémo
puede ayudar en su capacidad de participacidon y de pensar hacia el futuro.

5. ¢éQuiénes podran participar? [Participantes Directos e indirectos]. Quiénes participaran, quienes seran los
responsables de esta iniciativa. En principio es todo el grupo, aunque es valido que alguien se abstenga de
participar. Es clave que promuevas la participacion directa de todos y cada uno de los miembros del grupo. En caso
de que la iniciativa esté relacionada con actividades que implican por ejemplo la realizacién de un mural, un grafiti
o pintura en la que todo el grupo no podra estar es clave que, desde el disefio de la imagen, la compra de las
pinturas, las gestiones del espacio, la definicion de los mensajes se logre la vinculacidn de los otros miembros del
grupo. En caso de tratarse de actividades de corte deportivo sugerimos tener en cuenta para su implementacion
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la utilizacion de estrategias como Golombiao o el Manual Mundial de Valores, disponible en el drive del proyecto.
Este ultimo documento es una herramienta de apoyo para dar mayor sentido al desarrollo de iniciativas de tipo
deportivo.

6. ¢Qué actividades queremos realizar? [Actividades]. Define cinco grandes actividades en las que se puede
agrupar la iniciativa; mas adelante pueden identificarse subactividades o tareas en cada una de ellas. En esta sesion
es importante que se clarifiquen las actividades, asi como los responsables. En lo posible, conforma comisiones de
trabajo para las cotizaciones que se deban realizar, comité de seguimiento, comité de comunicaciones, comité de
trabajo con otros jovenes e instituciones. Lo anterior, de acuerdo con las caracteristicas de |a iniciativa escogida.

7. ¢Qué necesitamos para hacer posible la iniciativa? [Recursos]. Permite que los nifios, nifias y adolescentes
identifiquen y realicen una lista de los materiales, requeridos para el desarrollo de la iniciativa. Identifiquen aquello
gue ya tienen a nivel de sus comunidades, que pueden gestionar con otros, que es efectivamente necesario
comprar con los recursos destinados desde el proyecto. No desestimen los requerimientos de tipo logistico y de
personal. Respondan en el grupo las siguientes preguntas: ¢ Dénde los podemos conseguir? Los aportan los nifios
y nifas, los presta la comunidad, se financian con el apoyo del proyecto, etc.

8. Cual es la fecha estimada en la que las actividades inician y terminan. Define con ellos un cronograma de
trabajo.

Paso 4:

Organiza comisiones de acuerdo con la iniciativa concertada para desarrollar las actividades y pide que cada una pueda
construir su plan de trabajo preliminar.

También es posible aprovechar este espacio para concertar el proceso de comunicacién a las y los adultos sobre las decisiones
que hasta el momento el grupo ha tomado y que se llevara a cabo en el Encuentro No. 10.

Para cada tarea, permite que los nifios y las nifias y adolescentes se postulen segun sus intereses. Sé flexible, si se postula un
nifio o nifia mas para una tarea, permite su participacion. Si se postulan muchos mas, intenta un consenso para que alguno
asuma otra tarea. Si para una tarea se postulan pocos, insiste en un consenso y, si no se logra, revisa si la tarea se puede
hacer con el niUmero de postulados, de ser asi permite que se haga la tarea con menos nifios y nifias. No fuerces a nadie para
participar si no es su voluntad.

Paso 5:

Pidele a un representante de cada grupo que exponga los detalles de la iniciativa. Pega las carteleras en un lugar visible para
que la puedan consultar en el siguiente ejercicio y en caso de que haya acuerdo en el grupo puedan ser socializadas con las y
los adulto/as participantes del proyecto.

Paso 6:

Visualiza con el grupo la implementacién de la iniciativa en el territorio. Identifiquen qué elementos no estan contemplados
y los que pueden no cumplirse, en caso de ser necesario contemplen un plan b.
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Enfatiza con las y los participantes que uno de los objetivos de la iniciativa es lograr mayor visibilidad de los derechos de los
nifios, las nifas y adolescentes en su territorio. Invita al grupo a revisar los roles que tienen en el proyecto, y si hay alguien
gue sienta que aun no tiene un rol claro dentro de la iniciativa ayudalo con el grupo a redefinirlo en el proceso.

Paso 7
Una vez estan en grupos, pideles que dialoguen y respondan las siguientes preguntas:

e (Cdodmo se imaginan que sera la implementacion de la iniciativa en el territorio?
e (Qué cambios les gustaria lograr mediante la iniciativa en la realidad de la vereda?
® (Cdémo creen que puede ser su participaran dentro de la implementacion de la iniciativa?

Paso 8

Cada grupo respondera las preguntas y compartira sus opiniones en plenaria. Permite que participe cualquier persona, haz
de este un espacio flexible y agradable en el que los nifios y nifias puedan participar comodamente. Orienta la conversacidn
hacia estos tres elementos:

e Evidencia la importancia de la iniciativa para aportar en la construccién de mejores condiciones para la convivencia
en el territorio.
Reflexiona sobre el poder de las pequefias acciones, colectivas e individuales, para transformar la realidad.
¢Qué creen que pasara después de implementar la iniciativa?

Notas adicionales:

Revisa que en la asignacidn de tareas no se refuerzan los roles cotidianos de género y que ningun nifio o nifia queda con una
alta carga de tareas; de ser asi, conversa aparte con él o ella y hazle ver la enorme responsabilidad que asume y ayudale a
asumir una menor carga.

Revisa que todos los nifios, nifias y adolescentes participen activamente, especialmente quienes puedan experimentar en
otros escenarios exclusion o discriminacidn por su edad, género, etnia, discapacidad u otras. Si reconoces alguna inequidad
conversa con el grupo para reforzar la idea del compromiso por hacer que nuestras iniciativas saquen provecho de la
diversidad y promuevan el valor y respeto por las diferencias.

Revisa que la iniciativa al final sea clara y que cumpla con los parametros definidos para ellas. Recuerda que tendrds que
enviarla a tu coordinador regional para su aprobacion de manera que es necesario que en caso de que exista restriccidn para
la compra de algun tipo de implementos como computadores, impresoras, equipos de grabacién, cdmaras fotograficas, entre
otros, estés al tanto y no se genere desgaste por falsas expectativas en el grupo.

Confirma con el coordinador o coordinadora regional el monto total que sera aprobado para el desarrollo de la iniciativa, y
evita hablar del valor con los y las participantes en los primeros encuentros para no limitar el alcance de su suefio conjunto.
Si el presupuesto llegara a ser inferior al esperado puede contemplarse el desarrollo de la iniciativa por fases o escalonado
con una mayor participacion y gestion de parte del grupo y de la comunidad en general.

Si la iniciativa no es aprobada por no cumplir requisitos, no solo generara frustracidn a los nifios y nifias, sino que también
podrd hacer que ellos pierdan el interés.

CONCLUIR
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Finaliza el encuentro agradeciendo la participacion de todos y todas e invitandoles a mencionar aquello que mas les ha
agradado de la sesion y aquello frente a lo que podriamos mejorar. Realiza los acuerdos para compartiry conservar el material
de trabajo del encuentro.

Pide que un grupo de tres a cuatro personas planeen una actividad para dar inicio al siguiente encuentro que les permita
relajarse, comenzar a pensar en el trabajo que realizaran durante la jornada, el cual sera alrededor de la participacion.

Recuerda:

La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identificas alguna actividad que pueda ser ajustada,
mejorada o cambiada de acuerdo con las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o
coordinadora de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones que pueden requerir las actividades y recursos para que se puedan abordar con nifios, nifias y
adolescentes de diferentes edades, nacionalidad, etnia o con alguna discapacidad, de modo tal que todos y todas logren
acceder y participar de las actividades en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitacora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de trabajo de cada uno de los grupos que
acompafias. La bitacora es una de las herramientas que tienes a disposicion para el didlogo permanente con tu coordinador/a
y contigo.

Posterior a la sesidn, te invitamos a registrar en tu bitdcora las conclusiones del
encuentro. Recuerda completar los instrumentos de verificacion de asistencia y registros
fotogrdficos que hayan sido indicados por el socio implementador.
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ENCUENTRO 9: PARTICIPACION Y LIBERTAD DE EXPRESION

OBJETIVOS3%:

1. Promover la comprensién del concepto de participacion y la identificacion de oportunidades para expresar su opinion en
cada uno de los entornos donde se desenvuelven los nifios, nifias y adolescentes.

2. Realizar seguimiento colectivo al disefo de la iniciativa comunitaria e identificar acciones que pueden ser incluidas para
promover la convivencia como herramienta para la construccion de paz.

Materiales
Hojas blancas Pegante
Recortes de revistas Cinta adhesiva
Papel Kraft Esferos/lapices para cada participante
Papelégrafo o tablero Marcadores

Crayolas o colores

Tiempo: 2 horas
Consideraciones para la implementacion:

La participacion es un derecho que tienen todos los nifios, las nifias y adolescentes, que estd recogido en la Convencion sobre
los Derechos del Nifio (1989). Esta ultima, hace referencia al tratado internacional mas ratificado de la historia y recoge los
Derechos Humanos inherentes a las personas menores de 18 afios en todo el mundo.

Roger Hart afirma que “la participacion es la capacidad para expresar decisiones que sean reconocidas por el entorno social
y que afectan a la vida propia y/o a la vida de la comunidad en la que uno vive”.

La participacién infantil es uno de los elementos mas importantes para asegurar el respeto de las opiniones de los nifios, las
nifias y adolescentes. Se plantea que todos y todas tienen derecho a ocupar un papel activo en su entorno. Ademas, el
ejercicio de este derecho permite el cumplimiento de otros derechos de la infancia.

“Refuerza el mensaje de que la participacion y la libertad de expresién son derechos humanos fundamentales muy
importantes para el ejercicio de otros derechos. Es inherente y muy importante para la vida de los nifios, nifias y adolescentes
de acuerdo con su curso de vida, donde la busqueda de escenarios, mecanismos y formas de expresion crece rapidamente y
de diversas formas.
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Expresarse de manera libre es un factor que permite y promueve el didlogo abierto en aras de construir la paz en el territorio.
Refuerza permanentemente la idea de reciprocidad: asi como tenemos el derecho a expresarnos libremente, tenemos el

deber de permitir que los demas se expresen libremente”33,

DESARROLLO DEL ENCUENTRO
CONECTAR: Participemos
DURACION: 15 minutos
Realiza un resumen de lo que se trabajé en el encuentro anterior.

Dado que a participar y expresar se aprende participando y expresando, en este encuentro seran las y los mismos integrantes
del grupo quienes propongan cdmo abrir el encuentro y conectarse con el tema. Para ello, se solicité en el encuentro anterior
gue un grupo preparara una actividad para realizarla en este momento con todo el grupo.

Da el tiempo para que realicen la actividad y permite que las y los nifios, nifias y adolescentes saquen sus propias conclusiones
sobre la participacién. Con estas ideas pasan al siguiente momento.

CO-CREAR3*: ¢{Cémo participamos en nuestro entorno?
DURACION: 45 minutos

Abre el espacio indicando que participar de manera significativa implica contar con un espacio seguro, que provea de
oportunidades incluyentes para crear y expresar opiniones, que su expresion pueda realizarse por diferentes medios, ser
escuchada atentamente y ser tenida en cuenta. Es algo como lo que acaba de pasar, se generd una oportunidad para
participar en un espacio seguro y en un momento del encuentro en el que se garantiza que todo el grupo va a vincularse,
escuchary actuar.

Participar es importante para nifios, nifias y adolescentes porque permite que puedan aprender a tomar decisiones, ademas
les ayuda a pensar y aportar soluciones frente a diversas situaciones que se presenten tanto en su vida como en su entorno.
Recuérdales que hay diferentes entornos en los que nifios, nifias y adolescentes desarrollan sus vidas y pueden participar,
por ejemplo, el familiar, el escolar, el municipio, el comunitario y el institucional; en este Ultimo, las instituciones pueden ser
la Alcaldia, el Resguardo, los Cabildos Comunales o Consejos de Autoridades Tradicionales, un centro de salud, un grupo
cultural o deportivo, entre otros.

Paso 1.

Con recortes de revistas, periddicos o por medio de dibujos, invita a que las y los participantes cuenten cémo participan en
estos entornos y que lo dibujen en una hoja, sefialando la relacion entre las personas que hacen parte de esos entornos con
sus propias vidas.

Pueden elaborar un dibujo por cada entorno, si asi lo prefieren, y luego unirlos para identificar las cosas comunes. Deja que
sea cada persona quien defina la forma en que lo presentara.

33 Tomado de material pedagdgico Mi Futuro es Hoy. 2018.

34 Tomado de Cartilla el ABC Protector 2, 2020.
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Paso 2

Pide a algunas personas voluntarias que socialicen sus dibujos, si todas quisieran presentarlo da tiempo para que todos lo
hagan.

Paso 3

Recoge las principales ideas expresadas por el grupo e indicales que la iniciativa comunitaria es la herramienta con la que
ahora cuentan en el municipio para participar y expresar su opinion, hacer que sea escuchada y tenida en cuenta por las
personas que identificaron en cada entorno. Explicales que ellas y ellos tienen la posibilidad de expresar a sus familiares o a
sus docentes, incluso a las autoridades tradicionales y al alcalde del municipio, sus ideas y propuestas para asegurar su
participacion, pedir que se mejoren las condiciones de los servicios que reciben en cualquiera de los entornos que revisaron
en el paso 1y que la clave esta en aprender a utilizar los mecanismos adecuados para hacerse oir.

MATERIALIZAR?®: Nuestra propuesta de participacién y expresién
DURACION: 50 minutos

Es importante que, como habitantes de un lugar, no solo pensemos en los problemas, sino también en las soluciones que
podemos dar.

El trabajo que sigue esta orientado a identificar acciones que pueden desarrollar como grupo en el marco de la iniciativa
planteada para favorecer la participacion de nifios, nifias y adolescentes en los diferentes entornos en los que se desarrollan.

Paso 1

Invita a que los y las participantes dialoguen entre si y recuerden una situacidn que les preocupe en su comunidad ya sea en
temas de salud, educacidn, politica y seguridad (pueden ser varios temas), por grupos de trabajo.

Después, sugiere que registren qué propuestas podrian hacer para mejorar el barrio, vereda o resguardo.

NUESTRA PROPUESTA
SITUACION PREOCUPANTE:
éQuién propone?

¢A quién va dirigida la propuesta? (alcaldia, junta
de accion comunal, vecinos, municipio, resguardo,
Cabildo Comunal o Consejo de Autoridades
tradicionales, centro de salud, grupos culturales o
deportivos, etc.)
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¢Cémo se llama la propuesta?

¢Qué tipo de propuesta es? (obras, campaiias
actividades y programas: actos, actividades
puntuales, talleres, ciclos, jornadas, sesiones, etc.)

¢Qué se va a proponer y dénde se va a realizar
la propuesta?

éComo se puede realizar a través de la iniciativa
comunitaria?

Paso 2

Solicita a las y los participantes que socialicen lo construido y que escuchen atentamente las propuestas de todos los grupos
para ir pensando como podria hacerse lo que estan planteando de manera conjunta.

Paso 3

Pideles que segun las comisiones a las que pertenecen para el desarrollo de la iniciativa identifiquen las tareas que se
requeriria desarrollar para llevar a cabo la(s) propuesta(s) que acaban de escuchar.

Paso 4

Hasta ahora no se ha decidido si se hacen o no las actividades presentadas. En este momento cada comision presentara los
resultados de su analisis identificando las tareas, responsables, recursos y tiempo que se requeriria si se decide llevarlas a
cabo. El grupo escucha atentamente y va tomando nota de sus ideas frente a lo expuesto por cada comision.

Paso 5

Ahora van a definir con base en lo escuchado y sus propios argumentos, cual de las actividades propuesta para mejorar la
situacion identificada en su barrio, vereda o resguardo sera la que implementen en el marco de la iniciativa. Deben recordar
las caracteristicas que tienen las actividades de la iniciativa y aplicarlas. [Puedes volver sobre la cartelera del encuentro de
disefio].

Se selecciona la idea o las ideas que sean viables y pertinentes para comenzar a resolver la situacion identificada y con la que
todas y todos se sientan mas a gusto. Estas actividades hardn parte del plan de trabajo de la iniciativa, por lo tanto, es
importante que quede claro el analisis del punto 4 para cada actividad elegida y los responsables y tareas asignadas. Recuerda
que, en el encuentro de derechos, elaboraron memes que también pueden ser parte de las expresiones y materiales que se
incluyen como parte de las estrategias de comunicacion de la iniciativa.

También es importante que se pongan de acuerdo para definir lo que van a socializar y compartir en el encuentro colectivo
con lasy los adultos. Esta actividad sera una forma de comenzar a poner en practica la participacidn y la libertad de expresion,
ha de garantizarse un espacio seguro, asegurar que puedan acceder a oportunidades incluyentes para crear y expresar
opiniones, que su expresion pueda realizarse por diferentes medios, ser escuchada atentamente y ser tenida en cuenta.

Para preparar esta actividad seguramente sera necesario que se reunan antes del encuentro colectivo, asegurate de que
establecen acuerdos para encontrarse y preparar todo lo necesario. También sera importante que puedas acompafiarlos en
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esos momentos para garantizar la seguridad y verificar que se retnen en el marco de la estrategia. Recuerda que su seguridad
es nuestra responsabilidad cuando se realizan actividades del proyecto.

CONCLUIR
Tiempo: 10 minutos

Finaliza el encuentro agradeciendo la participacion de todos y todas, e invitdndoles a mencionar aquello que mas les ha
agradado de la sesion y aquello frente a lo que podriamos mejorar. Pideles que definan la manera en la que quieren cerrar el
encuentro y realiza los acuerdos para compartir y conservar el material de trabajo del encuentro.

Recuerda:

La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identificas alguna actividad que pueda ser ajustada,
mejorada o cambiada de acuerdo con las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o
coordinadora de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones que pueden requerir las actividades y recursos para que se puedan abordar con nifios, nifias y
adolescentes de diferentes edades, nacionalidad, etnia o con alguna discapacidad, de modo tal que todos y todas logren
acceder y participar de las actividades en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitacora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de trabajo de cada uno de los grupos que
acompafias. La bitacora es una de las herramientas que tienes a disposicion para el didlogo permanente con tu coordinador/a
y contigo.

Posterior a la sesidn, te invitamos a registrar en tu bitdcora las conclusiones del
encuentro. Recuerda completar los instrumentos de verificacion de asistencia y registros
fotogrdficos que hayan sido indicados por el socio implementador.

ENCUENTRO 10: PREPAREMOS NUESTRA PARTICIPACION

OBIJETIVOS
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1. Acordar conjuntamente las estrategias para la socializacidn de la iniciativa comunitaria que se realizard en el encuentro
colectivo de todos los entornos.

2. Planear las actividades del espacio designado en el encuentro colectivo para socializacion de la iniciativa comunitaria.
Tiempo requerido: 2 horas

Materiales requeridos

Marcadores Papel periddico
Consideraciones para la implementacion:

En este encuentro las nifias, los nifios y adolescentes van a definir, con tu apoyo, la forma en la que presentaran la iniciativa
comunitaria al grupo de adultos de los demas entornos con los que se trabaja en el marco del proyecto.

La idea es que sean ellas y ellos quienes acuerden cédmo lo van a presentar y de qué manera esperan que las y los adultos se
puedan vincular al proceso. En este punto, el grupo ya ha de tener disefada su iniciativa y habran avanzado en la formulacion
de actividades y parte de su proceso de formacion segun el drea que eligieron para la expresidén y movilizacién.

Motivales a identificar cudles son las ideas fuerza de su iniciativa y a pensar en una forma creativa de presentarlas, igualmente
a estructurar un mecanismo para invitar a las y los adultos a participar en la iniciativa.

CONECTAR: Co-operemos
Tiempo: 15 minutos

En este espacio, te invitamos a incluir una actividad que movilice al grupo para buscar formas de conexidn y cooperacion, de
modo que les introduzca en el proceso de planeacidn y trabajo conjunto que desarrollaran en este encuentro.

CO-CREAR: {Cémo contar lo que hacemos?

Tiempo: 45 minutos

A partir de una pregunta orientadora, el grupo identifica cual es la mejor estrategia para socializar su iniciativa comunitaria.
Paso 1

Pide al grupo que se organice en circulo alrededor del espacio donde se encuentren reunidos y vuelve sobre el sentido del
circulo como posibilidad de unién, de co-construccidn y apoyo colectivo.

Paso 2
Indica al grupo que piensen acerca de las siguientes preguntas:

® (Cudl es el mensaje central de nuestra iniciativa?
e (Como podemos presentar la iniciativa y hacer que quede claro ese mensaje?
e (Como nos gustaria que las y los adultos participaran en nuestra iniciativa?
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Promueve un intercambio de ideas y pide a una persona voluntaria que tome nota de todos los aportes en un cartel que sea
visible para todo el grupo.

Paso 4

Consolida las ideas de modo que se incluyan, en la medida de las posibilidades, las propuestas que hayan planteado todos y
todas y busca una manera de articularlas.

Paso 5

Una vez definida la estrategia, identifica tareas clave a desarrollar y pide que voluntariamente se vinculen en su realizacién
de manera equitativa. Con esta division de trabajos pasan al siguiente momento.

MATERIALIZAR: Armemos nuestro plan de socializacion
Tiempo: 45 minutos

Es tiempo de concretar las tareas y llevar a cabo los preparativos para el encuentro colectivo. En la agenda de ese encuentro,
nifios, nifias y adolescentes tendran un espacio exclusivo y dedicado para la socializacion de su iniciativa, el cual se encargardn
de preparar conjuntamente.

Paso 1

Segun las comisiones o subgrupos que hayan conformado en el momento anterior, van a reunirse y definir cuales seran las
tareas que deben desarrollar para el dia del encuentro colectivo.

Paso 2

Motivales para identificar cuales tareas requieren de avances previos por parte de otras comisiones para que puedan
establecer acuerdos sobre cémo y cuando podran contar con los resultados o insumos para continuar avanzando con la
preparacion.

Paso 3

Asegurense que todas las actividades requeridas quedan cubiertas y que tienen claro qué materiales o recursos adicionales
se pueden requerir para la socializacion, por ejemplo: sonido, vestidos, canchas, balones, video beam, pintura, colores, en
fin, todo aquello que haga parte de los insumos que usan para hacer una demostracién de sus avances con un alto nivel de
desempefio.

Paso 4

Acuerden fechas y lugar de encuentro, si requieren verse de nuevo para la planeacién y creen un listado de actividades y
responsables para hacer seguimiento al avance.

CONCLUIR
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Invita al grupo a sentarse en circulo de nuevo, agradece la participacion de todos y todas e invitales a mencionar aquello que
mas les ha agradado del encuentro. Pideles que definan la manera en la que quieren hacer el cierre y realiza los acuerdos
para encontrarse y hacer seguimiento a los compromisos para la socializacion de la iniciativa.

Recuerda:

La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identificas alguna actividad que pueda ser ajustada,
mejorada o cambiada de acuerdo con las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o
coordinadora de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones que pueden requerir las actividades y recursos para que se puedan abordar con nifios, nifias y
adolescentes de diferentes edades, nacionalidad, etnia o con alguna discapacidad, de modo tal que todos y todas logren
acceder y participar de las actividades en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitacora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de trabajo de cada uno de los grupos que
acompanias. La bitacora es una de las herramientas que tienes a disposicion para el didlogo permanente con tu coordinador/a

y contigo.

Posterior a la sesion, te invitamos a registrar en tu bitdcora las conclusiones del
encuentro. Recuerda completar los instrumentos de verificacion de asistencia y registros
fotogrdficos que hayan sido indicados por el socio implementador.
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ENCUENTRO 11: RE-ENCONTRARNOS3®

OBIJETIVOS:

1. Identificar colectivamente practicas de proteccién para la nifiez, infancia y adolescencia, asi como avanzar en el
reconocimiento de las rutas institucionales existentes para la proteccion y prevencion.

2.  Promover practicas, acciones o iniciativas para la construccién de entornos de proteccidn de niias, nifios,
adolescentes y jovenes.

3. Socializar la iniciativa comunitaria por parte de nifios, nifias y adolescentes e identificar acciones que pueden ser
incluidas para promover la convivencia como herramienta para la construccién de paz en el territorio con
participacion de las y los adultos de los diferentes entornos.

Tiempo requerido: 3 horas

Materiales requeridos

Un marco de 2 x 2 metros, elaborado en madera, Lana o retazos de tela, pueden ser tiras de ropa
alambre o raices de arbol, segun el material con vieja que se reutilice para crear una red

que cuenten en el territorio. gigante.

5 cajas de marcadores permanentes Trozos de tela, lona o costal de 10 x 10 cm

El material adicional necesario dependerd de lo que acuerde el equipo para la realizacién de la feria.
Podria ser: papel de colores, papel Kraft, pimpones, balones, sogas, papeleria para la adecuacién de
estaciones, sillas, mesas de trabajo, costales, rompecabezas gigante, tablas.

Consideraciones para la implementacion:

Para este encuentro te proponemos movilizar entre todas las personas que participan de los diferentes entornos la idea de
re-encontrarse para socializar y vincularse de una manera distinta al proceso y desde una mirada de la construccién conjunta
de proyectos de vida familiar, comunitario y territorial que contribuyan en la creacién de entornos de proteccién para nifias,
nifios y adolescentes.

El grupo de participantes y tu se encargaran de armar el encuentro y definir cudl sera la manera en la que realizaran el didlogo,
intercambio de saberes y construccién de acuerdos colectivos para seguir fortaleciendo este proceso.

En este documento ofrecemos una guia general de lo que podria ser este encuentro, ustedes deciden qué y cdmo hacerlo;
algo que es importante garantizar es que ademas de las y los participantes de cada entorno, se esperaria la asistencia de
funcionarios o autoridades locales y autoridades tradicionales que se encargan de la garantia de derechos de nifios, nifias y
adolescentes, para que sean ellos quienes socialicen la oferta de programas o servicios con los que cuenta el territorio, para
garantizar derechos de

36 Adaptado de propuesta metodoldgica del proyecto Yo me cuido y cuido a los demas. 2019.
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Entornos de Proteccion
para la Nifiez y Adolescencia
la infancia o atender sus vulneraciones. Alli también se pueden presentar las iniciativas de los grupos de nifos, nifias y
adolescentes y hacer gestidn para que el municipio continle apoyandoles una vez el equipo de acompanamiento se retire.

La propuesta es que sea un encuentro colectivo, que promueva la integracion de todos los y las participantes del proyecto en
un mismo momento y espacio para conversar y compartir sobre sus reflexiones, ideas y propuestas de accion para fortalecer
sus entornos y llevarlos a ser cada vez mas protectores de nifos, nifias y adolescentes.

El espiritu de este encuentro se fundamenta en la idea de la “Minga”, practica que se lleva a cabo con fines especificos por
parte de diferentes comunidades y se describe en el siguiente texto:

[N

“El origen de esta palabra, segun los historiadores e investigadores, proviene del quechua “mink’a”, expresién usada
antiguamente por muchas comunidades andinas, para los momentos en los cuales se realizaban los cultivos colectivos
agricolas que daban beneficios a la tribu y que, de una u otra manera, quien participara de ellas deberia de estar con la
disponibilidad de participar en otro momento. En el contexto colombiano, especificamente para el pueblo nasa, es el “pi”txya
o pi “txyuwe” que es la invitacidon que hace una comunidad o persona, a otras personas a colaborar un dia en el desarrollo de

diferentes labores, entre las cuales sobresale la siembra del maiz.

Pero la Minga va mas alla de ser solo una combinacién de letras que forman una palabra. Es una practica que al final se
convierte en un estilo de vida, despierta en las personas un bien fisico y espiritual, ademas de generar una empatia con cada
uno de sus participantes y un arraigo a los territorios donde se realiza, esto por medio de todo el compartir que implica el
participar de una Minga, dado que en ellas se realizan otras actividades anexas, que permiten el intercambio espiritual, de
saberes y el despertar de muchos de los sentidos y sentimientos del ser humano. No obstante, este estilo de vida ha sido
victima del ser humano a causa de |a violencia y del estilo de vida consumista que maneja el mundo moderno3””.

A partir de este espiritu es que se invita a los y las participantes del proyecto y sus comunidades a vincularse en este espacio,
de modo que pueda convertirse en una practica que lleve a un estilo de vida comunitario alrededor del cual se relinen para
conversar, reflexionar y construir formas de relacionarse, resolver situaciones y crecer como comunidad.

Recuerda que en el encuentro anterior con nifios, nifias y adolescentes se pusieron de acuerdo sobre la forma en que desean
presentar sus avances y aprendizajes, y que esta actividad serd una forma de comenzar a poner en practica la participaciéon y
la libertad de expresién, aseglrate que se garantiza un espacio seguro, intenciona oportunidades para crear y expresar
opiniones de manera incluyente y que su expresion pueda realizarse por diferentes medios, ser escuchada atentamente y ser
tenida en cuenta.

Preparacién previa:

Selecciona un espacio del municipio en el que se pueda realizar una actividad al aire libre que garantice la seguridad de
todos los participantes, con especial énfasis en las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Identifica material que usen en el municipio para difundir rutas de atencidn, directorios y herramientas para realizar
denuncia y disponer del apoyo de algun funcionario de ICBF o Comisaria que pueda ofrecer informacion sobre oferta de
programas y servicios.

37 Para seguir profundizando en el sentido de la Minga se recomienda revisar el texto completo, consultado en
http://caritascolombiana.org/la-minga-una-herramienta-que-une-comunidades/
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Coordina con los grupos de participantes de los entornos familiar y comunitario su apoyo para realizar la invitacion y
confirmar la participacion de los funcionarios, esta es una buena oportunidad para que realicen contacto y puedan ir
estableciendo algun nivel de vinculo entre ellos y ellas.

CONECTAR
Tiempo: se define con base en la actividad seleccionada por el socio implementador.

Actividad de bienvenida e integracion

Dado que este es un encuentro colectivo donde se rednen nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adulto/as participantes, se
recomienda iniciar con una actividad grupal para integracion y creacion de confianza. Esta puede ser seleccionada con un
grupo de adultos previamente y liderada por un pequefio grupo voluntario.

Como parte del saludo se indica a todos los y las participantes el significado de la “Minga” y que durante la jornada se llevaran
a cabo una serie de actividades recreativas para compartir. Invita a todos a disponerse con un espiritu de cooperacién para
el desarrollo de la actividad y a disfrutar de cada momento en familia y comunidad.

CO-CREAR Y MATERIALIZAR
TIEMPO: Segun preparativos que acuerden

Feria familiar y comunitaria

Se ambienta un lugar abierto con el objetivo de recrear una feria, las familias pasaran por una serie de estaciones y
desarrollaran actividades que requieren de la participacion y cooperacion de toda la familia.

Durante todo el encuentro se promovera la participacidn de nifios, nifias y adolescentes, la resolucion de conflictos de manera
pacifica, el respeto, las relaciones mediadas por el afecto y el buen trato.

Las actividades por estacidn seran construidas durante una jornada de planeacion con el equipo de profesionales que
implementa la estrategia de acuerdo con las condiciones del espacio seleccionado para desarrollo de la actividad; entre las
actividades se pueden considerar: encostalados, retos de observacion, pruebas de equilibrio, solucidn de acertijos, pruebas
de coordinacion grupal, rompecabezas gigante, entre otros. Considerar especialmente juegos tradicionales que conecten a
las personas con sus culturas, incluyendo juegos tradicionales de los grupos étnicos.

Es muy importante que se defina un momento especifico en el que nifios, nifias y adolescentes podrdn socializar su iniciativa
comunitaria e invitar (si asi lo acordaron) a las y los adultos a vincularse segun lo que hayan definido como grupo.

Segun lo que acuerde el equipo territorial, se puede incluir una estacion que posibilite que todos identifiquen précticas de
cuidado y rutas existentes en el municipio®. Si se arma una feria y se invita a las autoridades tradicionales o funcionarios
encargados de la garantia de derechos, son ellos quienes pueden facilitar el espacio del momento donde se identifica quién
hace qué y dénde lo pueden encontrar, no obstante, frente a ello es importante valorar y asegurarse que para la
institucionalidad esta claro el objetivo del encuentro y que no habra interpretaciones equivocadas que desvirtuen el objetivo
de este.
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Tal como se organizan estaciones para jugar y resolver retos, es importante tener un espacio para compartir alimentos,
algunos pueden ser aportados por los y las participantes. Dedicar un espacio y tiempo especificos para alimentarse tanto
fisica como espiritualmente, a través del consumo de los alimentos y de los didlogos y relaciones que se establecen durante
su consumo, planteara a los y las participantes reflexiones en torno a la garantia de los derechos basicos como la alimentacion
y las practicas que promueven vinculos de cuidado mutuo cuando esta se consume de manera consciente.

Ten en cuenta las disposiciones aue en materia de bioseguridad se deben tomar para este momento de compartir alimentos.

Se espera que todos los elementos simbdlicos sean la base para la creacidn de lazos entre las y los participantes, adultos,
nifios y nifas, por lo que cada momento debe ser muy bien planeado y estar lleno de significados. Para dar sentido a este
encuentro es muy importante la retroalimentacion de coordinacion nacional y del socio implementador con quienes podras
apoyarte para definir el proceso a partir de las recomendaciones que incluimos en esta guia.

CONCLUIR
TIEMPO: 40 minutos (segun el tipo de actividad que se planee)

Pueden elegir una actividad que permita recoger las ideas con las que se van a visibilizar los compromisos y/o acuerdos que
se realicen para el apoyo a la iniciativa y la sostenibilidad del proceso en la comunidad.

Sugerimos que a lo largo del encuentro cada persona tenga la oportunidad de ir registrando cdmo se siente y qué esta
pensando frente a la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en una gran red que se ird tejiendo a medida
que cada participante haga su aporte. Previamente se debe seleccionar un lugar para ubicarla y designar un par de
participantes que motiven a todo el grupo a hacer sus aportes durante el encuentro, de modo que al finalizar se tenga la red
armada.

De no ser posible ir construyendo la red durante el encuentro por alguna razoén, se debera considerar tener por lo menos 30
minutos para que al finalizar las actividades todos puedan cerrar con este ejercicio. La red se llevara al encuentro de cierre
como parte de los simbolos del trabajo colectivo.

Para construir la red se dispondra de un marco de 2 x 2 metros, elaborado en madera, alambre o raices de arbol, segun el
material con que cuenten en el territorio. Alrededor del marco se dispondra de lanas o cuerdas delgadas amarradas cada 10
centimetros y servirdn de punto de partida para comenzar a tejer la red.

Se dispondra ademas de trozos de tela, lona o costal de 10 x 10 cm sobre el que se pueda escribir o dibujar, con huecos en
los extremos para atarlos en la red; segun el tipo de material se debe contar con vinilo, marcadores o pintura para escribir o
dibujar sobre la tela. La idea es que todo se construya con material que esté disponible en la region, entre mas locales sean
los materiales mejor.

El encuentro se cierra pidiendo al grupo que observe la red que construyeron entre todos y todas a lo largo de la actividad y
quien asi lo desee comparta como se sintié durante la jornada, qué habilidades reconocieron en los miembros de la familia
qgue no conocian, cudles de esas habilidades quieren seguir practicando como familia y comunidad para ser garantes de
derechos, entre otras reflexiones que pueda suscitar quien facilita la actividad después de observar y participar en la jornada.

Cierran la actividad aportando ideas para desarrollar durante la jornada de cierre en la que invitaran a otros actores de la
comunidad y de las instituciones para compartir su experiencia en el proceso.

® (Qué oportunidades de articulacion local se vislumbran para la sostenibilidad de nuestro trabajo?
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® (/Qué preparativos o consideraciones debo tener como facilitador en cuenta para planear el encuentro de cierre
con un grupo como el que desarrollamos el dia de hoy?

Recuerda:

La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identificas alguna actividad que pueda ser ajustada,
mejorada o cambiada de acuerdo con las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o
coordinadora de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones que pueden requerir las actividades y recursos para que se puedan abordar con nifios, nifias y
adolescentes de diferentes edades, nacionalidad, etnia o con alguna discapacidad, de modo tal que todos y todas logren
acceder y participar de las actividades en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitdcora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de trabajo de cada uno de los grupos que
acompanias. La bitacora es una de las herramientas que tienes a disposicion para el didlogo permanente con tu coordinador/a
y contigo.

Posterior a la sesion, te invitamos a registrar en tu bitdcora las conclusiones del
encuentro. Recuerda completar los instrumentos de verificacion de asistencia y registros
fotogrdficos que hayan sido indicados por el socio implementador.
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ENCUENTRO 12: EL SENTIDO DE NUESTRAS VIDAS??

OBIJETIVO

1. Favorecer el acercamiento de las personas participantes hacia ellas mismas, de tal manera que puedan reconocer su
sentido de vida y que este sea transformador en el territorio.

2. Realizar seguimiento colectivo al disefio de la iniciativa comunitaria e identificar acciones que pueden ser incluidas para
promover la convivencia como herramienta para la construccion de paz.

Tiempo: 2 horas

Materiales

Recortes de revistas y periddicos viejos 30 octavos de cartulina

10 tijeras punta roma 2 cajas de marcadores permanentes

10 cajas de marcadores delgados 20 lapices negros

10 borradores de nata 30 hojas de block

5 frascos de pega stick o colbdn 6 madejas de lana para cada participante — diferentes
colores — calcular por lo menos 30 metros de lana
para cada uno de ellos.

Palitos de pincho, 4 para cada participante. 30 pliegos de papel periddico

*Estimando el uso de dos de ellos en la sesién y
dos para llevar a casa y replicar la actividad si asi
lo desean.

CONECTAR: Abracémonos
TIEMPO: 15 minutos

Esta actividad facilitard un escenario para que los y las participantes tengan contacto corporal de manera afectuosa y
respetuosa a través de la practica de una serie de abrazos, estos se dardn en la medida en que la contingencia sanitaria por
COVID-19 lo permita y que no transgreda sus formas de relacionarse con otros como puede ocurrir con algunos nifios y nifas

39 Adaptado de propuesta metodoldgica del proyecto Yo me cuido y cuido a los demds. 2019.
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con discapacidad o en algunos pueblos indigenas para quienes los abrazos pueden no ser cdmodos. En dado caso, adapta las
indicaciones para que los abrazos sean simbdlicos como ya se indicé en un encuentro previo.

Paso 1:

Comienza el encuentro dando la bienvenida. Solicita que caminen por el salén esto puede suceder mientras hay musica de
fondo, o vas contando de 1 a 5. Cuando te detengas en el conteo o se detenga la musica, entre ellos deberan darse un abrazo
siguiendo la instruccion que les brindes.

* Abrazo de pajarito: Dando pequefios toques en la espalda del otro
* Abrazo de robot: Estando tenso, rigido.
* Abrazo de compadres: Dandose golpes en la espalda.

* Abrazo de reencuentro: Luego de un largo tiempo en el que no se han visto por afios, como en las recepciones en los
aeropuertos.

* Abrazo por la espalda: también conocido como sujeta-cinturas. El abrazante se aproxima al otro desde atras, le rodea la
cintura con los brazos y lo estrecha con suavidad. Perfecto para dedicar a quien realiza una tarea rutinaria a pie.

* Abrazo de sandwich o de a tres: Abrazo entre tres personas, usualmente protector para quien estd en medio. Para padres
con varios hijos o entre amigos. Implica consuelo y felicidad. Es importante que las tres personas roten en la posicion del
medio.

Finaliza la actividad recogiendo con el grupo cémo se sienten para empezar la jornada.
CO-CREAR: La entrevista
TIEMPO: 40 minutos

A continuacién, los y las participantes realizan un ejercicio prospectivo sobre como se imaginan que seran sus vidas en el
futuro.

Paso 1:

Ubicalos por parejas. Alli, haciendo uso de los materiales que estan en el centro del salén, deberan elaborar un micréfono.
Introduce la actividad usando la siguiente orientacidén: hoy vamos a conversar entre nosotros, imaginando que han pasado
los afios y que estamos un poco mayores. Tenemos la oportunidad hoy de conversar con alguna persona del grupo con la que
quisiéramos profundizar un poco sobre nuestras vidas. Entonces vamos a hacer duplas y en parejas vamos a construir un
micréfono porque tendremos entrevistas.

Paso 2:

Una vez han realizado su micréfono, indicales que seran durante los proximos minutos periodistas y que van a entrevistar a
su compafiero o compafiera. Imaginando que ahora tienen 10 afios mas de los que efectivamente tienen; las preguntas
deberdn ser respetuosas y el manejo de la informacidon también serd acordado con la persona a entrevistar.

Paso 3:
Cada integrante de la pareja entrevistara a su compafiero y compafiera y le realizara las siguientes preguntas:
1. ¢Cudntos afios tienes?
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¢Ddnde estas viviendo ahora y con quién?
¢Qué es lo que te hace feliz en este momento de la vida?
¢COmo es tu comunidad ahora? ¢Qué has hecho por tu comunidad?

2.
3.
4.
5.

Las respuestas a estas preguntas se apuntaran en una hoja por la persona que realice la entrevista. Al terminar cambian los

¢Qué consejo le darias a una persona diez (o quince) afios menor que tu?

roles.

Paso 4:

Una vez finalizada la actividad se realiza una plenaria recogiendo lo mas significativo que el grupo desee compartir.
Como elementos generales vale la pena destacar:

Podemos imaginar un futuro, incluso cuando tenemos situaciones complejas o que nos preocupan.

b. Podemos escucharnos de manera respetuosa y encontrar que a veces compartimos suefios con otras personas
parecidas o no, a nosotros.

c. Esimportante imaginar un futuro y preguntarnos cdmo podemos hacerlo posible con la ayuda de otras personas.

d. Es posible que nunca hayamos pensado en el futuro, porque escuchamos a personas mayores que nos dicen que
todo siempre serd igual, aun asi, podemos pensar en otras salidas, en caminos, en suefios.

e. Todos tenemos seguro personas que admiramos, que valoramos. En las historias de estas personas encontramos
motivacion.

f.  Nosotrosy nosotras podemos ser motivacidn para otros, para los nifios y nifias mas pequefios de nuestra comunidad.

g. Lainiciativa comunitaria puede ser un motor de trabajo colectivo y de esfuerzo individual.

Paso 5

Identificamos avances en la iniciativa comunitaria. Revisamos compromisos y acuerdos. y establecemos una conexion entre
la iniciativa que estamos construyendo como grupo y los suefios que hasta el momento han emergido a partir del ejercicio
de la entrevista en pares.

MATERIALIZAR: Mi misidn en el mundo

TIEMPO: 60 minutos

Es posible que alguno/as participantes haya considerado que estan destinadas a un tipo de vida, dada las situaciones que les
rodean. De ahi que, reconocer cual es su mision de vida los puede llevar a vislumbrar que son duefios y duefias de sus vidas
y de sus destinos. Por lo tanto, estan llamados y llamadas a enrutar su destino, pues no dependen de las circunstancias, sino
que dirigen sus vidas de acuerdo con sus aspiraciones.

Paso 1

Solicita alos y las participantes que se sienten y formen un circulo. En este momento vamos a realizar un regalo para nosotros,
vamos a darnos un obsequio, que elaboraremos usando lana y palitos de pincho, pero sobre todo usando algo muy
importante para nuestras vidas: paciencia, silencio y amor hacia nosotros.

Entrega materiales suficientes para que cada persona pueda elaborar un mandala. Consultales:
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® (Alguno ha hecho uno antes?
® (losconoce? éLos ha visto?

Puedes recoger ideas que el grupo tenga al respecto.
Paso 2
Una vez hayas escuchado sus ideas y preguntas empieza la construccion del mandala.

Es importante que al empezar puedas tener la base de la mandala hecha, que consta de dos palillos cruzados en forma de
cruz y amarrados en el vértice para guiar a todos y todas. Puedes apoyarte en personas del grupo que tengan habilidades
previas en el manejo de artesanias o saberes respecto a la elaboracién de los mandalas o el tejido. En internet encuentras
tutoriales que puedes revisar antes para estar seguro o segura de las indicaciones y el procedimiento para su elaboracién*

Ensefia de manera cuidadosa como hacer los giros con la lana, y mientras se da inicio a la construccion, agradece el hecho de
que los ninos, las nifas y adolescentes hayan compartido sus aspiraciones y metas. Menciona a los y las participantes que a
medida que vayan tejiendo este mandala, las palabras que ellos y ellas pronuncien se irdn impregnando en la lana vy, por lo
tanto, ese mandala representa un sentido de vida, es una oportunidad para pensar ahora de manera personal qué quieren
para el futuro.

Antes tuvimos un didlogo con otra persona del grupo, ahora estamos con nosotros nada mas. Vamos a darnos unos minutos
para escuchar lo que pensamos sobre lo que viene adelante. De igual manera, puedes dar ideas a los y las participantes para
gue este tipo de ejercicios puedan ser realizados y/o compartidos al interior de las familias y comunidades e indicar que les
entregaras para llevar palitos de pincho y algo de lana para hacer uno con otra persona de la familia o con quien lo prefieran.

Es posible que al trabajar con comunidades étnicas ya tengan conocimientos respecto a la elaboracidén de este tipo de
elementos, de ser asi, fortalece el ejercicio con la experiencia local, retomando sus aprendizajes y ensefianzas para la vida.

Si en el grupo hay nifos y nifias con alguna discapacidad que limite su posibilidad de realizar el mandala explicale lo que debe
hacer, cdmo debe hacerlo y preglntale si requiere apoyos para hacerlo. En caso de que requiera algun apoyo, busca la forma
de proporcionarlo.

Paso 3

Con estas aclaraciones, empieza a rotar la construccién del mandala, manteniendo el sentido de tejido, como se muestra en
el video. Cada vez que un nifio, nifia o adolescente sostiene y construye, el mandala da respuesta a la siguiente pregunta:

¢Cual es mi mision en el mundo?

Es importante tener en cuenta que con los nifios y las nifias mas pequefios este ejercicio de prospectiva puede resultar
complejo de desarrollar sila mirada es a muchos afios; con ellos puedes establecer un marco de referencia de dos a tres afios,
de manera que ellos/ellas definan en qué punto quieren verse a futuro.

Insiste en que durante el ejercicio es muy importante que el tejido sea firme para evitar que el mandala se desbarate, pero
no tan fuerte como para evitar que los palitos se partan. Cada persona hace un giro completo del mandala. No es necesario

40 puedes consultar en este enlace un video que muestra el proceso para su elaboracion:
https://www.youtube.com/watch?v=j xiaOmhzCs
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finalizar el mandala en el grupo, algunos quiza lo terminen en casa. Lo importante es detenerse a pensar en la viday en los
pasos que hay que dar para avanzar en los suefios que se van perfilando. También en reconocer que hay personas con las
gue se puede contar para ello.

Paso 4.

Una vez que los nifios, nifias y adolescentes han construido su mandala, invitales a ubicarse en el salén para cerrar la actividad
recogiendo los aprendizajes del dia.

CONCLUIR
TIEMPO: 5 minutos
Paso 1

Recoge los elementos significativos aportados por el grupo e invitales a expresar su gratitud a las personas o al proceso
adelantado hasta el momento. Se conforma un Unico circulo grande.

Paso 2
Explora con el grupo lo mas significativo de esta actividad:

¢Qué sentimos?

¢Qué nos hizo pensar esta actividad?

¢Qué necesitamos para avanzar en nuestra vida?
¢COmo nos podemos apoyar entre nosotros?

é¢Cémo podemos llevar estos aprendizajes a la iniciativa comunitaria?

Para dar cierre al encuentro se retoman los avances que se estén dando en torno a la implementacién de la iniciativa
comunitaria y se pide a las y los participantes que registren en la bitacora lo mas significativo de la experiencia del dia.

Recuerda:

La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identificas alguna actividad que pueda ser ajustada,
mejorada o cambiada de acuerdo con las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o
coordinadora de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones que pueden requerir las actividades y recursos para que se puedan abordar con nifios, nifias y
adolescentes de diferentes edades, nacionalidad, etnia o con alguna discapacidad, de modo tal que todos y todas logren
acceder y participar de las actividades en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitdcora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de trabajo de cada uno de los grupos que
acompafias. La bitacora es una de las herramientas que tienes a disposicion para el didlogo permanente con tu coordinador/a
y contigo.

)
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Posterior a la sesion, te invitamos a registrar en tu bitdcora las conclusiones del
encuentro. Recuerda completar los instrumentos de verificacion de asistencia y registros
fotogrdficos que hayan sido indicados por el socio implementador.
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ENCUENTRO 13: CONVIVAMOS EN PAZ
OBIJETIVO

1. Sensibilizar a las y los participantes respecto a la capacidad de convivir con otros seres que viven en el ambiente y en el
contexto que les rodea como un factor importante en la construccion de paz y la prevencién de violencias hacia las nifias,
nifios y adolescentes.

2. Realizar seguimiento colectivo al disefio de la iniciativa comunitaria e identificar acciones que pueden ser incluidas para
promover la convivencia como herramienta para la construccion de paz.

Materiales requeridos

20 octavos de cartulina

10 cuartos de pliego de cartulina

15 marcadores

20 lapices

4 cajas de colores

1 cinta de enmascarar

Consideraciones para la implementacion:

En este encuentro es importante enfatizar en la convivencia pacifica como una alternativa y respuesta para el
establecimiento de relaciones entre los diferentes actores del territorio. Insiste en la necesidad del cuidado de si mismo, de
las relaciones que establecemos con los otros y otras, asi como de la valoracion de los elementos del ambiente que son
vitales para garantizar nuestra subsistencia.

CONECTAR: Reconociéndonos
TIEMPO: 15 minutos

Inicia la sesién saludando y recibiendo a los y las participantes. Realiza un recuento de lo trabajado en el encuentro anterior,
identifica los temas tratados, actividades y demas elementos que recuerden nifios, nifias y adolescentes. Después de esto,
inicia la actividad con un juego llamado “Reconociéndonos”

Paso 1

Todos los y las participantes caminan libremente por el espacio, en diferentes velocidades (muy despacio, normal y lo mas
rapido que puedan caminar). Mientras caminan por el espacio, da las siguientes instrucciones:

Cuando se crucen frente a frente con alguien distinto cada vez:

=  Se miran a los ojos

= Sedanlamano

*  Sesaludan con el codo

=  Sesaludan con el hombro
*  Sesaludan con la espalda
*=  Sesaludan con la rodilla
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»= Sesaludan con la cadera
*  Sesaludan con la barriga
*  Sesaludan con la frente
=  Sesaludan con la mejilla
*  Sesaludan con la oreja
»  Sesaludan con la nariz

Paso 2

Realiza el ejercicio varias veces para que todas y todos participen, buscando que se saluden con varias personas del grupo.
Identifica el tipo de saludo que mds se adapte al contexto cultural y de bioseguridad para dar las instrucciones.

COCREAR: Vivir juntos
TIEMPO: 45 minutos
Paso 1

Pregunta al grupo qué entienden cuando escuchan la palabra “convivencia”. Es probable que asocien sus respuestas a temas
relacionados con experiencias que han tenido en el colegio; recoge todas las definiciones y registralas en un cartel que hayas
ubicado previamente en un lugar visible del salén.

Paso 2

Luego haz un resumen e indica una definicion comun que recoja elementos como los que se registran en la siguiente
definicidn:

“Es la capacidad de vivir juntos, respetandose el uno al otro y consensuando las normas bdsicas para vivir pacifica y
armonicamente. Es la cualidad de establecer relaciones cotidianas, entre los miembros de una comunidad, basadas en el
respeto y la coexistencia®"”.

Reflexiona acerca de las visiones que los grupos étnicos presentes en el territorio tienen en relacidn con esta nocién. Los
grupos étnicos cuentan con perspectivas propias de lo que es vivir bien y convivir. Aunque estas varian segun cada pueblo,
en términos generales estas nociones abarcan ideas sobre la vida en comunidad, el bien comun, la preservacién del equilibrio
y la armonia entre los seres humanos y entre estos con todas las formas de existencia, especialmente con la naturaleza.
Cuando se habla de convivencia en los grupos étnicos sus cosmovisiones puede incluir ademas de las relaciones fisicas, las
relaciones espirituales.

Dicho esto, indaga si entre el grupo de participantes hay quienes conocen algunos de los significados que sobre la convivencia
tienen los grupos étnicos presentes en el territorio y si hay personas que pertenecen a estos, motivales a hablar sobre las
tradiciones, usos, costumbres, mitos, ritos y cosmovisiones que expresan dichos significados.

Puedes promover el didlogo intercultural reflexionando con el grupo en torno a preguntas como las siguientes:

e (Qué tradiciones, costumbres, mitos, ritos conocen de sus culturas, aun cuando estas no correspondan a grupos
étnicos?

41 Tomado de propuesta metodoldgica de Mi Futuro es hoy. 2018.
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® (Qué creen que puede aportar las visiones de los grupos étnicos a la convivencia en tu territorio?

Informate previamente tu también sobre algunas de las cosmovisiones de los grupos étnicos presentes en el territorio para
promover el didlogo.

Para concluir la plenaria, reflexiona sobre las diferentes visiones y practicas culturales en torno a la convivencia destacando
la riqueza de la diversidad. Algunos mensajes que puedes brindar son los siguientes:

-Muchas veces se tienen prejuicios o estereotipos negativos de lo que es una persona indigena, afro, gitana. Debemos
despojarnos de esos prejuicios y tener la mente abierta. Recordemos que cada niflo, nifia, adolescente, es un mundo
particular y cada comunidad, etnia o pueblo es diferente y goza de los mismos derechos.

-Todos y todas tenemos derecho a formar un plan de vida, y a modificarlo segiin nuestras necesidades y expectativas. Del
mismo modo, los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a grupos étnicos tienen derecho a construir el suyo propio sin
presiones externas.

-Plantea al grupo que la convivencia con las y los demas implica ponerse en el lugar de los otros, de sus emociones,
sentimientos e ideas.

Paso 3

Organiza cuatro grupos con la misma cantidad de participantes. Entrégale a cada grupo ocho octavos de cartulina, colores,
lapices y marcadores.

Paso 4
A dos de estos grupos entrégales las siguientes frases:

Cuando hago reir a alguien me siento...
Cuando ayudo a alguien me siento...
Cuando dialogo con alguien me siento...
Cuando juego con alguien me siento...
Cuando insulto a alguien me siento...
Cuando golpeo a alguien me siento...
Cuando hablo mal de alguien me siento...

Cuando discrimino a alguien me siento...
A los otros dos grupos entrégales los siguientes casos:

Cuando alguien me hace reir me siento...
Cuando alguien me ayuda me siento...
Cuando alguien dialoga conmigo me siento...
Cuando alguien juega conmigo me siento...
Cuando alguien me insulta me siento...
Cuando alguien me golpea me siento...
Cuando alguien habla mal de mi me siento...
Cuando alguien me discrimina me siento...
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Paso 5

Los grupos dibujan cada una de las situaciones en los octavos de cartulina. (Una situacion por cada octavo de cartulina). Al
terminar, los dos grupos que dibujaron las primeras situaciones se situan en un lado del saléon y los otros dos frente a ellos,
dejando espacio en medio para poner los dibujos.

Paso 6

Se socializan una a una las situaciones. Los dos primeros grupos exponen una situacién, y los otros dos grupos la misma para
contrastar los dibujos del mismo tema. Es decir, “Cuando hago reir a alguien me siento...” “Cuando alguien me hace reir me
siento...”

Cada vez que se expone una situacion se ponen en el suelo una frente a la otra. Se realiza lo mismo para las ocho situaciones.
Al final del ejercicio, en el suelo se ven los dibujos que contrastan una misma situacion solo que con dos perspectivas distintas.

Orienta el didlogo entre las dos posiciones, animalos a defender con argumentos cada uno de los casos. Ten cuidado de que
no se genere una confrontacion, si ello llegara a ocurrir recuérdales que justamente de eso se trata el ejercicio, de respetar
las ideas de las y los demas.

Para finalizar realiza un analisis del ejercicio a través de las siguientes preguntas:

éQué pueden observar en el suelo? ¢Qué representan los dibujos de cada grupo?
¢Qué sucede entre unay otra situacién?

¢Es facil o dificil ponernos en el lugar del otro/a?

¢Qué sucede si cada uno se queda en su propia posicién?

¢Cédmo se relaciona este ejercicio con la convivencia con lo que pasa en la vereda?

¢Qué relacidn tiene el ejercicio con la prevencidn de la violencia?

Orienta la conversacidn y las opiniones de las y los participantes para entender el ejercicio de |la convivencia desde una actitud
personal de disponerse al didlogo y ponerse en el lugar de los otros, para entender lo que sienten, piensan, como se afectan
respecto a determinadas situaciones cotidianas.

MATERIALIZAR: Nuestra relacion con el ambiente
TIEMPO: 45 minutos
Paso 1

Retoma el concepto de convivencia trabajado en el momento anterior y pregunta épara ustedes qué es el ambiente?
Escucha las opiniones de los y las participantes y define el concepto de manera sencilla:

“Es el conjunto de elementos fisicos, simbdlicos, culturales y sociales que rodean a un sujeto”.
Paso 2

A partir de las ideas de las y los participantes definen colectivamente équé es convivir con el ambiente? Y organiza cuatro
grupos de trabajo.

Paso 3
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A partir de esta definicion y las opiniones de los y las participantes, pide a cada grupo que identifique los elementos que
integran el ambiente en el que viven y que estan presentes en la vereda y el territorio.

Para esto elaboran un mapa basico de la vereda, con los elementos mas representativos.

Alli escriben o simbolizan los elementos que representan el ambiente del territorio, tales como las montaias, los animales
representativos, fuentes hidricas, los bosques, entre otros.

Puedes traer a este encuentro los materiales desarrollados durante el Encuentro 2 para agilizar el proceso.
Paso 4

Al terminar, cada grupo expone el mapa en una plenaria y quien facilita recoge las principales conclusiones del ejercicio a
través de la siguiente pregunta: ¢{COmo es el ambiente de la vereda?

Paso 5

Orienta el didlogo para identificar y priorizar los cuatro elementos del ambiente y del territorio mas importantes para las
nifias, los nifos y adolescentes. Elementos representativos de la vereda, que tengan valor especial para ellas y ellos. Estos
podrian ser: los animales, las plantas, el agua, el aire, la cultura, entre otros.

Paso 6
Asigna un elemento priorizado a cada grupo y pideles que conversen sobre las siguientes preguntas:
¢Como hemos afectado los seres humanos este elemento del ambiente?

¢Cédmo se relaciona nuestra comunidad con el ambiente?
é¢Qué sabemos sobre como se relacionan los grupos étnicos presentes en nuestro territorio con el ambiente?

¢Qué podemos hacer para convivir con este elemento del ambiente?

Entrega 2/4 de pliego de cartulina blanca, marcadores y colores. Con estos materiales deben elaborar dos afiches que
respondan a las preguntas.

Paso 7

Da el tiempo suficiente para que elaboren los afiches. Una vez terminen los pegan en las paredes del saldn, en lugares visibles
a manera de exposicidn artistica.

Cada grupo expone rapidamente sus afiches mientras sus compaferos recorren el salén observando los productos del
encuentro.

Paso 8

Realiza una plenaria corta para recoger las opiniones de todo el grupo respecto a los ejercicios. Puedes animar el didlogo con
las siguientes preguntas:

e (Qué observan?
e (Qué similitudes identifican en los afiches?

)
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® ¢Hemos aprendido o sabemos convivir con las personas que nos rodean y el ambiente?
e (Como podemos incluir este tema en nuestra iniciativa?

CONCLUIR
TIEMPO: 15 minutos

Para finalizar el ejercicio organiza al grupo en circulo. Realiza una reflexion sobre lo abordado durante el encuentro y
recuérdales que cada uno de estos temas puede ser incluido como parte de las acciones que planeen para la iniciativa, la
importancia de seguir comprometidos y comprometidas con su desarrollo y seguir buscando formas alternativas y creativas
para su sostenibilidad.

Indica que en el préximo encuentro se realizara la socializaciéon de la iniciativa y posteriormente serd el cierre comunitario
del proyecto en el cual tendran un rol muy importante por lo que serd necesario que en este Ultimo mes se realice entre
todos y toda la planeacion de esas actividades. Establece acuerdos sobre la disponibilidad de tiempo que pueden tener para
esta tarea y demds aspectos que identifiques necesario definir.

Recuerda:

La metodologia aqui presentada es flexible; en esa medida, si reconoces o identificas alguna actividad que pueda ser ajustada,
mejorada o cambiada de acuerdo con las realidades y costumbres a nivel territorial, dialoga con tu coordinador o
coordinadora de manera que puedas recibir orientaciones al respecto.

Identifica las adaptaciones que pueden requerir las actividades y recursos para que se puedan abordar con nifios, nifas y
adolescentes de diferentes edades, nacionalidad, etnia o con alguna discapacidad, de modo tal que todos y todas logren
acceder y participar de las actividades en igualdad de condiciones.

Registra en tu bitdcora estos cambios, asi como los resultados de cada encuentro de trabajo de cada uno de los grupos que
acompanias. La bitacora es una de las herramientas que tienes a disposicion para el didlogo permanente con tu coordinador/a
y contigo.

Posterior a la sesidn, te invitamos a registrar en tu bitdcora las conclusiones del
encuentro. Recuerda completar los instrumentos de verificacion de asistencia y registros
fotogrdficos que hayan sido indicados por el socio implementador.

@ OIM unicef®

ONU MIGRACION



$
(

LLL{\'@\
R"E{J."’

rd
“nwm [
FONDO MULTIDONANTE g K
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA [~ El futuro Gobierno ['ﬂ(/
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ L*7 8 esdetodos | deColombia
scsssscssscassses =

Entornes de Proteccion
para la Nifiez y Adolescencia

ENCUENTRO 14: SOCIALICEMOS NUESTRA INICIATIVA COMUNITARIA

OBIJETIVO

1. Llevar a cabo la socializacién de la iniciativa comunitaria disefiada y liderada por las nifias, los nifios y adolescentes en su
municipio mediante las estrategias definidas por ellas y ellos.

Materiales requeridos
Dependerdn de las acciones que van a socializar en cada municipio.
Consideraciones para la implementacion:

Este encuentro se incluye como parte del proceso de acompafiamiento para llevar a cabo la socializacién de la iniciativa
comunitaria disefiada y liderada por nifias, niflos y adolescentes. Seguramente ya habran tenido oportunidad de realizar
algunas acciones y en esta oportunidad se busca que el grupo pueda contar con un espacio de tiempo especifico y mas amplio
para socializar los alcances de la iniciativa con las y los participantes de los otros entornos y sus propuestas para la
transformacion de las situaciones que vulneran sus derechos en el territorio.

La metodologia para desarrollo de este encuentro o encuentros dependera de las actividades que hayan planeado nifios,
nifas y adolescentes, y los lugares que hayan definido emplear para llevarlas a cabo.

En este punto del proceso ya han tenido un recorrido mediante el cual se han establecido relaciones y vinculos con diferentes
personas, se han sostenido muchos didlogos y conversaciones, se ha avanzado hacia el desarrollo de habilidades y
capacidades de todos los actores en el proceso; es momento de abrir un espacio para que pongan en comun los primeros
resultados y sean ellas y ellos quienes decidan desde su autonomia cémo lo haran, y también definan cual sera el futuro
inmediato del proceso.

Posterior a la sesion, te invitamos a registrar en tu bitdcora las conclusiones del
encuentro. Recuerda completar los instrumentos de verificacion de asistencia y registros
fotogrdficos que hayan sido indicados por el socio implementador.
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ENCUENTRO 15: CIERRE COLECTIVO
Objetivos

> Identificar colectivamente practicas de cuidado para la nifiez, infancia y adolescencia, asi como avanzar en el
reconocimiento de las rutas institucionales existentes para la proteccion y prevencion.

> Poner en priactica los valores familiares y comunitarios para la construccion de entornos protectores de nifas, nifios,
adolescentes y jovenes.

> Socializar la iniciativa comunitaria disefiada por nifias, nifios y adolescentes y acordar mecanismos de participacion
de las y los adultos en el proceso.

Materiales requeridos
Dependerdn de la actividad que van a desarrollar en cada municipio.
Consideraciones para la implementacién*?

Este es el ultimo encuentro de todo el proyecto, por lo que se considera una actividad de cierre en la que se espera la
participacion de los nifios, nifas y adolescentes, familias, integrantes de la comunidad, profesores y representantes de la
institucionalidad municipal o de la vereda. Se recomienda que las personas invitadas sean participantes del proyecto en el
proceso de acompafiamiento de los otros entornos.

Esta actividad debe prepararse con anticipacién para poder seleccionar el lugar adecuado, invitar y confirmar a los invitados
y preparar la forma en la que se hara la presentacion de resultados.

No se propone un desarrollo metodolégico detallado, ya que el sentido de este evento de cierre es que sea liderado y
organizado por los mismo/as participantes (nifios, nifias y adolescentes, familias, comunidad, escuela e instituciones) con tu
apoyo y respaldo, y del socio implementador.

En esta guia se brindan recomendaciones de lo que se espera suceda en el encuentro y algunos elementos necesarios para
dar cierre al proyecto en el territorio.

Algunas caracteristicas para tener en cuenta al momento de organizar el evento de cierre:

Se espera que las personas se encuentren y compartan su experiencia de participacidn en el proceso.
Los y las participantes reconocen lo sucedido en el proceso, algunos resultados y el impacto del proyecto en el
territorio.

e Los nifios, nifas y adolescentes comparten los resultados o avances de la iniciativa local de paz.

e Parafinalizar el encuentro se pueden desarrollar diversas actividades que tengan un contenido simbdlico, mediante
el cual las y los participantes celebran la armonia con el entorno, dan y reciben algo. Este ultimo momento involucra
la realizacién de una “ceremonia” donde se organiza un espacio para recibir un simbolo de lo que representé la

42 Tomado y adaptado de propuesta metodolégica Mi Futuro es Hoy. 2018 y Yo me cuido y cuido a los demas. 2019.
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participacion en el proyecto (manilla, certificado, collar, en fin, lo que dentro de la comunidad y la cultura se pueda
considerar representativo de transformacién, cambio, mejora del entorno).

Algunos ejemplos de actividades realizadas:

® Flaboracion y entrega de un titere de dedo disefiado por cada persona, que tiene los ojos grandes donde a partir de la
frase “échale ojito”, se invita a la comunidad a proteger, cuidar y denunciar aquellos casos donde los derechos de los
nifios estén siendo vulnerados y de los cuales se tenga conocimiento (Fundared, 2017).

® Flaboracion y entrega de una manilla armada por cada participante, que tiene en el centro un talismdn o piedra que
representa proteccion para la comunidad (Fundared, 2017).

Para tener el simbolo elaborado para el momento del cierre del encuentro, se puede organizar una estacion de trabajo en la
que se disponga de materiales y espacio para elaborar el articulo. La idea es que cada persona dedique un tiempo personal
durante la jornada de cierre, para la elaboracién del simbolo, que tenga tiempo para reflexionar sobre cada trazo, nudo o
tejido, segun el tipo de articulo que acuerden elaborar; se puede tener un modelo del articulo, sin embargo se invita a que
cada participante lo comprenda desde su ser, le imprima un sello personal, siendo consciente de la energia que esta fijando
en cada accion o trazo y que al terminar pueda considerar si lo quiere compartir con alguien del grupo o desea conservarlo
para si. Dado que el simbolo se estara construyendo durante el encuentro de cierre es importante pensar muy bien cual sera
el tiempo y espacio designado para su desarrollo a lo largo de la jornada.

Si él o la participante decide entregar su simbolo a alguien, es importante que pueda decidir a quién y como entregarlo, si es
en medio de un espacio individual o grupal, si serd un intercambio de simbolos, que tenga un tiempo para contar a quien
recibe, sus reflexiones y los significados que tiene el elemento para quien lo entrega. Si decide conservarlo para si mismo, se
puede preguntar si quiere compartir sus reflexiones y sentido del elemento con el grupo y qué entrega de manera simbdlica
a otros.

En todos los casos es recomendable que cada participante pueda llevarse algo que simbolice que hace parte de un grupo que
trabaja para la creacion de entornos protectores para nifias, nifios, adolescentes y jovenes.
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ANEXO NO. 1
FORMATO DE CONCERTACION CON COMUNIDADES ETNICAS*?

PROYECTO SUMATE POR Mi

DEPARTAMENTO:

MUNICIPIO: COMUNIDAD:

SOCIO IMPLEMENTADOR:

FECHA DE CONCERTACION:

OBJETIVO:

Concertar los componentes del acompafiamiento a comunidades étnicas en el marco del Proyecto SUmate por mi, para
garantizar que esta responda a los requerimientos del contexto y la apropiacién del proceso por parte de la comunidad

ORDEN DEL DiA:

1. Presentacioén de asistentes

1.1. Presentacion de autoridades

1.2 Presentacion Socio Implementador

Identificacion de las comunidades

Presentacion del Proyecto y de la propuesta metodolégica

3.1 Presentacion del Proyecto Simate por mi

3.2. Presentacion de la propuesta de acompanamiento

Mesa de trabajo -Intervencién de la comunidad y Socio Implementador
5. Acuerdos

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Presentacion de asistentes

43 Adaptada de Formato de acta de concertacion con comunidades étnicas. ICBF. V.1 03/05/2019. Recuperado en:
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=8&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiDj4yFwWNftAhWDFIkFHcaBCaMQFjAAegQIBBAC&
url=https%3A%2F%2Fwww.icbf.gov.co%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fprocesos%2Ff23.p4.pp formato acta de concertacion con com
unidades etnicas vil.docx&usg=A0vVaw38f2zIf3mAKSvXSKiP1vPy
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1.1 Se realiza presentacion de autoridades
1.2 Se realiza presentacion de socio implementador
2. Identificacion de las comunidades:

La autoridad tradicional local contextualiza a las y los asistentes sobre la pertenencia étnica de la comunidad (cémo se
auto-reconocen, a qué Resguardo/Consejo Comunitario pertenecen; a qué organizacion del nivel regional y/o nacional
estd adscrita) y brevemente presenta un panorama general de la situacion de sus nifios, nifias y adolescentes.

3. Presentacion del Proyecto y de la propuesta metodoldgica

3.1. Presentacidn del Proyecto Sumate por mi

El facilitador o la facilitadora, presenta:

® Generalidades del Proyecto Sumate por mi, condiciones, criterios de focalizacion y objetivos del proyecto.
Estructura organizativa, fases de la implementacién y componentes.

® Obligaciones contractuales especificas del socio implementador. (A qué viene y qué va a hacer)

® Problematica a la cual responde el proyecto: garantia de derechos de nifios, nifias y adolescentes para la
prevencion de su vinculacién a GAO-GDO.

e Qué se concerta y que no se concerta.

Sujeto a concertacidn: priorizacion de temas relevantes para la comunidad, metodologia: la manera de abordar
los encuentros (lenguaje, acompafiamiento de la comunidad de sabedores propios de las comunidades, tipo de
actividades que les parecen pertinentes y de qué manera consideran que la comunidad puede aportar al proceso),
aspectos operativos como duracion de los encuentros y frecuencia, refrigerio.

No se concerta: El socio implementado, el objetivo y alcance del proyecto, costos, materiales.

3.2. Presentacion de la propuesta de acompafiamiento

Metodologia:

En esta actividad se presentaran ejemplos claros del COMO se llevard a cabo la implementacién del Proyecto, los
componentes, los encuentros y temas del proceso de formacion, las iniciativas comunitarias, espacios relevantes a nivel
institucional y comunitario para trabajar los temas, dando cuenta de como el proyecto responderia a las necesidades
identificadas.

4. Mesa de trabajo -Intervencion de la comunidad, OIM/UNICEF — SOCIO IMPLEMENTADOR:

Presentada la propuesta se procede a invitar a las personas participantes a que expresen sus opiniones frente a la
propuesta, y para ello se plantean preguntas para orientar los acuerdos finales que pueden resolverse en una mesa de
trabajo:
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¢Como puede el proyecto dar respuesta a la problematica planteada al interior de la comunidad?
De ser necesario ¢ Cudles serian los ajustes pertinentes para el logro de los objetivos?

éComo puede la familia y la comunidad involucrarse activamente en el proceso, para garantizar la
sostenibilidad de los resultados y para ser garantes de derechos para sus nifios, nifias y adolescentes?

Acuerdos:

Temas para priorizar.
Referentes de la comunidad para el desarrollo y ajuste metodoldgico de las actividades

Si es necesario, establecer rutas de comunicacion especificas entre: Comunidades y Socio Implementador.
Modelo operativo (frecuencia de encuentros, refrigerio, lugares de encuentros, recurso humano, etc.)

RESULTADO DE LA REUNION?*:

ACUERDOS RESPONSABLE FECHA EJECUCION

ANEXO NO. 2
MATERIAL DE
LECTURA
ENCUENTROS 4y 5

44 para el diligenciamiento de este apartado del acta tenga en cuenta lo abordado en el desarrollo de la concertacidn; si encuentra que

algun componente en el desarrollo de la concertacion no fue abordado, indague al respecto para completar esta matriz.

Este instrumento debe ser diligenciado por el responsable del desarrollo de la concertacién y es resultado del andlisis del transcurso
de este proceso.

@ OIM unicef&®

ONU MIGRACION



FONDO MULTIDONANTE
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ

El futuro Gol

(R bierno
@ es de todos de Colombia @/@L

La proteccion integral se materializa en “(...) el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten en los
ambitos nacional, departamental, distrital y municipal (...)” (Unicef, 2017, p. 13).
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EL ESTADO, LA FAMILIA Y LA SOCIEDAD DEBEN ASEGURAR LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS
ADOLESCENTES.

Esta compuesta por cuatro ejes centrales:

1. Reconocimiento de
los nifios, las nifias y
los adolescentes como
sujetos de derechos.

2. Garantiay
cumplimiento de los
derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes.

3. Prevencion de
amenaza, inobservancia
o vulneracién de los
derechos de los nifios, las
nifias y los adolescentes.

Los nifios, las nifas y los adolescentes son
sujetos titulares de derechos que les son
propios por el hecho de ser personas.

El Estado, la familia y la sociedad son
responsables de la garantia y el cumplimiento
de todos los derechos que, a los nifios, las
nifias y los adolescentes se les han
reconocido. Los nifios, las nifias y los
adolescentes deben poder ejercer y gozar de
sus derechos sin limitacion.

Se deben tomar todas las medidas que sean
necesarias para prevenir la inobservancia,
amenaza o vulneracion.

Incluye el conjunto de acciones y medidas
que se deben tomar para detectar de manera
temprana los riesgos y amenazas contra el
ejercicio de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes.

Para esto, el Estado plantea planes,
programas o estrategias que permitan
prevenir amenazas o vulneraciones en
contextos de alto riesgo para los nifos, las
nifias y los adolescentes.

Segun el Articulo 44 de la Constitucion

(que habla de los “derechos
fundamentales de los nifos”), todos los
nifos, las nifias y los adolescentes tienen
derecho a la vida.

El Estado asegura las condiciones para
que TODOS los nifos, las nifias y los
adolescentes tengan sus derechos
garantizados (a tener una familia, salud,
educacidn, recreacion).

A través del proceso de formacion de la
Estrategia SUmate por Mi, se promueve
el fortalecimiento de los vinculos de
cuidado mutuo, propiciando entornos
protectores, contribuyendo a la
promocién de los derechos de la infancia
y la adolescencia, y la prevencion de sus
vulneraciones.

4. Restablecimiento
inmediato de los
derechos de los nifos, las
nifias y los adolescentes.

@ OIM unicef®
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derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes que sean inobservados, amenazados y/o

vulnerados.



rd
Gimole ;.
FONDO MULTIDONANTE rJ
DE LAS NACIONES UNIDAS PARA r o El futuro Gobierno %"
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ Nl es de todos de Colombia

Entornes de Proteccion
para la Nifiez y Adolescencia

iJlgﬁé‘:r‘:":\
" ’
“ﬁé@'

(

Elaboracion Unicef. La columna “équé quiere decir?” se realizé con base en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia,
version comentada de Unicef (2007).

La proteccidn integral de los nifos, las nifias y los adolescentes significa que son el centro de la accién estatal, para lo
cual se requiere brindarles una atencién integral para lograr la garantia de sus derechos y la promocién de su desarrollo
integral a lo largo de la vida. Asi, el Estado deberd enfocar sus acciones a garantizar el acceso de los nifios, las nifas y
los adolescentes a todos los servicios, sin dejar de lado las particularidades y necesidades de cada uno (SNBF e ICBF,
2016, p. 15).

iRECUERDA! Las acciones que busquen garantizar la Proteccion Integral de los nifios,
las nifias y los adolescentes deben cumplir con los principios de INTERES SUPERIOR y
PREVALENCIA DE DERECHOS.

LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES SIGNIFICA QUE
SON: EL CENTRO DE LA ACCION ESTATAL,

para lo cual se requiere brindarles una atencidon integral para lograr la garantia de sus derechos y la promocion de su
desarrollo integral a lo largo de la vida. Asi, el Estado debera enfocar sus acciones a garantizar el acceso de los nifios, las nifias
y los adolescentes a todos los servicios, sin dejar de lado las particularidades y necesidades de cada uno (SNBF e ICBF, 2016,
p. 15).

EL INTERES SUPERIOR ES UN PRINCIPIO QUE NOS OBLIGA A TODAS LAS PERSONAS A GARANTIZAR LOS DERECHOS DE
LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES.

Como su nombre lo sefiala, implica que antes de cualquier otro interés estara el de los nifos, las nifias y los y las adolescentes,
a quienes se les debe garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus derechos humanos. Cuando estemos frente
a una decisién que involucre a un nifio, una nifa o un adolescente, siempre se debe considerar lo mejor para él o ella, de
acuerdo con todos los derechos nacionales e internacionales que los cobijan (Unicef, 2007, p. 14).

/ UN EJEMPLO: En casos de solicitud de custodia por razones de maltrato, las autoridades \
publicas deberan definir la custodia considerando los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes a la integridad personal, a participar y a ser oido.

ilMPORTANTE!

Priman los derechos de los nifios, las niilas y los adolescentes sobre el derecho de tenencia
& reclamado por un padre o madre. j
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LOS DERECHOS DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES PREVALECEN POR ENCIMA DE LOS DERECHOS DE LOS
DEMAS.

En cualquier acto, decision o medida de cualquier naturaleza que se adopte en relaciéon con los nifios, las nifias y los
adolescentes, prevalecen sus derechos. Si existe un conflicto entre dos normas, se debe aplicar la norma mas favorable para
el nifio, la nifia o adolescente. Este principio se materializa de dos maneras:

=  Todas las politicas publicas del Estado deben incluir el principio de prevalencia.

= Cuando el derecho de un nifo, una nifia o adolescente se enfrente al de un adulto, siempre debera aplicarse
el principio de prevalencia (Unicef, 2007, p. 15).

UN EJEMPLO: cuando un nifio, nifia o adolescente es victima de violencia sexual y el
dictamen médico no es del todo claro, la autoridad administrativa debera aplicar el principio
constitucional de prevalencia del derecho del nifio o la nifia, en aras de no revictimizar y hacer
dafio emocional en el

LA CORRESPONSABILIDAD SE REFIERE A QUE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO ACTUAN JUNTOS EN LA ATENCION,
CUIDADO Y PROTECCION DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES.

De esta manera, se tienen obligaciones conjuntas, simultaneas y relacionadas entre si, con el fin de garantizar la Proteccion
Integral y el ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. Veamos a continuacion algunos ejemplos:

EL ESTADO, como garante de derechos, debe respetar y no obstaculizar su
ejercicio, tomar medidas para que todas las personas pueden ejercerlos y
evitar que terceros obstaculicen su ejercicio.

LA FAMILIA, como entorno protector mas cercano, debe preocuparse
por incidir de forma significativa y positiva en el desarrollo de sus
miembros. Debe promover el fortalecimiento de los vinculos entre
las personas que la conforman, asi como la convivencia armonica.
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LA SOCIEDAD, como un entorno de desarrollo, debe promover ambientes y
condiciones sanas, adecuadas para el desarrollo, la inclusidn social y el ejercicio de la
libertad de los nifios, las nifias y los adolescentes.

Elaboracion Unicef. La informacion se obtuvo de los lineamientos para la inclusion de la primera infancia, la infancia y la
adolescencia en los planes territoriales de desarrollo (SNBF e ICBF, 2016, pp. 10 - 12).

LOS ENTORNOS EN LOS QUE TRANSCURRE LA VIDA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES DEBEN CONTAR CON
LAS CONDICIONES PARA GARANTIZAR SU PROTECCION INTEGRAL.

El conjunto de acciones para garantizar este tipo de entornos se enmarca dentro de la atencion integral.

Los entornos son los escenarios sociales, fisicos y culturales donde viven, se desarrollan e interactian los seres humanos con
otros, con el ambiente natural y el construido. Facilitan la vinculaciéon de los nifios, nifias y adolescentes a la vida social,
histdrica, cultural, politica y econdmica de la sociedad a la que pertenecen, por lo cual es necesario asegurar que en ellos se
brinden las condiciones humanas, materiales y sociales que favorezcan el desarrollo integral y el pleno ejercicio de sus
derechos, de acuerdo con el momento del curso de vida y las condiciones particulares de cada quien. (SNBF e ICBF 2016, p.
19)

iRECUERDA! Existen varios entornos, algunos, como el entorno familiar, el entorno educativo,
el entorno comunitario, el entorno virtual, entre otros. Estos entornos se deben consolidar
como protectores de la nifiez, reconociendo sus propios recursos y la posibilidad de favorecer el
desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescentes.

iCONOZCAMOS SUS DERECHOS!

Una de las principales tareas que tenemos como sociedad, familia y estado es la de conocer, promocionar y divulgar los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, “(...) a efecto de que dicho reconocimiento imponga un cambio cultural
profundo en la forma como entendemos y respetamos los derechos de aquellos sujetos especiales y prevalentes llamados
nifios, nifas y adolescentes” (Unicef, 2007, p. 20).

Unicef (2007), propone un catalogo en donde recopila 44 derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes (se incluyen los
derechos reconocidos en los tratados internacionales de derechos humanos y en la Constitucion Politica de Colombia).

El catdlogo se puede encontrar en el siguiente enlace: https://www.unicef.org/colombia/derechos-de-los-ninos
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EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS SE REFIERE A QUE CUANDO UN DERECHO ES INOBSERVADO, AMENAZADO O
VULNERADO EL ESTADO DEBERA ASEGURAR SU RESTABLECIMIENTO.

Segun el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, “se entiende por restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y
los adolescentes, la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos y de la capacidad para hacer un ejercicio efectivo
de los derechos que le han sido vulnerados” (Articulo 50).

UN EJEMPLO. Cuando a un nifio, nifia o adolescente le es negado el ejercicio del derecho a la salud, sus
padres podran interponer una accién de tutela, un derecho de peticidn o dirigirse a una autoridad
competente para que su derecho sea restablecido.

RECUERDA QUE...
Segun el Codigo de la Infancia y la Adolescencia, “(...) el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar orienta
el proceso de restablecimiento de derechos, las Defensorias y Comisarias de Familia definen las medidas
gue se deben tomar, y los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar son los encargados de
cumplirlas” (SNBF e ICBF, 2016, p. 11).

EL MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL DE DERECHOS

Segun la Resolucion 1264 de 2017, se plantea una perspectiva de atencién diferenciada para los derechos de la infancia, la
nifiez y la adolescencia en el pais, tomando en cuenta ciclo vital, discapacidad, pertenencia étnica, derechos de las mujeres,
diversidad sexual, con el propdsito de impactar en todos su accionar, permear la cultura organizacional de la entidad e incidir
en la corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia, para la garantia efectiva de los derechos de la infancia, la nifiez
y la adolescencia en el pais, desde los diversos enfoques diferenciales.

El modelo de enfoque diferencial se fundamenta en la promocidn del bienestar, la libertad sobre la base de la dignidad y el
principio de igualdad para todos los seres humanos. Asi, se reconoce que todos somos sujetos titulares de derechos,
independientemente de nuestro sexo, orientacidn sexual, religidn, idioma, lengua, en donde hayamos nacido, la etnia a la
que pertenezcamos o si tenemos una discapacidad o no (IDPAC, 2013, pp. 18 - 19). Al adoptar el enfoque diferencial en el
marco de la Proteccidn Integral de la nifiez y la adolescencia, tenemos la tarea de identificar las discriminaciones y
vulnerabilidades especificas en términos de las particularidades de cada nifio, nifia y adolescente, para “(...) desarrollar
acciones acordes con las realidades identificadas con el fin de generar factores de proteccion” (ICBF, 2016, p. 5).

EL ESTADO TIENE LA OBLIGACION DE BRINDAR PROTECCION ESPECIAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD.

Segun el ICBF (2016), la discapacidad debe ser entendida “...desde la valoracidn de la diferencia como parte de la diversidad
humana, de manera que toda persona independientemente de las diferentes capacidades y habilidades que presente, goce
del mismo valor inherente de la dignidad por el hecho que le confiere su capacidad de ser humano” (p. 2 - 3). Esta obligacion
del Estado se genera por los mayores riesgos de vulnerabilidad que tienen los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad,
asociados generalmente a la pobreza, a la discriminacidn y a la dificil movilidad social (p. 2).

La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas (2006), “(...) reconoce que la
discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas”. Se reconoce entonces a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad como sujetos de derechos, a quienes
el Estado les debe garantizar el disfrute de todos los derechos otorgados a los nifios, nifias y adolescentes. Lo anterior,
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requiere de la corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado, para la generacién de oportunidades especificas
para el logro de su desarrollo integral y de la configuracién de su proyecto de vida (ICBF, 2016, p. 6).

LA PERSPECTIVA DE GENERO SE DEBE TENER EN CUENTA EN TODOS LOS AMBITOS EN DONDE SE DESENVUELVEN NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES.

Teniendo en cuenta la igualdad entre hombres y mujeres respecto de sus derechos, es obligacién del Estado promover
medidas en las cuales se materialice esta igualdad. La perspectiva de género no solo se refiere al reconocimiento de las
diferencias fisicas o bioldgicas entre los sexos, “dicha perspectiva es la obligacién que les asiste a todas las autoridades de
reconocer a los géneros las diferencias sociales, culturales, familiares, afectivas y la forma como uno u otro construyen en la
sociedad dinamicas diversas que les hacen acceder y ejercer los derechos de forma distinta” (Unicef, 2007, p. 17).

LOS DERECHOS DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y DEMAS GRUPOS
ETNICOS.

Se encuentran en el Articulo 13 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia. En este articulo se sefiala que los nifios, las nifias
y los adolescentes de los pueblos indigenas y demds grupos étnicos, tienen los mismos derechos que los demas nifios “sin
perjuicio de los principios que rigen sus culturas y organizacién social”. Lo anterior quiere decir que los grupos étnicos cuentan
con un reconocimiento de su autonomia, cultura, autoridades y un respeto por sus territorios, sin embargo, siempre se debe
tener en cuenta el interés superior de sus nifios, nifas y adolescentes, y la prevalencia de sus derechos en todos los casos
(Unicef, 2007, p. 18).

El derecho a la Consulta Previa permite garantizar la participacion de los grupos étnicos en las
decisiones sobre todos los asuntos que le afecten. UN EJEMPLO: uno de los temas que se debe incluir
en la Consulta Previa es que siempre que sea posible, se debera ensefiar a los nifios, nifias y

adolescentes de los grupos étnicos a leer y escribir en su propia lengua.

PROPICIAR LA INCLUSION A PARTIR DE ESPACIOS LIBRES DE PREJUICIOS

para todos los nifios, las nifias y los adolescentes es un deber que tenemos como sociedad. Debemos garantizar condiciones
de igualdad (real y efectiva), teniendo en cuenta las necesidades y circunstancias especificas, en el marco de la Resolucién
1264 de 2017, Modelo de Enfoque diferencial de derechos - MEDD del ICBF, se especifican cuatro categorias de atencidn
(étnica, diversidad sexual, discapacidad, género); con el fin de prevenir cualquier tipo de discriminacidn para los nifios, las
nifias y los adolescentes. Lo anterior, entendiendo que “(...) la igualdad y la diferencia no son conceptos antagodnicos, sino
mas bien complementarios, de aqui que se pueda establecer qué; somos iguales en cuanto a la condicion de ser merecedores
de la titularidad de los derechos fundamentales, pero somos diferentes en nuestras caracteristicas personales”.
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ANEXO NO. 3
Material de lectura Encuentro 5
A. Sexualidad y Salud*
Nos debemos educar en una sexualidad igualitaria que promueva roles similares para hombres y mujeres:
¢ La promocion de relaciones sanas, seguras y satisfactorias.
¢ La igualdad entre hombres y mujeres.
¢ La eliminacidon de comportamientos sexistas y de las violencias basadas en género.
¢ La importancia de planificar la proteccién desde la primera relacién.
e La prevencion de VIH, infecciones de transmision sexual (ITS), embarazos no deseados.

e La asociacién entre alcohol/drogas y practicas de riesgo.

Para que nifios, nifias y adolescentes se enfrenten a la responsabilidad que significa crecer, requieren que se brinde el espacio
para desarrollar capacidades para tomar decisiones por si mismos de manera gradual, y eso implica el desarrollo de la
autonomia. Y esto équé significa?, écdmo se va cultivando en los nifios, las nifias y los adolescentes?

La autonomia es la capacidad para tomar decisiones reconociendo los limites, asumiendo la responsabilidad consciente por
las acciones y tener confianza en que pueden resolver las cosas por si mismos; implica razonar, analizar para tomar posicion
frente a las distintas situaciones de la vida en los diferentes contextos como el familiar, el educativo y el comunitario.

La Convencidn de los Derechos del Nifio dice que “La autonomia del nifio en el ejercicio de sus derechos es progresiva en
virtud de la evolucién de sus facultades", eso significa que las personas no nacen auténomas, ni la autonomia aparece
subitamente con la mayoria de edad, sino que es un aprendizaje continuo que se va logrando de acuerdo con las condiciones
gue tengan en la convivencia con padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos, asi como con otros nifios y
nifias. Adicionalmente, se hace énfasis en que para las personas con discapacidad es posible tomar decisiones auténomas
con apoyo.

B. Laadolescenciay el modelo coldnico de la sexualidad

Hablar de sexualidad es algo que, en ocasiones, parece complicado y dificil de abordar. Por un lado, la mayoria de las veces
se presentan estas tematicas desde una perspectiva muy bioldgica (conocimiento del aparato reproductor masculino y
femenino, cambios fisicos en la adolescencia) que si bien, también es importante, deja de lado toda la parte afectiva, de
relacidn, comunicacién e intercambio. Por el otro, existe la creencia extendida, que hablar de sexualidad es hablar de coito
0 embarazo, obviando el resto de las funciones y dimensiones de esta.

Estas vivencias son Unicas para cada persona y se tienen indistintamente de la edad, sexo, orientacién sexual, identidad

45 Tomado de Estrategia metodoldgica para adolescentes de 15 a 19 afios. Nuestra vida, nuestros suefios. UNFPA.

@ OIM unicef ¢

ONU MIGRACION



FONDO MULTIDONANTE

DE LAS NACIONES UNIDAS PARA o El futuro (‘ﬂ(;
EL SOSTENIMIENTO DE LA PAZ A es de todos
L] LN L] L] s e =

4:.'.'-5;..\
=2

f,_;é

\\
(

=

Entornos de Proteccion
para la Nifiez y Adolescencia

sexual, clase social, etc., por tanto, existen tantas formas de vivir la sexualidad como personas hay en el mundo.

La sexualidad es diversa y es saludable cuando es inclusiva e implica ternura, comunicacién, respeto, e igualdad. Es un
componente de nuestra personalidad y esta relacionada con la capacidad que tenemos todas las personas de sentir,
experimentar, expresar y compartir placer y afecto.

La sexualidad se expresa cuando bailamos, disfrutamos de ello y se siente en todo el cuerpo también cuando abrazamos a
nuestra madre y ella nos dice algo bonito al oido; y por supuesto, cuando al besar a alguien se siente que el corazon se
acelera o cuando se eriza el pelo cuando alguien pasa rozando un brazo.

La sexualidad se va construyendo y aprendiendo poco a poco y estd en continua evolucidn. No se vive ni se expresa la
sexualidad de la misma forma a medida que crecemos y nos desarrollamos. Las formas de expresar la sexualidad se
diversifican e intensifican y suelen pasar por las relaciones sexuales genitales. Todas las formas de expresar la sexualidad
pueden ser satisfactorias y placenteras si nos respetamos y respetamos a las demas personas. Se definird en funcion de la
historia personal de cada una y cada uno en conjunto con el aprendizaje social. Por tanto, se referira a aspectos tanto
individuales como culturales.

Cuando llegamos a la adolescencia tardia, con frecuencia hemos aprendido que nuestro cuerpo es fuente de placer y de
orgullo; ya no lo ocultamos, ahora exhibimos sus formas con vanidad. La mayor parte de la juventud urbana siente la
necesidad de incorporar la moda dentro de su guardarropa, pero es bueno tener cuidado, porque no todo nos queda bien
de la moda 'y, por otro lado, puede ser que esté fuera de nuestro alcance econdémico.

Segun el Dr. Eusebio Rubio Aurioles, la sexualidad se puede estudiar como un sistema que contiene varios subsistemas que
se relacionan entre si. Se habla de cuatro holones bdasicos a partir de los cuales se construyen todas las manifestaciones
sexuales.

Estos componentes constituyen la parte de un sistema, pero a su vez son tan complejos que pueden ser considerados un
todo en si mismo. Es a estos componentes que se les llama holones:

- El género: En el plano psicoldgico, el género adquiere relevancia central en la conformacién de la identidad
individual. La identidad es el marco interno de referencia que nos permite respondernos quiénes somos, qué
hacemos, qué queremos y a donde vamos. Uno de los principales componentes de la identidad es precisamente el
género, en la llamada identidad de género: yo soy hombre, yo soy mujer.

Las presiones ejercidas por los estereotipos de género se manifiestan en la interaccidn entre adolescentes tardios.
También, otros aspectos relacionados con el género han sido evaluados y han encontrado que la violencia en la
pareja adolescente frecuentemente no es reconocida por ninguno de los miembros de la relacion, sino que por el
contrario es percibida como expresién de interés y amor. Pero, este estereotipo estd enmascarando la violencia y
reforzando las relaciones de poder, situacion que debe ser analizada por nosotros. Nuestros hombres no tienen
poder real sobre nuestras chicas. El amor no se demuestra con dominio, sino con gestos de aprecio y respeto.

- La reproductividad humana: La reproductividad humana va mas alld del hecho bioldgico. Por ello, por
reproductividad humana debe comprenderse tanto la posibilidad humana de la reproduccion, como todas las
construcciones mentales que se producen acerca de dicha posibilidad.

Tiene manifestaciones psicoldgicas y sociales de la mayor importancia y no se limita al evento bioldgico de la
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concepcidon, embarazo y parto. Hay manifestaciones de nuestra reproductividad en hechos tan lejanos de la
concepcion como la educacién misma.

En el nivel biolégico se encuentran las estructuras corporales conocidas como aparatos reproductores. También
todas las acciones para la reproduccién planificada y deseada y para atender a las personas que presentan
problemas para concebir o engendrar hijos e hijas.

En el plano psicoldgico, se encuentra la funcidon de maternidad y paternidad, que se prolonga de hecho muchos afios
después del nacimiento. La reproductividad no se limita a la reproduccion biolégica, sino que puede expresarse a
través de la maternidad y paternidad en adopcion o bien, a través del ejercicio de muchas actividades humanas que
contribuyen al cuidado de la especie humana.

En el plano social, podemos mencionar la institucionalizacién de politicas para mejorar la atencién de padres,
madres e individuos que nacen y los procesos educativos, entre otros.

La vinculacion afectiva interpersonal: Ninguna consideracién sobre la sexualidad puede estar completa sin incluir
el plano de las vinculaciones afectivas entre los seres humanos. El desarrollo de vinculos afectivos el resultado de la
particular manera en que la especie humana evoluciond. Una vez rotos los vinculos fisicos prenatales, la presencia
de afectos intensos relacionados con los otros se constituye en la forma de garantizar el cuidado y el desarrollo.

Por vinculacidn afectiva interpersonal se comprende “La capacidad de sentir afectos intensos por otros, ante la
disponibilidad o indisponibilidad de ese otro/a, asi como las construcciones mentales alrededor de los mismos”.

Los vinculos afectivos: En esta etapa existe un cambio importante en la relacién con nuestros padres. Aunque
subsiste la critica, esta se vuelve mas objetiva y realista. Ya no tratamos de oponernos tan solo porque algo fue
dicho por nuestros padres, sino que reflexionamos sobre dichas observaciones. El conflicto dependencia-
independencia empieza a resolverse. Paulatinamente tomamos decisiones y nos responsabilizamos de si mismos.

El grupo de amigos y amigas sigue teniendo importancia, pero ahora es mixto y menos exclusivo. Con el aprendizaje
de habilidades sociales se adquiere confianza y seguridad personal para relacionarnos.

El erotismo: El placer puede ser definido como una sensacién o sentimiento positivo o agradable, satisfaccion y
bienestar. Las razones para sentir ese bienestar son multiples y diversas, y van a ir relacionadas con la persona que
lo siente. La intensidad, la duracién y los motivos que proporcionan placer son absolutamente personales, ademas
de variables en la misma persona segln el momento. El erotismo es la capacidad de experimentar el placer sexual
y nuestra sexualidad, a través de todo lo que vivimos, por medio de nuestra la piel, lo que vemos, olemos,
escuchamos, saboreamos, palpamos o pensamos.

Hablar de placer sexual, es hablar también de masturbacion o autoerotismo, es la busqueda del placer con el propio
cuerpo. Aun y con todos los beneficios que esta practica conlleva, existe todavia una cierta resistencia a hablar de
ella por tabu, y por los mitos generados en torno a ella, sobre todo en las mujeres.

C. Derechos sexuales y los derechos reproductivos*®

Los derechos sexuales y los derechos reproductivos, como cualquier derecho humano, son inherentes a cada
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persona, sin importar su diversidad, y estan asociados al derecho a la intimidad y respeto a la confidencialidad (regulado
desde la Ley Estatutaria), la cual garantiza confidencialidad de toda la informacién suministrada en el ambito del acceso a los
servicios de salud y de las condiciones de salud.

En la sociedad actual hay cada vez mds personas de diversos origenes: del campo, de la ciudad, de otras regiones y otros
paises, de distintas etnias como afros e indigenas; otras viven con alguna discapacidad, estan en situacion de pobreza o son
victimas de la violencia. Todas estas personas son hombres o mujeres de diferentes edades y con diferentes caracteristicas
fisicas y emocionales: personas altas, personas de baja estatura, personas con sobrepeso, personas delgadas, personas
rubias, personas alegres, personas homosexuales, personas bisexuales, entre otros.

Esta gran diversidad exige estar cada vez mas preparados para aceptar que todas las personas por su origen étnico o social,
su procedencia, orientacion sexual, con discapacidad o si son victimas del desplazamiento, todos son seres humanos y como
tal tienen los mismos derechos. Cuando esto no se tiene en cuenta, se da lugar a los abusos de autoridad, pues unas personas
se sienten con mas poder sobre otras y muchas veces pretenden someterlos a su voluntad. Por ejemplo: Las y los adultos
sobre los nifos, los hombres sobre las mujeres, los jefes sobre sus trabajadores, etc. De la misma manera, se da origen a los
“prejuicios” que son las opiniones o ideas que se crean acerca de una persona o de un grupo sin realmente conocerlos,
estableciendo relaciones de rechazo, de discriminacidon o de exclusion.

Uno de los retos importantes para padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos es lograr formar a nifos, nifias
y adolescentes en condiciones de igualdad y libres de prejuicios, pues esta demostrado que se nace sin capacidad para
rechazar a nadie, esto es algo que se aprende a muy temprana edad. Si en el ambiente donde ellos y ellas crecen, escuchan
y ven este tipo de comportamientos, antes de cumplir los tres (3) afios, ya lo habran incorporado en su mente y empezaran
a reproducirlos. Y, por el contrario, si se desarrollan en ambientes en los que comparten con nifios, nifias y adolescentes
diversos, aprenderdn que la diferencia hace parte de la diversidad humana y la inclusién se dara de manera natural.

Un aspecto muy importante en este sentido son los mensajes conscientes o inconscientes que dan padres, madres,
cuidadores, docentes y agentes educativos en cuanto al rol social que ejercen los hombres y las mujeres, pues afecta de
manera significativa las relaciones cotidianas en las familias, escuelas y comunidades; dichos mensajes pueden manifestarse
en violencia fisica y sicolégica contra las mujeres desde que son nifias y contra las personas con orientacion sexual e identidad
de género diversa.

Aunque se han evidenciado transformaciones en la forma de las personas, es comun que, en las familias, en la comunidad,
en los jardines y escuelas, los nifios y las nifias escuchen expresiones y perciban actitudes que dejan mensajes sobre cémo
deben ser y comportarse nifios y nifias de acuerdo con los roles determinados socialmente segln su sexo, asumiendo que es
este el que determina la capacidad de ser y hacer de las personas.

En el caso de los nifios varones, se les obliga que sean “hombres de verdad”, y esto tiene que ver con que sean fuertes, que
no lloren ni expresen sus sentimientos, que jueguen con pistolas, carros, entre otros. A las nifias, “el sexo débil”, se les exige
y obliga a que sean sumisas, juiciosas, obedientes, a ayudar a los oficios de la casa, a cuidar a los otros y otras, a planchar, a
jugar con mufiecas, a ser femeninas, entre otros. Estos lenguajes machistas se van quedando en sus cuerpos, emociones,
pensamientos y van orientando sus comportamientos.

0JOS QUE VEN... CORAZON QUE SIENTE
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Es importante tener presente que:
® No existen sentimientos masculinos o femeninos, existen sentimientos humanos.

® Cuando se naturaliza -por ejemplo- que la ternura y la capacidad de cuidado es de las mujeres, se genera una carga
fuerte para ellas y una limitacidn para la construccién del vinculo afectivo de los hombres hacia sus parejas, sus
*hijos e hijas, y sus amistades. Lo anterior, también se traduce en una discriminacién para los hombres que
deciden vivir y expresar su emocionalidad.

® Es necesario tener en cuenta que el no reconocimiento de la diferencia va generando ventajas, desventajas y
privilegios entre las personas, que en general afectan el desarrollo equilibrado de las capacidades humanas, v,
sobre todo, lleva a aprendizajes profundamente inequitativos que generan confusiones, conflictos y violencia.

® Sien la crianza padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos promueven relaciones de respeto e
igualdad entre las personas, nifios, nifas y adolescentes aprenderdn a reconocer y valorar la diferencia como una
riqueza para la vida y no como un motivo para la desigualdad y la violencia.

® |adiversidad es la fuerza de las razones y acciones humanas que nos ayudan a reconocer que todas las personas
tienen los mismos derechos y merecen nuestro respeto y consideracion independiente de su forma de pensar y ver
el mundo. Reconocer y sentir la diversidad como una riqueza para la vida, empieza en los entornos protectores
(ICBF; UNICEF; SINERGIAS, 2015).

D. Una crianza con amor desde los derechos sexuales y derechos reproductivos

Desde la infancia, algunos padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos van facilitando y promoviendo la
vivencia y el aprendizaje gradual de los derechos; pero otras y otros, quiza por desconocimiento o por sus creencias, los
niegan y vulneran en las relaciones que establecen con nifios, nifias y adolescentes, basadas en el autoritarismo y no en el
reconocimiento de la igualdad, generando muchas dificultades en la construccién de la autoestima, la autorregulacion y la
autonomia, aspectos esenciales para la toma de decisiones en todo momento de la vida.

El reconocimiento de que nifios, nifias y adolescentes son seres sexuados y que por el hecho de ser personas y de existir
tienen derechos, incluidos los derechos sexuales y los derechos reproductivos, permite una crianza sin violencia que fortalece
el ejercicio pleno, seguro y responsable de la sexualidad, y contribuye al establecimiento de relaciones familiares basadas en
la igualdad, la libertad, la confianza y la dignidad.

Por ello, como una herramienta fundamental para el desarrollo integral y el acompafiamiento en los procesos formativos y
educativos de sus nifios, nifias y adolescentes, es importante conocerlos, comprenderlos y hacerse conscientes que estos
derechos se deben ejercer en todos los espacios de la vida cotidiana tanto publica como privada, en las relaciones de pareja,
en la familia, en la escuela, en el trabajo, en la vida comunitaria y en la calle; el Estado no es el Unico responsable de la
garantia de los derechos. En primer lugar, esta la familia, |la escuela, la sociedad y por ultimo (pero no menos importante) el
Estado.

Se propone la lectura y reflexion sobre los derechos sexuales y reproductivos, de tal manera que se convierta en una
oportunidad para reconocer qué tanto los han ejercido en sus propias vidas, y para que formen parte de las conversaciones
y practicas cotidianas con los nifios, las nifias y los adolescentes.
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DERECHOS SEXUALES

® Reconocerse como seres sexuados, es decir, reconocer que los seres humanos tenemos realidades propias y
Unicas de un ser humano.

® Fortalecer la autoestima y autonomia para adoptar decisiones sobre la sexualidad.

® Explorar y disfrutar de una vida sexual placentera, sin verglienza, miedos, temores, prejuicios, inhibiciones,
culpas, creencias infundadas y otros factores que impiden la libre expresidon de los derechos sexuales y la
plenitud del placer sexual.

® Tomar la decisidn de vivir la sexualidad sin violencia, coaccion, abuso, explotacion o acoso.

® Escoger las y los compaiieros sexuales.

® Tener pleno respeto por la integridad fisica del cuerpo y sus expresiones sexuales.

® Decidir si se quiere iniciar y mantener la vida sexual o no.

® Tener relaciones sexuales consensuadas, de comun acuerdo.

® Decidir libremente si se contrae matrimonio, se convive con la pareja o si permanece sola o solo.

® Expresar libre y auténomamente la orientacidn sexual bien sea homosexual, bisexual o heterosexual.
® Protegerse del embarazo y de las infecciones de transmisién sexual -ITS-.

® Tener acceso a servicios de salud sexual de calidad.

® Tener informacidn oportuna, veraz y completa sobre todos los aspectos relacionados con la sexualidad.

DERECHOS REPRODUCTIVOS

® Decidir libre y responsablemente el nimero de hijos y el intervalo entre ellos, y a contar con informacion,
educacién y medios para lograrlo.
Decidir, hombres y mujeres de manera libre y responsable, la posibilidad de ser o no ser padres o madres.

® Decidir libremente el tipo de familia que se quiere formar.

® Acceder a métodos anticonceptivos seguros, aceptables y eficaces, incluyendo la anticoncepcién de
emergencia. Contar con la informacidn suficiente para decidir sobre la Interrupcion Voluntaria del Embarazo
- IVE cuando la salud fisica o mental de la mujer esté en peligro, cuando la vida del feto es inviable por
enfermedad o malformaciones, o cuando el embarazo es producto de un abuso sexual.

® lLas mujeres no deben sufrir discriminaciones o tratos desiguales en la familia, en el colegio, ni en el trabajo
por razén del embarazo o maternidad.

® Tener acceso a servicios de salud y atencién médica que garanticen una maternidad segura, libre de riesgos
durante la gestacidn, parto y lactancia, y maximizar las posibilidades de tener hijos e hijas sanas.

® Contar con servicios educativos e informacion para garantizar la autonomia reproductiva.
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La sexualidad en los grupos étnicos

En relacidn con lo étnico, se debe tener en cuenta que laidentidad y las relaciones de género, asi como todo lo que comprende
la sexualidad son construcciones culturales que requieren siempre, especialmente en el trabajo con personas pertenecientes
a los grupos étnicos, un abordaje intercultural. Esto implica partir de reconocer la importancia de las cosmovisiones,
costumbres, saberes comunitarios y practicas cotidianas sobre la sexualidad de las personas pertenecientes a grupos étnicos
y promover espacios de didlogo abierto y respetuoso con ellas.

En otras palabras, la etnia configura una lectura particular sobre aquello que aqui definimos como género y sexualidad, lo
que en los grupos étnicos varia en cuanto a la forma de nombrarlo (lenguaje), otorgarle significado y valor, transmitirlo y
gestionarlo a través de las practicas culturales que pasan de generacion en generacion.

Asi las cosas, para realizar las actividades que propone Simate por mi, es preciso que previamente te informes sobre el
abordaje de estos temas en los grupos étnicos que se encuentran en el territorio y promuevas el didlogo permanente con
estas comunidades y con las personas que, siendo parte de las mismas, nos pueden acercar a sus saberes y practicas (los
mitos, la relacidn consigo mismo y con los otros a nivel afectivo y sexual pueden variar significativamente de una cultura a
otra). Esto con el fin de no transgredir sus imaginarios y avanzar en acciones culturalmente pertinentes para el abordaje de
la educacion afectiva y sexual en perspectiva de los derechos sexuales y reproductivos para nifios, nifias y adolescentes de
grupos indigenas, comunidades negras, afrocolombianos, raizales y palenqueras, y del pueblo Rrom.

Ahora, reconocer las diferentes formas de vivir, sentiry expresarse como seres sexuados no implica ignorar, tolerar o justificar
practicas de violencia que pueden recaer especialmente sobre las nifias y mujeres. Bajo el velo de la tradicion, en muchas
culturas (incluida la occidental) se resguardan desigualdades de género que no pueden ser aceptadas en tanto limitan el
desarrollo integral de las nifias y las mujeres y constituyen una vulneracion de sus derechos.

La sexualidad en las personas con discapacidad®’

Las personas con discapacidad, como todas las personas, son seres sexuados y sexuales, con capacidad de desear y
experimentar placer. Para poder vivir su sexualidad con autonomia requieren acceder a informacién adecuada y suficiente
para entender los cambios que experimentan y evitar la coercidon o el engafo. La educacidén sexual hacia personas con
discapacidad debera tener en cuenta los elementos relacionados con el tipo de discapacidad y la necesidad de apoyos o
ajustes razonables requeridos para que la persona pueda acceder a la informacién que le posibilite gozar de sus derechos
sexuales y reproductivos sin discriminacion por motivos de discapacidad.

Debido a los prejuicios sobre la discapacidad, en muchos entornos (familiar, comunitario, educativo) a las personas con
discapacidad no se les permite la expresion de su sexualidad, catalogandola como inexistente o negativa. Muchas de estas
personas podrian no estar recibiendo educacion sexual por lo que estan mas expuestas tanto a abusos, embarazos no
deseados y a infecciones de transmisidn sexual (ITS), incluyendo el VIH. También presentan mas alto riesgo a distintas

47 Profamilia (2014). Servicios de salud sexual y reproductiva para personas con discapacidad cognitiva e intelectual.
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manifestaciones del cancer en sus organismos, morbimortalidad materna y perinatal, y multiples formas de violencia con
mayor frecuencia que las personas sin discapacidad.

Ademas del desconocimiento que ellas mismas pueden tener sobre sus derechos sexuales y reproductivos, el
desconocimiento de sus necesidades por parte de profesionales de la salud y la vergilienza o negligencia de sus cuidadores,
la falta de informacidn y acceso a controles rutinarios a los servicios y atencion en salud de personas con discapacidad puede
deberse a las siguientes barreras.

e De acceso: como las barreras fisicas que impiden la llegada a las instituciones o las barreras de acceso a la informacion
por no contar con apoyos o ajustes.

e Decomunicacion: que afectan en particular a personas con discapacidad auditiva o intelectual y restringen su posibilidad
de expresar sus necesidades, inquietudes y voluntad.

e De conocimiento: prejuicios y mitos sobre las necesidades en salud sexual y reproductiva.

Nuestra responsabilidad en la Estrategia es tener en cuenta las posibles barreras que limitan que las personas con
discapacidad puedan acceder y participar en las actividades que realizaremos sobre estos temas y desarrollar acciones para
superarlas a partir de las adaptaciones o ajustes que sean requeridos.
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ANEXO NO.4

Derechos sexuales y Derechos reproductivos*®

Derecho a tomar decisiones sobre la
reproduccion sin sufrir discriminacion,
coercion, ni violencia,

Derecho a fortalecer la autonomia y la
w de la sexualdad

toestima en el prercic

wcho a explorar y a disfrutar de una " Derecho a decidir khremente si se desea o A

;ndu sexual placentera tener hylsohqnx

. Derecho a decidir sobre el némero de hijas o
hijos que se desean y el espacio de tiempo

entre un embarazo y otro,

@ Derecho a decidir sobre el tpo de familia que

B ol a's baner pela donon smuslon se quere formar,
consensuadas.
Derecho a ejercer by maternidad con un trato

equitativo en la familia, espacios de educacidn

s decidir libre y autonomamente

Derecho
J cuindo y con quién seinicia la vida sexual. y trabajo.
Dereche a decidir sobre la unién con otras . Deracho a una educaciin integral para a
personas ‘.l\nl‘dld ale |M’g¢ d. b vH._
Derecho 2 acceder 3 métodos de

Derecho a vivir y expresar libremente la
orientacion sexual ¢ identidad de género.

anticoncepcion modernos, incluida la
anticoncepcion de emergencia,

Derecho al acceso a los servicios integrales de
salud y atencién médica para garantizar la
maternidad segura,

N Derecho a la proteccion y prevencion de
n infecciones de transmision sexusl o
57 ombararos no deseados.

\ Derecho a recibirinformacion y al acceso »
@ servicios de salud de calidad sobre todas las

dimension es de la sexualidad, sin ningun

Derecho 2 aceder a los beneficios de los
avances centificos en la salud sexual y

tipo de dscriminacion nproducu"_
A El Forde de Poblacion de las Nacenes Unidas (UNFPA) e3 una agencia de cocperacan internsconal para el
o o ( desarrollo que pramueve o dorecho de todes las porsosay & dafruter de une vda sana, con gualdad de
dhes
o ® \'_*W sportundades. Apoyaalospaae para megutar que cada embacaso ves dosesdo, cada partones sin nesgos y cada
Pancde e Polius st persona joven alcance su plena desarrdllo
Ve dat Wae wwne Losden - -
O o

48 Consulta la infografia en: https://colombia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/INFOGRAFIA DSR WEB.pdf
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ANEXO NO.5

FORMULANDO NUESTRA INICIATIVA COMUNITARIA

ENCUENTRO 6

Departamento: Municipio:

Coordinador(a)

Facilitador (a)

Vereda o nombre del grupo:

Fecha de formulacion:

Estamos avanzando en la construccién y diseio de la iniciativa comunitaria. En grupos van a dar respuesta a estos aspectos
que son fundamentales para tener la iniciativa lista de manera pronta.

¢Qué nombre quieren darle a la iniciativa comunitaria:

Nombre de la iniciativa. Eviten nombres como... “Barcelona F.C, Las super poderosas, Las mufiecas de ..., pensemos en
nombres creativos que representen lo que nos caracteriza en la comunidad, lo que nos une y nos impulsa a hacer realidad
este suefio.

Describan de manera breve en qué consiste la iniciativa que guieren hacer:

Descripcion. A continuacion, un ejemplo

Conformar o fortalecer el grupo juvenil de la vereda Los Limones mediante un proceso de formacién en deportes, arte y
pintura, con apoyo de la casa de la cultura del municipio y dos entrenadores voluntarios de la comunidad. Es una aproximacion
bastante buena de una iniciativa que puede ser sostenible aun cuando finalice el proyecto. Por el contrario, definiciones
como: Jornada de Intercolegiados de la vereda Las Fresas o Juegos de Mesa por la convivencia puede no dar mucha idea de
lo que se espera en el proceso a realizar.
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éCuadl es la meta que nos estamos planteando con esta iniciativa a nivel comunitario?

Meta. Cual es la cantidad en la que podamos medir lo que vamos a hacer. Algunos ejemplos de esto son: 1000 arboles
sembrados para la recuperacién de la cuenca de la quebrada las delicias en la vereda San Roque. Movilizacién de 100 familias
para la realizacién de encuentros de intercambio de saberes con personas mayores en la vereda El Guamo. Diez programas
radiales para la promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la vereda La Esperanza.

éPara quién o quiénes esta pensada esta iniciativa?

Participantes Directos e indirectos. Quiénes participaran, quienes serdn los responsables de esta iniciativa. En principio es
todo el grupo, aunque es valido que alguien se abstenga de participar. Es clave que se promueva la participacioén directa de
todos y cada uno de los miembros del grupo. En caso de que la iniciativa esté relacionada con actividades que implican, por
ejemplo, la realizacion de un mural, un grafiti o pintura en la que todo el grupo no podra estar es clave que, desde el disefio
de la imagen, la compra de las pinturas, las gestiones del espacio, la definicidn de los mensajes se logre la vinculacién de los
otros miembros del grupo. En caso de tratarse de actividades de corte deportivo se sugiere la utilizacion de herramientas
como Golombiao o el Manual Mundial de Valores, disponible en el drive del proyecto. Este ultimo documento es una
herramienta de apoyo para dar mayor sentido al desarrollo de iniciativas de tipo deportivo.
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ANEXO NO. 6
FORMULANDO NUESTRA INICIATIVA COMUNITARIA
ENCUENTRO 7

Municipio:

Coordinador(a)

Facilitador (a)

Vereda o nombre del grupo:

Fecha de formulacion:

Estamos avanzando en la construccion y disefio de la iniciativa comunitaria. En grupos deben dar respuesta a estos aspectos

que son fundamentales para tener la iniciativa lista de manera pronta.

¢Qué nombre quieren darle a la iniciativa comunitaria:

Nombre de la iniciativa. Eviten nombres como... “Barcelona F.C, Las super poderosas, Las muiiecas de ..., pensemos en

nombres creativos que representen lo que nos caracteriza en la comunidad, lo que nos une y nos impulsa a hacer realidad

este suefio.

Describan de manera breve en qué consiste la iniciativa que quieren hacer:

Descripcion. A continuacién, un ejemplo

Conformar o fortalecer el grupo juvenil de la vereda Los Limones mediante un proceso de formacion en deportes, arte y

pintura, con apoyo de la casa de la cultura del municipio y dos entrenadores voluntarios de la comunidad. Es una

aproximacion bastante buena de una iniciativa que puede ser sostenible aun cuando finalice el proyecto. Por el contrario,

definiciones como: Jornada de Intercolegiados de la vereda Las Fresas o Juegos de Mesa por la convivencia puede no dar

mucha idea de lo que se espera en el proceso a realizar.
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éCuadl es la meta que nos estamos planteando con esta iniciativa a nivel comunitario?

Meta. Cual es la cantidad en la que podamos medir lo que vamos a hacer. Algunos ejemplos de esto son: 1000 arboles
sembrados para la recuperacién de la cuenca de la quebrada las delicias en la vereda San Roque. Movilizacién de 100 familias
para la realizacién de encuentros de intercambio de saberes con personas mayores en la vereda El Guamo. Diez programas
radiales para la promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes de la vereda La Esperanza.

éPara quién o quiénes esta pensada esta iniciativa?

Participantes Directos e indirectos. Quiénes participaran, quienes seran los responsables de esta iniciativa. En principio es
todo el grupo, aunque es valido que alguien se abstenga de participar. Es clave que se promueva la participacidn directa de
todos y cada uno de los miembros del grupo. En caso de que la iniciativa esté relacionada con actividades que implican por
ejemplo la realizacidon de un mural, un grafiti o pintura en la que todo el grupo no podra estar es clave que, desde el disefio
de la imagen, la compra de las pinturas, las gestiones del espacio, la definicidn de los mensajes se logre la vinculacion de los
otros miembros del grupo. En caso de tratarse de actividades de corte deportivo se sugiere la utilizacién de estrategias como
Golombiao o el Manual Mundial de Valores. Este ultimo documento es una herramienta de apoyo para dar mayor sentido al
desarrollo de iniciativas de tipo deportivo.

éCuales son las principales actividades que vamos a realizar para lograr la iniciativa?

Actividades. Es necesario definir por lo menos cinco grandes actividades en las que se puede agrupar la iniciativa, mas
adelante pueden identificarse subactividades o tareas en cada una de ellas. En esta sesidn es importante que se clarifiquen
las actividades, asi como los responsables de cada una de ellas. En lo posible conforme comisiones de trabajo para las
cotizaciones que se deban realizar, comité de seguimiento, comité de comunicaciones, comité de trabajo con otros jévenes
e instituciones. Lo anterior de acuerdo con las caracteristicas de la iniciativa escogida.
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Entornes de Proteccion
para la Nifiez y Adolescencia

No. Actividades principales Actividades adicionales Quiénes serian responsables

¢Qué necesitamos para hacer posible la iniciativa?

Recursos. Identifiquen y realicen una lista de los materiales, requeridos para el desarrollo de la iniciativa. Identifique lo que
ya tienen a nivel de sus comunidades, qué pueden gestionar con otros, qué es efectivamente necesario comprar con los
recursos destinados desde el proyecto. No desestime los requerimientos de tipo logistico y de personal respondan en el grupo
las siguientes preguntas: éDdnde los podemos conseguir? Los ponen los nifios y nifias, los presta la comunidad, se financian
con el apoyo del proyecto, etc.

ftem  Actividad principal Recursos Cantidades Dénde lo Cuanto
requeridos requeridas podemos puede costar
conseguir
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Entornos de Proteccion
para la Niflez y Adolescencia

¢Cudl es nuestro plan de trabajo para hacer realidad la iniciativa?

Fecha. Cual es la fecha estimada en la que las actividades inician y terminan. Defina con ellos un cronograma de trabajo.

Fechas Actividades Actividades adicionales Responsables
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PRESUPUESTO APROBADO POR INICIATIVAS COMUNITARIAS

No. item requerido DESCRIPCION

1 Transporte hasta
vereda o lugar de
entrega
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