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El Manual de Implementacion de la
estrategia  Golombiao, presentado a
continuacion, es una valiosa herramienta de
trabajo colectivo que le permitird planear e
implementar procesos para la
transformacién positiva de situaciones y
contextos en que habitan adolescentes y
jovenes en el pais, reconociéndolos como
sujetos de derechos, y ayudando a que se
reconozcan como tal a través de la
promociéon de la particip acion de todos y
todas, sin segregar por su condicion de
discapacidad, origen, raza, religion o género,
etc.; las relaciones con equidad de género
como una condiciéon donde las mujeres y los
hombres gozan en igual medida de las
oportunidades, los recursos y los derechos
humanos!, la igualdad, la convivencia y el
pnUi epa la] _%&g@.Gke pko

Golombiao se presenta como una estrategia que
utiliza intencionalmente el ejercicio colectivo, la
concertacion permanente entre aliados, el juego,
la lidica, el deporte y la recreacion para
responder, apropiada e integralmente, a
diferentes situaciones por las que puede
atravesar una persona adolescente y joven en
?khki™e] u ] h] o
enfrentan, muchas de ellas mediadas por la
violencia.

La Direccién para el Sistema Naconal de Juventud
tColombia JovenK y el Fondo de las Naciones
Unidas f UNICEF esperan que esta cartilla
contribuya con el ejercicio practico de la
estrategia Golombiao y sirva de apoyo a todos
aquellos que trabajen con nifas, nifios,
adolescentes y jovenes en procura de su
bienestar, proteccion, garantia y ejercicio de sus
derechos.

1 Journal of Health Communication: International Perspectives;

An Evidence Review of Gender -Integrated Interven tions in

Reproductive and  Maternal -Child Health. 19:122 7141, 2014 Published with license by Taylor & Francis.
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Los contenidos de la cartilla Cuadernillo bdsico estdn
estructurados de la siguiente manera:

El primer capitulo
_kilnaj > a h]o

la estrategia, los objetivos, el

origen y los fundamentos.

QD
B
I 2 I
o
s3]

El segundo capitulo

describe el proceso de
imple mentacion de la estrategia
en cuanto a etapas y
actividades concretas.

El tercer capitulo

presenta las condiciones
necesarias para el desarrollo
de la estrategia.

Adjunto a la cartilla
se encuentra la caja de
herramientas.
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MANUAL DE JUEGO
DE GOLOMBIAQO ®

Golombiao es una estrategia liderada por la La estrategia surge como una metodologia de
Direccion del Sistema Nacional de Juventud movilizacion de adolescentes y jovenes
t 2khki~e] fkrajK( h] _ gephfbcada gemcla canstruain Heé lpaz,. la, /
como resultado de una alianza conformada por  promocion de la convivencia y prevencion de la
instituciones  nacionales e internacionales r ekhaj _e]* L]l npei “a atlaneaj
quienese " aj pea&_] nkj h] jtaa_laloe ™ h] "La] vI[K(ah¢ijl hai ajp] 1] aj
iniciativas orientadas al fortalecimiento de Medellin, en la cual se emplearon las reglas del
capacidades de las nifias, nifios, adolescentes y fltbol para promover la transformacio j ] _ede_]
jévenes, para que construyan sus proyectos de = a _kj Ge_pko aj pna h ko ej pa
vida alejados de la violencia a partir de la comunidad, partiendo de la capacidad de
promocién de la convivencia, la equidad de convocatoria del futbol frente a cualquier otro
género y la participacion. deporte y de los potenciales pedagogicos de las
practicas deportivas.
De esta manera, se busca aportar en la creacion
y fortalecimiento de entornos protectores y la A través de la practica deportiva, se crea una
promocién de procesos de participacion que =~ ej Ui e _] I'Tnl] e ajped&_]ln I nkn"
garanticen el desarrollo y la proteccién de la las diferencias, propendiendo por la generacion
adolescencia y la juventud. La herramienta de acuerdos de convivencia, por el
utilizada para este objetivo es el deporte y en  fortalecimiento de las capacidades de nifias,
especial el fatbol, pues las y los adolescentes y  nifios y adolescentes, evitando asi su
jévenes encuentran en su practica, un espacio participacion en escenarios de violencia.
propicio para aprender y compartir con sus

pares.
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La estrategia tiene como marco general de
referencia el Estatuto de Ciudadania Juvenil,
promulgado a través de la Ley 1622 de 2012. A
su vez, promueve siete (7) principios de
convivencia que se espera sean aplicados por
las y los participantes en sus escenarios
cotidianos y fuera de la cancha, asi como seis
(6) reglas basicas, que permiten la aplicacion de
los temas transversales y los principios de
convivencia. Reconociendo la importancia de
generar instrumentos que permitan a diferentes
actores publicos y privados participar en la
implementacion de la estrategia, la Direccion
“ah Oeopail J] _ekj1lh
fkraj K wu QJE?AB |l naoa
Juego como una herramienta pedagogica que
contiene orientaciones generales para facilitar
el proceso de transferencia e implementacion
de la estrategia Golombiao®, a partir del uso de
esta cartilla y de la caja de herramientas anexa.

La cartilla explica de forma practica los
objetivos, los fundamentos, los principios, las
etapas y los componentes de la estrategia, asi
como los agentes que intervienen y sus
modalidades de implementacion. Esta dirigida a
integrantes de instituciones pulblicas y
privadas, organizaciones sociales, lideres
juveniles y a la ciudadania en general, que
quiera iniciar un proceso de implementacién de
la estrategia a nivel nacional y/o local.

Los contenidos de la cartill a
estan estructurados de la
siguiente manera.

El primer capitulo comprende las definiciones
de la estrategia, los objetivos, el origen y los
fundamentos; el segundo capitulo describe el
proceso de implementacion en cuanto a etapas
y actividades concretas; el tercer capitulo
presenta las condiciones necesarias para el
desarrollo del Golombiao. Adjunto a la cartilla
se encuentra la caja de herramientas
compuesta por el protocolo de transferencia, el
documento de alianzas, la ficha de juego, la
&_d] T a I n]_panev] _e
implementacion, la ruta de comunicaciones y la
guia paracine foros (con subtitulos).

jAnimate y juega
Golombiao!

Lograras promover:

1

La participacion de nifios, nifias, adolescentes
y jévenes.

La transformacion de realidades que
afectan a los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.

La generacién de espacios de encuentro
entre los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes con sus familias, la comunidad y
las instituciones y entre ellos mismos.

La prevencién de la vinculacion de nifios,
nifias, adolescentes y jévenes a grupos
armados ilegales en el pais.

La recuperacion psicosocial de
comunidades afectadas por el
desplazamiento.

La participacion en la formulacion de
politicas publicas para nifiez, adolescencia
y juventud y la conformacion de Consejos
Municipales de Juventud y otros espacios
de participacion.

La prevencion de la violencia juvenil y
adolescente en los centros urbanos.

ilj (nclusipp  socigl] cdg ] inifios, * nifias,

78

adolescentes y jévenes sin distincion a
causa de su discapacidad, origen, raza,
religién o género, etc.



) A g
e .

; a‘;t' Golombiao
i\r LQ/ Colombia Joven -

Z




Definicion,
fundamentos y
resultados esperados.

1.1 Qué es Golombiao®

Golombiao® es una estrategia de la Direccién del
Oeopai] J] _ekjlh ~a Fqrajpgqg’ t ?2khki ™e] fkrajK(
creada en 2003, que utiliza el deporte, el juego y
la ludica para promover, incentivar y fortalecer
entornos protectores y garantes de los derechos
de nifias, nifios adolescentes y jovenes, apoyando
su desarrollo mediante la promocion de la
convivencia, la participacién y la equidad de
género.

Es una estrategia que incentiva a los y las
adolescentes y jovenes a efectuar cambios
sustantivos en la manera en que se relacionan con
sus entornos, asegurando su desarrollo vy
alejandolos de la violencia. De igual manera, se
trabaja  conjuntamente con sus familias,
comunidades, entidades publicas y privadas y
sociedad en general, para que se logre asumir alos
y las adolescentes y jovenes como agentes de
cambio desde un enfoque de derechos y un
enfoque diferencial, lo cual permite u n abordaje
integral en el trabajo con esta poblacion.

Como marco de referencia de la estrategia, se han
Ta®j ek qgj ko bgj " 1iaj pko
pilares dentro de todos los procesos que se llevan
a cabo en los territorios. Por ello, es importante

resaltar que todas las acciones de Golombiao®
estan orientadas a garantizar cada uno de los
siguientes fundamentos:




Es el derecho que tienen los y las adolescentes
y jévenes para ejercer su ciudadania,
movilizandose, transformando e incidiendo en
asuntos de interés privado y publico, a través
de diferentes herramientas, mecanismos y
espacios formales y no formales, de acuerdo
con las dinamicas propias de su entorno.

Es el rol o la forma en la que se asume el ser
hombre o mujer y su identidad sexual, a partir
de los imaginarios culturales, econémicos,
sociales y politicos que se construyen en un
determinado entorno.

Relacionarse de forma arménica y pacifica
entre unos y otros, partiendo de las
diferencias y diversidad de las y los
adolescentes y jovenes, por medio del
reconocimiento de los derechos propios y
del entorno.




1.1 Principios de Convivencia

Es importante tener presentes los funda mentos
anteriormente descritos, que sirven de pilar
conceptual a la estrategia y que son las
banderas de las acciones en todo el proceso
que desarrollan los equipos que implementen
Golombiao®.

Ahora bien, los principales conceptos
dinamizadores de la estrategia que se pro-
mueven durante todas las actividades vy

encuentros de Golombiao®, han sido
denominados como Principios de Convivencia.

Dichos principios deben ser puestos en practica
durante la realizacién del juego y, desde alli, se

deben convertir en generadoresde n a Ga tye i j

cambio en comportamientos y habitos de
quienes participen, fuera de la canchay en su
cotidianidad.

No Violencia |gualdad

No Discriminacion

Cuidar el Entorno

Libertad de

| Participacidn Activa
Expresian

Cuidarse y
Cuidar al otro

L



Ao qj] I kopagn] ape_](
una perspectiva, una construccion cultural,
un modo de comprension del ser humano y
sus relaciones con todo lo que le rodea. La
no violencia exige poner en practica un
conjunto de actitudes y comportamientos
gue consisten en no usar la violencia como

i apk Kk I'1 nl naokhr an
diferencias, ni como instrumento de
expresion.

La no violencia consiste en reconocer al otro

como legitimo, como ser humano en pleno

uso de su dignidad. Es el rechazo a hacer
dafio o usar la violencia contra un ser vivo,

contra la naturaleza y todos los elementos

que integran el entorno.

El ejercicio de la no violencia permite el uso
del poder como instrumento  de
transformacion de aquellas situaciones,
conductas y actitudes violentas,
posibilitando la construccion de paz, respeto
y tolerancia entre las personas y su contexto.




o

La igualdad es un principio universal y
trasversal de los derechos humanos; asi lo
estipula el Articulo 1° de la Declaracion
Qjerano]l]h “a @ana_dko
seres humanos nacen libres e iguales en
ecje ]° u “ana_dkoK(
sociedad con las mismas oportunidades y
una relacion directa con la no discriminacion.

La igualdad, como principio de convivencia,
implica el reconocernos como iguales en
cuanto a las posibilidades de ejercer los
mismos derechos, obligaciones, bienes,
Najae@e_eko u ] __aok ]
distincion de género, etnia, condicién
socioecondmica, cultura, discapacidad, entre
otros.

De la misma manera, la igualdad contempla
el reconocimiento de la diferencia y la
diversidad de los seres humanos, en cuanto a
las caracteristicas culturales, sociales,
religiosas, econdmicas, politicas y de género,

discapacidad, entre otras.

®

|lgualdad



Libertad de
Expresion

La libertad de expresion es un derecho
humano fundamental, reconocido en la
Constituciéon Politica de Colombia y en
la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos.

Es el derecho que tienen las personas para
exponer sus pensamientos, opiniones e
ideas por medio de la palabra, por escrito
o cualquier otro medio. Expresarse de
manera libre y sin censuras, es un requi-
sito para que exista la democracia y la
participacién social.







Como consta en el Articulo 2 de la Carta
Universal de las Derechos Humanos:t P k
persona tiene todos los derechos vy
libertades proclamados en esta Declaracion
oej eopej LaNg disgriminagién]
es una postura ética, un deber que implica
tratar a todos los seres humanos como
IGUALES, no hacer ninguna exclusion,
restriccién o distincion basada en diferencias

sociales, étnicas, ideoldgicas, religiosas,
politicas, orientacion sexual, por

discapacidad, entre otras.2

2 Segln la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mijer (CEDAW) la
discriminacion contrah] o i gf anao ao t pk " ] ‘"eopej_eij( at_hgoel]j k
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
aoban]o I khepe_]( a_kjiie_]( ok_e]lh( _ghpgn]lh u _ereh k




Es ser corresponsable de la conservacién y
buen uso del entorno, entendiendo este
como todo cuanto nos rodea y determina.
Comprende el conjunto de valores naturales,
sociales y culturales existentes en un lugar y
en un momento determinado, los cuales
ej Gquaj aj h] re’ ] T a
no se trata solo del espacio en el que se
desarrolla la vida, sino que también
comprende seres vivos, objetos, agua, suelo,
aire y las relaciones entre ellos, asi como
elementos tan intangibles como la cultura, la
identidad, las costumbres, entre otros.

Guidar el Entorno
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Cuidarse y cuidar al otro hace referencia a un
accionar, proteger, velar, conservarla vida, la
dignidad y la salud de maneraintegral, tanto
fisica como emocionalmente. Cuidarse
propone ser responsable de nuestro cuerpo y
asumir que nuestros actos y decisiones
repercutiran en nosotros mismos y en los
demas.

El cuidar al otro es una salida del si mismo
para ser solidarios, servir a los demas, con
nuestros pensamientos, ayudando a buscar
nuevas formas de resolver las situaciones
gue los afecten o con nuestras acciones,
dedicando nuestro tiempo Yy nuestras
capacidades en la realizacion de tareas
necesariasparala convivencia.

Cuidarsey
Cuidar al otro



1.2 Reglas de Golombiao

Las reglas de Golombiao son las normas bésicas
que permiten diferenciar la estrate gia del
deporte tradicional competitivo. En total son
seis (6) reglas que deben aplicarse siempre, sin
importar la modalidad de portiva con la que se
juegue Golombiao.

Las reglas en mencién son las siguientes:

A Dos equipos mixtos con minimo 4
jugadores y 4 jugadoras. En el
campo de juego deben participar
por lo menos 2 mujeres y 2
hombres.

A El primer gol de cada equipo y de
cada tiempo lo debe hacer una
mujer; a partir de este, los demas
goles se intercalaran. Se repite
para el segundo tiempo.

A Todos los jugadores y jugadoras
inscritos en planilla deben jugar.

A No hay arbitro sino asesores de
juego encargados de facilitar el
proceso.

A =h & ]lJhev]n ah aj _qajpnk
el cumplimiento de los acuerdos
a _kjreraj_e]* H] ]l hee&_
un ejercicio colectivo.

A En Golombiao TODAS Y TODOS
GANAN.

A No siempre gana el que haya
hecho mas goles. Existe un EQUIPO
DESTACADO que cumpla los
acuerdos de convivencia.




1.3 ¢Quése espera lograr con la
implementacion del Golombiao®?

Nifias, niflos, adolescentes y jévenes que practican el Golombiao®:

A

Se reconocen como sujetos de derechos y
como parte de una sociedad que los
considera motores de desarrollo 'y
prosperidad.

Aprenden herramientas parala convivenciay
ah pnUi epa [ —=Y--
participacion, relaciones basadas en la
equidad de género, respeto y dialogo.

NaGat e kgobr¢ su realidad, sus
habilida desy opciones o proyectos de vida.

Se convierten en actores clave de
convivencia en el barrio, la familia, entre
susamigos y en la comunidad.

Reconocen la diversidad en los miembros
de la comunidad.

k
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A

Participan en los escenarios de incidencia
y toma de decisiones sobre los asuntos
de suinterés.

Fomentan el liderazgo y reconocimiento
de las nifias y mujeres dentro de la

“camunidad.] Ge _p ko (

Son capaces de aportar a la resolucién
'] _ee_] Ta _kj Ge_pko i a’
utilizacion del didlogoylana Gat ei j *

Recuperan espacios publicos y utilizan la
calle del barrio como punto de encuentro.

Aportan y desarrollan un rol fundamental
en la construccién de paz.






Proceso de
implementacion
de la estrategia
Golombiao®

La ejecucion de la estrategia Golombiao® puede te de los posibles aliados como de los mismos
realizarse en ftres niveles a partir de los adolescentesy jévenes participantes.
diferentes tipos de aproximacion, tanto por par -

2.1 ¢ Cualesson los niveles en que se puede
desarrollar el Golombiao?

Nivel béasico cuyos alcances son:

A Sensibilizacion y socializacion de la
estrategia. Se muestra la importancia de
iPajpe@_]1n I nk~hai Uga,_
dado que desde estas se construira laruta de
accion.

A Asi mismo, se evidencia con los grupos
h1] ja_aoe’ ]° actores eclavej
alianzas y aliados que, teniendo objetivos
comunes respecto de las problematicas
locales, puedan apoyarse mutuamente en el
logro de objetivos.

A De igual manera, se trabaja con los grupos
participantes sobre las necesidades basicas
de formacion que podria tener la comunidad ,
de acuerdo a las condiciones de contexto y
problematicas evidenciadas para la poblacién
juvenil y los objetivos de Golombiao ®.

A Finalmente, se puede cerrar este nivel
con un juego demostrativo que estimula la
participacion 'y sirve como experiencia
modelo para que los participantes le den
sentido a la relacion del juego con los
procesos de formacion y sus propios
proyectos de vida.

2



Nivel medio cuyos alcances son:

En este nivel se avanza de la socializacion y
sensibilizacion hacia la transferencia
metodoldgica dirigida a instituciones 'y
organizaciones interesadas en implementar

Golombiao®.

Eventualmente, se pueden planear encuentros

de Golombiao® entre los jovenes con los
cuales se podria trabajar la estrategia.
Adicionalmente, se avanza en procesos de
formacion que estan disefiados de acuerdo con
las necesidades

Nivel alto, cuyos alcances son:

En este nivel se llevan a cabo todas
las etapas del proceso que se ha
planteado inicialmente, desde la
socializacion y  sensibilizacion,
pasando por la transferencia
metodoldgica, contextualizacion y
planeacion, procesos de formacion,
eil haiajp]_eij7
seguimiento, monitoreo, evaluacion
y comunicacion.

y entornos locales. Estos procesos de formacion
son uno de los componentes mas importantes
en la ejecucionde la estrategia.

Bej]l]hiajpa( oa ] rdopdelun
aol] _ek aol a_ e&eé&_ k podrigan

desarrollar las actividades, acogidossiempre por
una comunidad, una institucién educativa, un
barrio o unavereda.

aj




2.2 ¢Quiénes participan en desarrollo de la estrategia?

Todas y todos podemos jugar Golombiao®.
Nifias, nifios, adolescentes, jovenes, padres y
madres de familia, deportistas, adultos, abuelos
y, en general, todos aquellos que quieran
aprender sobre convivencia, participacion,
equidad, y contribuir en la construccion de paz
en Colombia.

A continuacion, se describen los principales
roles y personas involucradas en la
dinamizacion de la estrategia Golombiao.

Jugadores

Nifias, nifios, adolescentes, jovenes y familias
interesados en jugar Golombiao®y participar en
actividades formativas sobre los diferen tes
temas que promueve la estrategia.

Asesores/as de juego

Son los encargados de liderar la estrategia y
coordinar su implementacion, realizando los
ajustes metodoldgicos necesarios para su
correspondiente contexto. Participan en la
transferencia de la metodologia de juego y en
procesos de formacion sobre los temas de
Golombiao®. Se sugiere que quien asuma este
rol, debe conocer el territorio y contar con
experiencia en trabajo comunitario.

Facilitadores/as locales

Encargados del proceso estratégico de
implementaci 6n de Golombiao®. Tienen directa
comunicacién con los grupos parti cipantes y su
funcién es liderar y desarrollar las actividades
gque se plantean en el plan de accién
correspondiente. Deben ser habitantes de la
region dado que sus tareas van desde la
orientacién en el proceso lidico y de juegos
d]l]op] I nkle_e]n h]

centrales sugeridos en el plan de accion.

Aliados
Todas aquellas instituciones y organizaciones
de caracter publico o privado, nacionales e
internacionales, que se encuentran interesadas
en la implementacion de la estrategia, por
ejemplo:

Alcaldias y gobernaciones
Organizaciones juveniles
Organizaciones sociales
Colectivos juveniles
Grupos culturales
Instituciones educativas
Comunidad

vy > D> D> >

Jugador

Facilitador

naGateij



¢Cudles la ruta de implementacion de la estrategia?

QuieroGolombiao parami ciudad.
Pero¢comolo hago?

‘; Activacion
L ocal
N
4

Un asesor nacional llega a tu
territorio para hacer un taller de
transparencia Golombiao y te
entrega la caja de herramientas.

b Disenas el

sistemade
juego

A Medios Locales
A Colegios
A Barrios

AR
A Encuentros

k .
v } Golombiao
A

A Relaciones con equidad de
género e inclusién para todos
y todas, sin importar su
condicién de dis capacidad.

A ?kjreraj _e]

A Reconocimiento de derechos
y participacion activa.

®

1] _ez_]

A @a®jao I]n] mgqa Ckhki

A Convocasun grupo de lideres.

A Consigues un espacio fisico
para el desarrollo de un taller.

A Contactas un aliado local:
empresa, fundacion, alcalde,
etc.

Asistencia y

Tecnica N A

A Espaciosque dispones en tu
ciudad.

A Acuéntos jovenes vasa
convocar.

A Qué actividades vas a hacer y

Convocatoria
participantes

v v > D> D>

gué necesitas para ello.

K

Dentro de la cancha
Fuera de la cancha
Cine Foros

Talleres

Actividades Culturales

Golombiao N

tajl

A

atl aneaijp € T a



Las actividades que se inician con cada
comunidad se desarrollan a partir de pre guntas
0 interrogantes sobre el contexto local y a partir

de alli se construye un plan de accion que

contiene las actividades formativas, deportivas,

culturales y recreativas que se realizaran de
acuerdo con las dindmicas locales
(potencialidades, probleméticas, necesidades,
cultura, entre otros). Se debe precisar que, Si
bien la estrategia se desarrolla a partir de la
practica del futbol, Golombiao se puede aplicar

con diferentes disciplinas deportivas como

baloncesto, ultimate, entre otras; para lo cual
segun sea el caso, se requiere un ajuste en sus
reglas bésicas y materiales en caso de
participar personas con alguna discapacidad

Fuera de la cancha se pueden realizar
recorridos por entornos locales como parques y
reservas naturales, espacios de interés local,
visitas a personajes emblematicos, etc,;
practicas culturales locales como danzas, bailes,
cantos, etc.; juegos tradicionales locales,
expresiones artisticas,

ap_*7 u ( &j ] hiajpa(

n a Géntydormacion, que puedan promover y
reforzar intereses sobre los temas abordados
por la estrategia.

El proceso completo de implementacion de la

estrategia Golombiao® en un territorio

atraviesa diferente s etapas y en cada una de
ellas se desarrollan actividades concretas. Sin
embargo, es importante resaltar que una vez los
equipos  territoriales  han  recibido la

transferencia requerida para conocer la
estrategia, sus objetivos y metodologias, cada
cual puede plantear y ejecutar el plan de accion

de manera auténoma, siempre y cuando cumpla
con los contenidos y las metas minimas de la
estrategia.

A continuacion, se realizard una descripcion
general del plan de trabajo en el cual quien
implemente la estrategia podra realizar la
planeacion de las actividades para su posterior
desarrollo.

p]l hhanao



A. Presentacion y socializacion

Presentacion de la estrategia que se dirige
especialmente a los posibles aliados como
instituciones publicas, autoridades locales,
organizaciones privadas y sociales, y grupos
juveniles.

B. Sensibilizacion

Presentacion e incidencia de la estrategia
dirigida especialmente a las y los adolescentes
y jOvenes que participardn activamente,
asumiendo alguno de los roles establecidos en
la metodologia (asesores/as jugadores/as,
delegados, barras o publico).

C. Transferencia metodol4gica

Proceso de formacion y transmisién de las
herramientas para que quien las reciba, pueda
implementar la estrategia de manera auténoma.
Puede ser un taller de varios dias o actividades
aj h] o mqg a 0a pnlj
paulatinamente a un ndmero deter minado de
participantes.

La transferencia se realiza con las
organizaciones locales vinculadas, instituciones

publicas, las y los adolescentes y jévenes que

asumiran el rol de asesores/as de juego. Para
ello se cuenta con instrumentos

complementarios que se encuentran

disponibles en la caja de herramientas.

D. Contextualizacién y planeacion

Adecuacion de la metodologia a las dinamicas
territoriales locales planteada por los ases ores
del proceso mediante talleres de trabajo
participativos desarrollados con la comunidad
vinculada. Elaboracién de un plan de accién
teniendo en cuenta que se debe plantear un
proceso coherente con relacion a las
caracteristicas del contexto local. Asi mismo, se
recomienda lograr un equilibrio entre las
actividades deportivas, ladicas, creativas,
pedagdgicas y de caracter cultural, de tal
manera que no haya actividades desarticuladas
o aisladas del contexto general.

w

Este plan debe proponer como minimo los
siguientes componentes:

1. E* aj pe &_]la probjematica local y
planteamiento de un interrogante central para
el grupo de nifas, nifios y adolescentes
vinculados.

2. E" aj p e &e hetasdejcorto y mediano
plazo anivel local.

3. E" aj p e a&gestiorede pliados y alianzas.

4. Planeacion de actividades de formacion de
acuerdo con la problematica, interrogante y
metas locales.

5. Planeacion de actividades de juego,
recreativas y culturales orientadas hacia el
acompafiamiento respecto de la problematica
locale " aj pea_]1 " "1*
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E. Formacién y fortalecimiento de capacidades

La formacion y el fortalecimiento de
capacidades consiste en brindar herramientas
conceptuales y practicas a nifias, nifios,
adolescentes y jovenes que contribuyan en su
desarrollo integral (relacional, fisico,
competencias ciudadanas, entre otros).

Para esto se disefia un plan de formacion y
capacitacion, que se desarrolla en torno a los
temas transversales y los siete principios de
convivencia. Se puede aplicar especialmente
con las y los asesores de juego, quienestienen
la  responsabilidad de transmitir  los
conocimientos, temas y practicas con el resto
de sus compafieros. Este plan de formacién y
capacitacion estard ajustado dependiendo de
las necesidades de los participantes; si
presentan una discapacidad intelectual el
contenido sera de facil comprensi én y con mas
imégenes que texto; si presentan una limitacion
visual, este estara elaborado en braille o con
texto e imagenes aumentadas segun sea la
limitacion visual.

El fortalecimiento de capacidades se realiza
dentro y fuera de la cancha, tal como seexplica
a continuacion:

Dentro de la Cancha
Es la implementacion de un plan de for macién
que surge a partir de los temas y principios que
promueve Golombiao®y de acuerdo con la pro-

"hai Upe _]
espacio de juego (calle, potrero, salon, entre
otros), se ponen en practica los siete principios
de convivencia y los te mas trasversales.

Antes de realizar el juego se discute sobre ellos,
se realizan n a Gat echrjteatealizadas a la
realidad de las y los adolescentes y jovenes
gue practican Golombiao®.

El aprendizaje dentro de la canchaes practico y
oecjea&_]per k( aj
en practica y aplican los conocimientos
adquiridos en las actividades de formacion o
h] o
antes de jugar.

Es posible que antes de realizar el juego se
pueda promover la realizaciéon de un taller o
actividad de sensibilizacion sobre alguno de los
temas que promueve la estrategia. Esto
facilitara el aprendizaje y participaci 6n activa
de lasy los adolescentes y jovenes.

hckda.] Em la ecanehp p e &
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Fuera de la cancha

Se promueve la realizacion de actividades
lidicas, creativas y culturales, cuyo objetivo
esté relacionado _ k j h] naGat ege |j
0 ecj e &en]tgne rakos siete principios de
convivencia, y a los temas transversales como

Para promover el aprendizaje practico y
realizacién de las actividades fuera de la
canchd, | n@dponemod las siguientes
herramientas y alternativas que se aplicaran
de acuerdo a las caracteristicas de la

la participacion, la  convivencia, la poblacion como edades, discapacidad,
pn]jobkni]_eiag 1 k] @ee_p Kk tethpos, nekuosos y espacios.
derechos humanos y la equidad de géneros.
A Cineforos
Golombiao® fuera de la cancha comprende la A Caminatas
realizacion de actividades y ejercicios A Actividades de recuperacion de
pedagdgicos donde las y los participantes que espacios publicos
juegan Golombiao® participan en ejercicios A Talleres vivenciales
formativos paralelos a los juegos o actividades A Debates
dentro de la cancha. Se espera que los A Foros
conocimientos adquiridos y la sensibilidad A Conversatorios
sobre algunos temas sean aplicados en A Eventos culturales
escenarios cotidianos como la casa, el colegio, A Actividades de movilizacién social
el trabajo, barrio, universidad, comunidad, entre A Encuentros juveniles
otros escenarios cotidianos donde ellas y ellos A Campamentos
viven y comparten con lasy los demas. A Entre otras.

Serecomienda que este proceso se realice con
especial énfasis en el grupo de asesores/ as de
juego, pues ellos vy ellas tienen la
responsabilidad de dinamizar las actividades y
requieren de mayores conocimientos para
desempefiar su rol.
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realizar al menos una sesion de trabajo para

gue los participantes puedan realizar una
naGatel] aj pknjk ] yoqo
aprendizajesen sobreh ko pai ] oen aé&j
la estrategia y la cotidianidad dentro y fuera

de la cancha.



F. Implementacié n

Laimplementacion de la estrategia se* a &jdea
acuerdo con las modalidades establecidas por
el territorio donde se desarrolle el proceso. Las
modalidades de implementacion que
proponemos son las siguientes:

Juegosdemostrativos:

Se realizan para promover Golombiao® en un
territorio, ensefiar su implementacién y motivar
la vivencia de la estrategia con la poblacion
gue participara posteriormente.

Juegospedagdgicos:
Se juega Golombiad® para promover temas
aol a_ aadrasodel juego, como apoyo y

complemento en procesos formativos y
pedagdgicos. La intencién de su
implementacion es abordar los temas

transversales y los principios de convivencia.
También se utiliza esta modalidad para
promover espacios de didlogo y encuentro,
dirigidos alas y los adolescentes y jévenes en
situaciones como: aquellos grupos

que han tenido _ k j Ge o giferencias, para
promover la inclusion de las niflas y mujeres en
las actividades cotidianas, para romper barreras
invisibles que se crean en los barrios o
territorios; promover el trabajo en equipo y la
participacion; para impulsar la inclusion social
de personas con discapacidad,la comunicacion;
y para destacar el valor de la diversidad,
incluidas la diversidad cultural y la diversidad
sexual.

Encuentros de adolescentes y j6venes:

En el marco de un encuentro en el que
participen masivamente las y los adolescentes
y jovenes, se juega Golombiao como una
herramienta que permite dinami zar sus
actividades y pone sobre la mesa los temas que
promueve la estrategia. Generalmente, los
juegos de Golombiao se alternan con
actividades pedagdgicasy vivenciales.

Torneos:

Son una modalidad de implementacion en la
que varios equipos se inscriben y se encuentran
para jugar Golombiao durante un tiempo
determinado, dependiendo de la cantidad de
equipos participantes. Se juega bajo dinamicas
similares a un torneo deportivo, solo que en esta
modalidad los equipos se destacan por el
cumplimiento de los acuerdos de convivencia.

Se debe tener en cuenta que estas
modalidades estan relacionadas
directamente con los recursos, tiempos
y capacidades de la organizacién
implementadora y el tipo de alianzas
gue se hayan logrado.

Se sugiere planear actividades de
naGat gidscusion sobre los
principios del Golombiao® en el
marco de estos torneos.



En esta efapa se ejecuta el plan de accién local
en el que se plantea la integracion de las
siguientes actividades:

Desarrollo deportivo en el campo de juego.

Al _qljpk T hlo
deportivas, se han planteado tres momentos
dentro del terreno o canchade juego:

Antes del juego:

Las y losjugadores se reunen en el centro del
campo para seleccionar el principio de
_kjreraj_e] “ah
acuerdos de convivencia antes de comenzar el
juego a partir del proceso de formacion
adelantado.

Durante el juego:

Ellas y ellos juegan Golombiao® y cumplen los
acuerdos de convivencia con el deporte
seleccionado. El asesor/a se encarga de

observar el juego y registrar lo que sucede en
la memoria de juego. Se hace énfasis en el
cumplimiento de las siguientes seis reglas de
juego:

] _pere’ ]
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De acuerdo con el deporte seleccionado,
se debe tener en cuenta que el primer
punto, gol, cesta, etc., debera ser
ejecutado por una mujer; a partir de este,
los demas puntos deben ser ejecutados
intercalando mujer-hombre-mujer.

ao aola_@e® _]iajpa
Todos los integrantes de” cada " equipo
deben jugar.

A No hay arbitro sino asesor o asesora de
juego.

én po hay ganacg)rg:j i perdefoges, hay
equipos destacados por el cumplimiento
de los acuerdos de convivencia.

A Al analizar el encuentro se evalla el
cumplimiento de los acuerdos de
convivencia acordados antes del juego.

H] ]l heeae_ ] _