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Herramientas para cultivar la participacion adolescente

Estrategia Para Aprender a Cuidarnos

R O unicef &

EN MOVIMIENTO 61 ' T
POR sUs DERECHOS & ] para cada infancia




CONFLICTOS DEL DIA A DIA
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Unete por la nifiez

ObJEUVOS Identificar las situaciones y actitudes que asumimos ante momentos de conflicto y la manera mas adecuada de
resolverlos sin usar la violencia o daftar a otros/as.

TiemPo 43 minutos
~ Marcadores;
Materiales - Papel peritdic; ~ brabadora;

- Tarjetas de carbuling; - Misica de diferentes ritmos,

[aPacidades

~ Transformar los confictos creativamente y <in violendia

Dirigido a Hdolescentes y jovenes.

Desarrollo de la actividad

Plasq L: qu)g os participantes caminan lioremente por el espacio (puede usar miica suave de dierentes ritmos para dinamizar
el efercico)

Paso 2. Animelos para ﬂge ada vez Qe se encuentren se saluden con el cuerpo, haﬂan 3estos, se miren a los ojs, establezcan
contacto corporal, entrk otros.

Paso 3: Nadie Puede hablar, solo se Pueden comunicar usando sefias y expresiones corporales.

Paso 4: Quite la misica varias veces 4 oriente al éruPo ra que hagan parejas con la persona que tienen mas cerca. £l (ltimo
cambio de misica determina la pareja con la Qe t bajarén en'el siﬂ ente momento.

Paso J: £l [acilitador menciona una lista de roles jue asumen cofidianamente las personas L%Pide a las parejas que representen
con su cuerpo una situacion de conflcto Qe existe entre ellas. Recuérdeles qeno pueden hablar, solamente usat ef cuerpo

Roles:

~ Profesor — alumno
~ Novio = novia

— (ompafieros de trabajo
~ Policla — manifestante
- Jele - empleads

~ Esposo — esposa

- [ompaﬁeros de coleqio
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Paso b: Enfatizar %e deben representar las situaciones de conficto, improvisar y realizar una puesta en escena muda. Una vez
terminan y el [aciltador lo considera pertinente, vuelve a sonar la misica

Paso 7: Los Partigipantes caminan nuevamente por el espacio y escggen a otra pareja con cluien_representan ofros roles y otra
situacion de conflicto. E ejercicio se repite varias veces cambiando la'situacion y relacion de'conflicto entre fas personas.

Paso &: il finalizar los roles y las improvisaciones, e yealiza la reflexion haciendo énfasis en cusles Jueron las caracterfsticas de
los Fersonajes e protaqonizaron los confictos y escribiendo en una hoja la sicuacion (el tema) del conficto que improvisaron. |
Jacilitador recoqpila las opjniones de los particpantes y lo que dicen sobre el tema de los conflictos en[atizandj en |a manera més
adecuada de resolverlos. Dado que durante el ejercicio no'se usa lenquaje verbal se analizan [as posturas ficas en cada una de
las situaciones y su siqni]icado. %émbién es imporeante hablar sobre |ai relaciones de gfrero que se representan.

La relexion del ejercicio se puede introducir de la siguiente manera:

— Por qué cada quien bomo el papel que tomd?,
-8 cgfmbiaron lﬂﬂs roles”, s

— Jué situaciones conflictivas se pre§en{:aron7 |

= UHlquien actud como“provocador /& del conflicto o como *defensor/a”, etc.?
- J)[éano se resuelven ese tpo de confictos en nuestro territorio
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