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Pilar / Realizacion

Cada nina y nifno crece en entornos que favorecen su desarrollo.
Cada nina, nino y adolescente desarrolla y potencia sus capacidades, ha-
bilidades y destrezas con procesos educativos formales e informales que

favorecen su desarrollo integral.

o [ Y 4
Definicion
Cada nina, nino y adolescente potencia sus capacidades, habilidades y
destrezas con procesos educativos que favorecen su desarrollo integral.
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Gestién XX i~
Territorial LW mej
)
AVANCE INICIAL (1) AVANCE PLENO (4)
DIAGNGSTICO LINEA AVANCE INTERMEDIO AVANCE SUSTANCIAL RESULTADOS A

(3) AVANCES

(2) ACCIONES

EVALUAR

BASE

1 Acogida, Bienestar y Permanencia
> N \( \r Wf \r Y \)

1.1 Elterritorio cuenta con un Plan 111 E: terdrltgrlo ha ||r|1cIU|do|en ;l(J)AI 1.1.2 El territorio muestra avances 1.1.3 El territorio ha mejorado la

de Alimentacién Escolar. plan de ges O o en cobertura de acuerdo a los oportunidad y cobertura en

los proyectos y recursos para - .
. criterios de focalizaciény el PAE
: A garantizar la cobSEEiEI, atencion con enfoque diferen-
Evidencia: prestacion del servicio de cialy calidad del PAE i )
i alimentacién escolar durante Evidencia:

e Informe de'zerRIgEEN todo el calendario académico de
i RE . S ® Informe de gestion.
implementaCiSIEEEE los nifios, las nifias adolescentes Evidencia:

e Indicadores de cobertura de y.Jovenes(gocah'zado; e_nlel ® Informe de gestionde la © CobertlraCOMEEIEEE
poblacion estudiantil con SIaS:ae;:? zn;galg\;cl)';eﬂ:a,cién de implementacion del PAE en p0b|aCIO|n elstu(jilanlt.ll o
acceso al Plan de Alimentac- g ' : " territorio. acceso al Plan/ceiITEE.
i6n Escolar la poblacién con discapacidad Escolar y duracion de atencion

i que lo requiera. ® |ndicadores de cobertura durante 180 dias.
Evidencia: @ Minutas y derivacién de menus @ Informes de rendicion de
. . con pertinencia territorial. cuentas y mesas publicas.
® Conformacién de bolsa comuny P y P
proyectos de inversion de
alimentacién escolar formulados
® |ndicadores de cobertura
> <—> <—=> <—=> <
N 121 Elterritori ¢ 1.2.2 El territorio esta imple- 1.2.3 El territorio ha aumentado la
1.2 Elterritorio cuentaconun " e{rldorlo cuchs Czn - mentando los programas de cobertura de poblacién
dlagnoztlco sobre la poblacion olferbat. N pr(?gr:\masbl &8 alfabetizacion, tomando en menor de 18 afios con
mayor de 15 afios con necesi- alias ('jzai'gn~ N pto acu‘)jn cuenta variables diferencial- programas de alfabetizacion,
dades de alfabetlzaaon', mayotr & ;\lnoij,.foman. c?en es por género, etnia, afectac- tomando en cuenta variables
t(?mandc? € cuental varlables‘ cuentai s te,s |feretnC|e N ion por conflicto armado, y diferenciales por género,
dlferen.c!ales pOr genero, il PO B, discapacidad. etnia, afectacién por conflicto
afectacion por conflicto por conflicto armado, y armado, y discapacidad
armado, y discapacidad. discapacidad. . q i i
Evidencia: i i
" Evidencia:
. . Evidencia: ® |Informe de gestion
Evidencia: ® Informe de gestion: poblacién
® Programas de alfabetizacién iari i

e Diagnostico sobre la poblacién disegﬁados benefllclalrlla ¥ pouiaSiey ((qjue
mayor de 15 afios con necesidades Cﬁm[f f, 5 OS Prograiiasis
de alfabetizacion. alfabeticaty

\_ _A )\ /\ )\ J\ A Y,




BASE

1.3 El territorio cuenta con un

1.3.1 El territorio cuenta conuna

diagndstico sobre la poblaciéon en

estrategia para la identificacion

1.3.2 El territorio esta implementan-
do acciones para prevenir y

'

EVALUAR

1.3.3 El territorio ha disminuido

Territorios

Modelo de \‘1 d[z\l‘:‘i oS
Gestidon X (55
Territorial ¥ - mej
)i
AVANCE INICIAL (1) AVANCE INTERMEDIO AVANCE SUSTANCIAL AVANCE PLENO (4)
DIAGNOSTICO LINEA (2) ACCIONES (3) AVANCES RESULTADOS A

su tasa de desercion escolar

de la poblacién en riesgo de
desercion y para su prevencion,
tomando en cuenta variables
diferenciales por género, etnia,
afectacion por conflicto armado,
y discapacidad.

comparativa, tomando en
cuenta variables diferencial-
es por género, etnia,
afectacion por conflicto
armado, y discapacidad.

reducirla tasa de desercién
escolar (ej. Busqueda activa),
tomando en cuenta variables
diferenciales por género, etnia,
afectacion por conflicto
armado, y discapacidad.

riesgo de desercién, con
variables diferenciales por
género, etnia, afectacion por
conflicto armado, y discapacidad.

Evidencia:

Evidencia:

e Documento diagndstico de Evidencia: Evidencia:
sobre la poblacién en riesgo

de desercion.

® |[nforme de gestion: indica-

® Estrategia para la identificacion d ded iy
ores de desercion.

de la poblacion escolar en riesgo
de deserciony parasu
prevencion.

> A\ )\ )\ )\ j\ A <
2 Calidad Educativa

\( Y a (
2.1.1 Elterritorio tiene identificaday

disenada la oferta de programas
de formacion docente, la cual,

® |Informe de gestion.

\f \/ \( Y W}

2.1.2 El territorio muestra avances 2.1.3 El territorio ha implementado
en laimplementacién de los los programas de formacion
programas de formacion docente y ha evaluado el

2.1 Elterritorio cuenta conun
mapeo de necesidades de
formacion docente y fija metas

de acuerdo con las necesidades debe estar alineada con el docente. cumplim_ient(? de las metas
encontradas. mapeo de necesidades de establecidas inicialmente.
formacion del territorio. Evidencia: i i}
X ) Evidencia:
Evidencia: ® Informe de implementacién del

® |[nforme de implementacién del
PTFD (que incluya andlisis de
evaluacién de cumplimiento de
metas)

Evidencia:

® Plan Operativo del PTFD
articulado con el mapeo de
necesidades de formacion
docente del territorio.

. . plan operativo del PTFD
e Plan Territorial de Formacion

Docente (PTFD) que incluye
diagnodstico sobre las necesidades
de formacién docente y metas
establecidas

® Evidencia del nimero de
docentes y directivos que
participan en los programas de
formacién definidos en el plan
operativo del PTFD

® Evidencia del nimero de
docentes y directivos que
participan en los programas de
formacién definidos en el plan
operativo del PTFD

|\ _A P\ N P\ N . Y,
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Modelo de \‘1 %‘I‘i o8
Gestién XX i~
Territorial LW mej
)
AVANCE INICIAL (1) AVANCE PLENO (4)
DIAGNOSTICO LINEA AVANCE INTERMEDIO AVANCE SUSTANCIAL RESULTADOS A

(2) ACCIONES (3) AVANCES

BASE EVALUAR
o — itori 222 El territorio muestra avances S—
2.2 Elterritorio cuenta conun 221El terrltquo desarrollaj ung ; i 2.2.3 El territorio muestra
i estrategia de acompafnamiento en laimplementacién de .
andlisis de resultados en G ; ; mejoria en los resultados
a los establecimientos educa- acciones para reducir brechas A
pruebas Saber por sector . comparativos en las Pruebas
. n ; tivos para promover el uso de de resultados en Pruebas Saber
(oficial y privado) y tipo de fcial Vad Saber.
establecimientocdlit T TE los resultados de las pruebas entre sector (oficial y privado) y
(ruraly urbanoicoltE Tt Saber y de Evaluar para Avanzar tipo de establecimiento ) )
diterenciaes pc;r género, etnia para el disefio de estrategias a educativo (rural y urbano), Evidencia:
afectacion por conflicto nlvgl institucionsligas Pl tc_)mandq R cuenta,varlables' ® Resultados pruebas Saber
armado, y discapacidad mejorar los resultados y reducir diferenciales por género, etnia,
’ ¥ las brechas identificadas, afectacién por conflicto e Informe de gestion que dé
) ) tomando en cuenta variables armado, y discapacidad. cuenta de todo el proceso
Evidencia: diferenciales por género, etnia, llevado a cabo.
afectacion por conflicto armado, Evidencia:

e Documento de analisis de los . -
y discapacidad.
resultados de las pruebas ® Informe de gestion

Sabeg Evidencia:

e Documento de estrategia de
acompanamiento a los estableci-
mientos educativos para
promover el uso de los resulta-
dos de las pruebas Saber y de
Evaluar para Avanzar.

> <——> <—=> <—=> <
. 2.3.1 Elterritorio cuenta con . . . . 2.3.3 El territorio ha implementado
2.3 Elterritorio cuenta conun estrategias Ao AU 2.3.2 El territorio ha incluido en su — p !
mapeo de los nifios, ninas y acompafiamientoU e plan de desarrolloy en los Io§ programa§ de fortaleci-
adolescentes con discapacidad hy . i POAI proyectos y recursos miento especificamente en lo
. para la atencion educativa a e relacionadolconiE oa
y/o alteraciones en el desarrollo. N N para el fortalecimiento del
ninas, nifos y adolescentes con A - de nif i doles-
di idad v/o alt b proceso de inclusiony LIRS, [TIINGKS 37 clorel (&
IScapacidady/Oiditeie equidad en la educacién, centes con discapacidad y/o
Evidencia: el desarrollo, en el marco de la especificamente para nifas alteraciones en el desarrollo,
inclusiony equidad en la i ’ I Al findles
) AP . N iy ninos y adolescentes con en el marco de lainclusiony
e Diagnéstico situacional sobre la educacion. . . h la equidad
S - discapacidad y/o alteraciones q .
condicion actual de las nifas, los enel desartim
nifos y los adolescentes con Evidencia: b
discapacidad y altergcpnes enel e Documento de estrategias de Evidenti Evidencia:
desarrolloen chiCRTIEEY formacién y acompafnamiento a Videnes g
Y Pal . ] i ® [nforme de gestién
docentes sobre atencién ® Proyectos de inversion
educativa de ninas, nifos y formulados e incorporados en
adolescentes con discapacidad los instrumentos de planeacion

en el marco de la inclusion y
equidad en la educacion.

k P_ B\ P\ . J




¢ /} “Territorios

Modelo de \‘1 %‘I‘i o8
Gestién XX i~
Territorial LW mej
)
AVANCE INICIAL (1) AVANCE PLENO (4)
DIAGNGSTICO LINEA AVANCE INTERMEDIO AVANCE SUSTANCIAL RESULTADOS A

(3) AVANCES

(2) ACCIONES

BASE EVALUAR
2.4 Elterritorio cuenta conun 24.1 Elterritorio cuenta conun plan 24.2 El territorio ha aumentado el 24.3 El territorio ha generado
andlisis de contexto para de implementacion de Jornada ndimero de niveles, sedes y/o estrategias de fortalecimien-
avanzar en la implementacién Unica actualizado y estrategias establecimientos educativos to pedagogico (formacion,
de lajornada Unica. para avanzar en su implement- oficiales certificados con acompanamiento, dotaciéon
acion en los establecimientos jornada Unica. pedagogica) en los estableci-
N . educativos. mientos educativos que
Evidencia: Evi A X g
videncia: implementan Jornada Unica
e Diagnéstico sobre la Evidencia: o Informe de gestio N Z/o ha materializado acciones
situacion de las Instituciones e Plan de implementacién de nlimero de establecin T e articulacion intersectorial
educativas para avanzar en Jornada Unica para avanzar en su con jornada dnica, con datos en el marco delisE Sy
laimplementacién de la implementacion. diferenciadospor i LEIE integral para fortalecerla.
jornada Unica TS
Evidencia:
® Datos de cobertura de ® Informe de estrategias de
estudiantes beneficiarios fortalecimiento pedagégico y/o
articulacién intersectorial
implementadas en los EE que
implementan JU
N\ A )\ j\ )\ j\ A _J
( a4 \[ \f W[ \f Y W
2.5 El territorio cuenta con un 2.5.1El territorio cuenta con una 2.5.2 El territorio esta imple- 2.5.3 El territorio muestra avances
analisis de las tasas de promo- estrategia para reducir las mentando la estrategia para en lareduccion de brechas en
ciony reprobacion por sector brechas en tasas de promociony reducir las brechas en tasas tasas de promociony
(oficial y privado) y tipo de reprobacién por sector (oficial y de promociény reprobacion, reprobacién por sector
establecimiento educativo (rural privado) y tipo de establecimien- tomando en cuenta variables (oficial y privado) y tipo de
y urbano), con variables to educativo (rural y urbano), diferenciales por género, establecimiento educativo
diferenciales por género, etnia, tomando en cuenta variables etnia, afectacion por conflicto (rural y urbano, tomando en
afectacion por conflicto armado, diferenciales por género, etnia, armado, y discapacidad. cuenta variables diferenciales
y discapacidad. afectacion por conflicto armado, por género, etnia, afectacion
y discapacidad. Evidencia: por conflicto armado, y
) . B discapacidad).
Evidencia: Evidencia: ® Informe de gestién
e Diagnéstico sobre las tasas de ® Documento de estrategia para Evidencia:
promocion y reprobacion. reducir las brechas en tasas de ® Informe de gestién (mejora de
promociény reprobacién los indicadores)
_ P_ P\ 4 . Y,
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AVANCE INICIAL (1) AVANCE PLENO (4)
DIAGNOSTICO LINEA AVANCE INTERMEDIO AVANCE SUSTANCIAL RESULTADOS A

(2) ACCIONES (3) AVANCES

BASE EVALUAR

2.6 Elterritorio cuenta conun 2.61 Elterritorio cuenta con estrate- 2.6.2 El territorio esta implementan- 2.6.3 El territorio muestra en los
andlisis de los indicadores de gias y programas para mejorar el do acciones para incrementar indicadores de transito entre
transito entre transicién/ indicador de transito entre los indicadores de transito en transicion/ primero; quinto/
primero; quinto/ sexto; y transicion/ primero; quinto/ los diferentes niveles. sexto; y noveno/ décimo
noveno/ décimo, con variables sexto; y noveno/ décimo,
diferenciales por género, etnia, tomando en cuenta variables : o R i,
afectacion por conflicto diferenciales por género, etnia, Evidencia: Evidencia:
armado, y discapacidad. afectacion por conflicto armado, ® [nforme de gestién ® Informe de gestion (mejora de

} i y discapacidad. los indicadores)

Evidencia:

e Diagnostico sobre los Evidencia:
indicadores de transito entre e Documento de estrategia para
transicion/ primero; quinto/ mejorar el indicador de transito
sexto; y noveno/ décimo. entre transiciéon/ primero;

quinto/ sexto; y noveno/ décimo.
N <\ Z \, )\ j\ VL - <
[ L. ' Y. 1 1 Y ) . P 8 . N 1 3
2.7 El territorio cuenta con la 2.7.1 los Comités Municipales, 2.7.2 los Comités Municipales, 2.7.3 los Comités Municipales,
conformacion de un comité de Distritales y Departamentales Distritales y Departamenta- Distritales y Departamentales
convivencia escolar y cuenta con de Convivencia Escolar, cuentan les de Convivencia Escolar, de Convivencia Escolar,
la participacion de diferentes con diagndsticos territoriales formulan plan de trabajoy cuentan con una Ruta de
actores. que permitan establecer los hacen seguimiento que Atencidn Integral para la
niveles de implementacion, integra la informacion Convivencia Escolar que

Evidencia: funcior)amiento y grti::ulacién repgr'tada para I.a tomade defina Igs procesos ('je

requeridos, para disefar decisiones del Sistema de promocion, prevencion,

e Acto administrativo de confor- procesos de acompafiamiento Informacion Unificado de atenciény seguimiento, asi
macién y funcionamiento de la que den respuesta efectiva Convivencia Escolar -Siuce- como los protocolos que
instancia como herramienta a para deben seguir las entidades e

2.7.1.1 Los Comités Municipales, garantizar la informacion, instituciones involucradas,
Distritales y Departamentales registroy seguimiento de las convirtiéndose en una
de Convivencia Escolar tienen *situaciones tipo Il y tipo Il respuesta integral a la realidad
programadas sesiones periodi- del entorno educativo,
cas y sus miembros conocen sus Evidencia: apropiada conforme a la
responsabilidades y competen- dindmica territorial y la oferta
cias en esta instancia. ® Plan de Trabajo e Informes de institucional existente.
seguimiento a los reportes
Evidencia: efectuados y las acciones Evidencia:
implementadas.
® Diagndstico Territorial construido Ruta de Atencion Integral para
participativamente y cronograma la Convivencia Escolar
de sesiones de los Comités a apropiacion e implementacion
realizar con los miembros de la de la Ruta de Atencién Integral
instancia. i i
L B N A N P ) que incluya acciones de J
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e Fortalecimiento del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar
y formacion para los derechos
humanos y los derechos
sexuales y reproductivos

® Promover los procesos de
formacién en competencias
ciudadanas de sus integrantes y
agentes, en la perspectiva de
problematizar los imaginarios
colectivos enrelaciéon con la
convivencia, la autoridad, la
autonomia, la perspectiva de
géneroy el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

® Fomentar el desarrollo de
proyectos pedagdgicos que
promuevan la construccion de
ciudadania.

® Promover la comunicaciony
movilizacién entre toda la
comunidad educativa alrededor
de la convivencia escolar.

@ Coordinar el registro oportuno
y confiable en el Sistema de
Informacién Unificado de
Convivencia Escolar (en
adelante Siuce).

® Realizar seguimiento a las
estrategias y acciones a nivel
territorial de conformidad con
los reportes y monitoreo
derivados del Siuce.




' Tercitorios
Modelo de \‘1 (st
Gestién w5 N'lRej
Territorial
)

AVANCE INICIAL (1)
DIAGNOSTICO LINEA
BASE

AVANCE INTERMEDIO
(2) ACCIONES

AVANCE SUSTANCIAL
(3) AVANCES

AVANCE PLENO (4)
RESULTADOS A
EVALUAR

3 Educacion inicial de calidad

1 - A - . i i
3.1 E ter'rito'r,io cuenta con una 3.1.1 El territqrio cuenta con una 3.1.2 El territorio ha ampliado la 3.1.3 El territorio atiende a la
focallzac[cl)n y caracterlzacpn de estrategia parauamplla‘llla oferta de educacion preescolar. totalidad de la poblacién
la poblacién que accec!e al nivel cobertura de nifias y nifios con focalizada através de la
de Preescolar, con Yarlables ] educacion inicial en el marco de Evidencia: oferta de educacion
diferenciales por género, etnia, la atencién integral, tomando en ) preescolar.
afectacion por conflicto armado, cuenta variables diferenciales ® Informe de gestién
y discapacidad. por género, etnia, afectacion . -
. Evidencia:
por conflicto armado, y
Evidencia: discapacidad. ® Informe de gestién
° Documer\to fj,e focalizacion y Evidencia:
caracterizacién de la poblacion
del nivel de Preescolar integral ® Documento de estrategia
¢ B A N A 4\ . p
( Y \( \f N\ \f dB N\
3.2 Elterritorio cuenta con un 3.2.1 Elterritorio cuenta con una 3.2.2 El territorio esta imple- 3.2.3 El territorio ha formado a
diagndstico de las necesidades oferta de programas de mentando los programas de todos los docentes vincula-
de formacion docente de formacion para los docentes de formacién para los docentes dos a la educacioén inicial.
educacidn inicial. educacion inicial. de educacién inicial infancia.
) ) Evidencia:
Evidencia: Evidencia: Evidencia: |
B ® [nforme de gestion
e Diagnostico de las necesidades de ® Programa de formacion docente ® Informe Ce e
formacion docente en primera en primera infancia
infancia.
\_ A )\ ) \ j . _J
7 )\
4 Educacioén inicial de calidad
7
<

> ~

4.1 Elterritorio cuenta conun
diagndstico de las necesidades
de planta docente por tipo de
establecimiento educativo (rural
y urbano), area del conocimiento

y grado.

Evidencia:

e Diagndstico de las necesidades de
planta docente en establecimientos
educativos oficiales.

- A

A ( \
4.1.1 Elterritorio cuenta conuna
estrategia para vincular
docentes, acorde con las
necesidades encontradas.

Evidencia:

® Estrategia

4.1.2 El territorio avanza en el
nombramiento de docentes
acorde con las necesidades
encontradas.

Evidencia:
® [nforme de gestion

® Ejecucion de los recursos SGP
de calidad educativa

7

A )

- J

4.1.3 El territorio ha nombrado los
docentes de acuerdo con las
necesidades encontradas.

Evidencia:
® |Informe de gestion

@ Total de la ejecucién de
recursos SGP de calidad
educativa

A\ J




